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Ay icinde ise girisi ve isten cikisi yapilan
sigortalilar acisindan prim gun sayisi

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
Tarih: 20.01.2020

Kisa Cevap

Ay icinde ise baslayan veya isten ayrilan sigortalilarda prim 6deme gin sayisi, licret alinan
gun sayisi esas alinarak bulunur: ilgili aydaki gin sayisindan ise baslama tarihinden
onceki gunler, isten ayrilma tarihinden sonraki gunler ve licret alinmayan giinler

cikarilir. Hak kazanilmis hafta tatili bu hesaba dahildir.

Hesaplama Kurali

Ay icinde ise baslayan veya isten ayrilan sigortalilarin, ayni zamanda ¢esitli nedenlerle (istirahat,
Ucretsiz izin, disiplin cezasi gibi) ay icinde hak kazanilmis hafta tatili disinda, calismadigl ve
calismadigi glnler icerisinde Ucret almadigi ginlerin bulunmasi durumunda, ilgili ay prim
odeme giin sayisi, lcret alinan gln sayisi esas alinmak suretiyle, baska bir ifade ile ilgili aydaki
gln sayisindan, ise basladigi tarihten onceki glin sayisi, isten ayrildigi tarinten sonraki gliin sayisi

ve Ucret alinmayan gun sayisi ¢ikartilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ornek

Ornegin; bir isyerinde 08.03.2019 tarihinde ise baslamis olan sigortalinin, 2019/Mart ayinda ise
basladigi tarihten sonra 3 gln istirahatli bulundugu ve hak kazanilmis hafta tatili disinda s6z
konusu ayin diger ginlerinin tamaminda calismis oldugu varsayildiginda, ilgili aydaki prim ddeme

gun sayisi (31 - 7 - 3) = 21 gun olacaktir.
Sik Sorulan Sorular

Tam calisilan ayda gun sayisi kactir?
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30. Ay icinde ise giris veya ¢ikis varsa bu kural yerine tcret alinan glin sayisi esas alinir.

Hafta tatili gin sayisina dahil mi?

Hak kazanilmis hafta tatili Gcrete hak kazanilan giin oldugu icin prim 6deme gin sayisina dahildir.

istirahat guinleri nasil islenir?

Isveren tarafindan Ucret 6édenmeyen istirahat glnleri, eksik gin olarak prim édeme giin

sayisindan dusultr.

Eksik guniin nedeni bildiriimek zorunda mi?

Evet. Eksik gln nedeninin aylk prim ve hizmet belgesinde/beyannamesinde ilgili kodla

bildirilmesi gerekir.

Resmi Kaynaklar

e 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (3’Uncd madde — “ay” ve “prim

6deme gun sayisi”; 80’inci madde — prime esas kazanclar)

« Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi (prim ddeme gln sayisinin hesaplanmasi)

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/ay-icinde-ise-girisi-ve-isten-cikisi-yapilan-sigortalilar-acisindan-prim-gun-sayisi/

adresindeki sirkiilerden 21.09.2026 00:28 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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