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Askerlik subesinden isverenligimize iscimizin asker
kacagi olduguna dair yazi gelmesi nedeniyle
iscimizi bu yazi geregi isten ¢cikartmamiz
durumunda kidem ve ihbar tazminati odenir mi?
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Kisa Cevap

Kidem tazminati 6denir, ihbar tazminati 6denmez. 1475 sayili is Kanunu’nun yurarlikteki
14’Uncl maddesi, muvazzaf askerlik nedeniyle feshi kidem tazminatina hak kazandiran haller
arasinda sayar ve bu nedenle fesih yetkisi hem iscide hem isverendedir; askerlik subesinin
yazisina dayanarak yapilan fesihte kidem tazminati édenmesi zorunludur. Yargitay’a gore

askerlik, emeklilik ve evlilik gibi nedenlerle yapilan fesihlerde ihbar tazminati hakki dogmaz.

Yasal Dayanak

Miilga 1475 sayili is Kanunu’nun halen yurarlikte bulunan 14'(incii maddesine gére;
“Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin:
3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

Feshedilmesi ... hallerinde iscinin ise basladigi tarihten itibaren hizmet akdinin devami slresince

her gecen tam yil icin isverence isciye 30 gUlnlUk Gcreti tutarinda kidem tazminati 6denir.”

Kidem Tazminati

Bu duzenlemeye gore, zorunlu askerlik hizmeti nedeniyle is s6zlesmesini feshetme yetkisi hem
iscide hem de isverendedir. Dolayisiyla, askerlik subesinden gelen yaziya istinaden iscinizin is

akdini bu nedenle feshedip kidem tazminatini 6demek zorundasiniz.

ihbar Tazminati
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Askerlik nedeniyle yapilan fesihlerde ihbar tazminatinin dogmayacagdina dair yargl kararlan
mevcuttur. Yargitay 9. Hukuk Dairesinin E. No: 2007/41150, K. No: 2009/6061 sayili kararinda;
emeklilik, muvazzaf askerlik, evlilik gibi nedenlerle iscinin is s6zlesmesini feshetmesi durumunda

ihbar tazminati hakki bulunmamaktadir.
Sik Sorulan Sorular

Askerlik nedeniyle fesihte kidem tazminati 6denir mi?

Evet. 1475 sayilh Kanun’un 14'Unct maddesi muvazzaf askerlik nedeniyle feshi kidem tazminatina
hak kazandiran haller arasinda sayar.

Askerlik nedeniyle feshi isveren de yapabilir mi?

Evet. Sirkllere gore zorunlu askerlik nedeniyle fesih yetkisi hem iscide hem de isverendedir.

ihbar tazminati 6denir mi?

Hayir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi (E. 2007/41150, K. 2009/6061), emeklilik, muvazzaf askerlik ve

evlilik gibi nedenlerle yapilan fesihlerde ihbar tazminati hakki bulunmadigina hikmetmistir.

Resmi Kaynaklar

e 1475 sayil is Kanunu (yUrirlikteki 14’inci madde)
e Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2007/41150, K. 2009/6061

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1475&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/askerlik-subesinden-isverenligimize-iscimizin-asker-kacagi-olduguna-dair-yazi-

gelmesi-nedeniyle-iscimizi-bu-yazi-geregi-isten-cikartmamiz-durumunda-kidem-ve-ihbar-tazminati-odenir-mi/ adresindeki

sirkilerden 20.09.2026 21:23 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,

bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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