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4857 sayili Kanunun “askerlik ve kanundan dogan calisma” baslikli 31’'inci maddesine yapilan

dizenlemeye gore;

“ Muvazzaf askerlik ddevi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinan veyahut
herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi yizinden isinden ayrilan iscinin is s6zlesmesi isinden

ayrildigi giinden baslayarak iki ay sonra isverence feshedilmis sayilir.

iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil calismis olmasi sarttir. Bir yildan cok
calismaya karsilik her fazla yil icin, ayrica iki gun eklenir. Su kadar ki bu stirenin tamami doksan

gunu gecemez.

is sdzlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken siire icinde iscinin Ucreti
islemez. Ancak 6zel kanunlarin bu husustaki hakimleri sakhdir. Bu sdre icinde is s6zlesmesinin
Kanundan dogan baska bir sebebe dayanilarak isveren veya isci tarafindan feshedildigi oteki
tarafa bildirilmis olsa bile, fesih icin Kanunun gosterdigi slre bu surenin bitiminden sonra
islemeye baslar. Ancak is sdzlesmesi belirli streli olarak yapilmis ve s6zlesme yukarida yazili stre

icinde kendiliginden sona eriyorsa bu madde hikimleri uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni ddev dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu 6devin sona ermesinden
baslayarak iki ay icinde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlar eski isleri veya benzeri
islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki
sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is s6zlesmesi yapma
yukimlUligini yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye Uc¢ aylik Ucret

tutarinda tazminat 6der.”

Maddeye gore; herhangi bir askeri veya kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan iscileri,

basvurmalarina ve sartlar da uygun olmasina ragmen ise almayan isverene tazminat édeme
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yaptirimi getirilmistir. Askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isci bu 6devin sona
ermesinden baslayarak 2 ay icinde ise girmek istedigi takdirde isveren bu isciyi eski isi veya
benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o
andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is sézlesmesi
yapma yUkimluliguni yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan isgiye 3 aylik Ucret
tutarinda tazminat 6der. Bu dizenlemede gecen 3 aylik Ucret tutarinda tazminat hesabinda, eski

iscinin basvuru tarihindeki brut ciplak UGcret dikkate alinmalidir.
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Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; tyelik
gerekmez.

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

suregleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/askerlik-sonrasi-isverenin-iscisini-ise-baslatmamassi/ adresindeki sirktilerden
21.09.2026 03:05 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme
amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorisun.
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