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Kısa Cevap

Fiili askerlik hizmetini yapanlar, 4/1-a kapsamında çalışsalar dahi sigortalı sayılmaz.
İstisna, muvazzaf askerlik hizmetinden sayılmayan sürelerdir: sıhhi izinlerin 3 aydan fazlası,
normal izinlerin her yıl için 1 aydan fazlası ve firarda geçen süreler. Bu sürelerde geçen
sigortalı hizmetler 5510 sayılı Kanun kapsamında değerlendirilir. Erken terhis mahiyetinde
izinli sayılanlar bu sürede çalıştıkları takdirde sigortalı sayılır.

Fiili Askerlik Hizmeti ve Sigortalılık

Fiili askerlik hizmeti, silahaltına alınmakla başlayıp terhis tarihinde sona ermektedir. Askerlik
hizmetini yapanlar, 4/1-a kapsamında çalışsalar dahi sigortalı sayılmamaktadır.

Muvazzaf Hizmetten Sayılmayan Süreler

Ancak, 1111 sayılı Askerlik Kanunu’nun 78’inci maddesine göre; askerlik hizmetini yapmakta
olanlara verilen sıhhi izinlerin 3 aydan fazlası, normal izinlerin ise her yıl için 1 aydan fazlası,
firarda geçen süreler muvazzaf askerlik hizmetinden sayılmadığından, söz konusu sürelerde
geçen sigortalı hizmetlerin 5510 sayılı Kanun kapsamında değerlendirilmesi gerekmektedir.

Süre Muvazzaf hizmetten
sayılır mı?

Sigortalılık

Sıhhi iznin ilk 3 ayı Sayılır Sigortalı sayılmaz

Sıhhi iznin 3 ayı aşan
kısmı

Sayılmaz Bu sürede geçen hizmet 5510 kapsamında
değerlendirilir
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Normal iznin her yıl için
ilk 1 ayı

Sayılır Sigortalı sayılmaz

Normal iznin 1 ayı aşan
kısmı

Sayılmaz Bu sürede geçen hizmet 5510 kapsamında
değerlendirilir

Firarda geçen süre Sayılmaz Bu sürede geçen hizmet 5510 kapsamında
değerlendirilir

Erken Terhis Mahiyetinde İzinli Sayılanlar

Erken terhis mahiyetinde izinli sayılanlar bu sürede çalıştıkları takdirde sigortalı sayılacaklardır
(2013-11 sayılı SGK Genelgesi).

Sık Sorulan Sorular

Askerdeki işçi için prim bildirimi yapılır mı?

Fiili askerlik hizmeti süresince sigortalılık doğmadığından, bu süre için prim bildirimi yapılmaz.
İstisna, yukarıdaki tabloda muvazzaf hizmetten sayılmayan sürelerdir.

Erken terhis izninde çalışan sigortalı sayılır mı?

Evet. Erken terhis mahiyetinde izinli sayılanlar bu sürede çalıştıkları takdirde sigortalı sayılır.

Sıhhi izin 3 ayı aşarsa ne olur?

Aşan kısım muvazzaf askerlik hizmetinden sayılmaz; bu sürede geçen sigortalı hizmet 5510 sayılı
Kanun kapsamında değerlendirilir.

Fiili askerlik hizmeti ne zaman başlar, ne zaman biter?

Silahaltına alınmakla başlar, terhis tarihinde sona erer.

Askerlik borçlanması bu konuyla aynı şey mi?

Hayır. Askerlik borçlanması, 5510 sayılı Kanunun 41’inci maddesi kapsamında er/erbaş olarak
geçen sürelerin borçlanılmasına ilişkindir; bu sirküler askerlik sırasındaki çalışmanın sigortalılığına
ilişkindir.

Resmî Kaynaklar

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu (4’üncü madde — sigortalı
sayılanlar; 6’ncı madde — sigortalı sayılmayanlar; 41’inci madde — hizmet borçlanması)

SGK 2013-11 sayılı Genelgesi (erken terhis mahiyetinde izinli sayılanların sigortalılığı)

Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · prozon.net Sayfa 2 / 3

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5


1111 sayılı Askerlik Kanunu, 78’inci madde — metinde atıf yapılan hüküm. Bu Kanun
26.06.2019 tarihli ve 7179 sayılı Askeralma Kanunu ile yürürlükten kaldırılmıştır; güncel
düzenleme için 7179 sayılı Kanuna bakılmalıdır.

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/askerlik-hizmetini-yapmakta-olan-iscinin-sigortali-sayilmasi-mumkun-mu/ adresindeki
sirkülerden 21.09.2026 01:48 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler,
bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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