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Kisa Cevap

Kural olarak hayir: askerlikte gecen ya da borclanilan sureler, bu dénemde is akdi askida
oldugundan kidem suresine eklenmez. Tek istisna 1475 sayil is Kanunu’'nun yururlikteki
14'Gnclt maddesinin  dordinci fikrasindaki kamu kesimi duzenlemesidir: isci kamu
kurulusunda calisiyor, muvazzaf askerligini borclanarak 6demis ve is sozlesmesi yasllik,
malullik ayligi ya da toptan 6édeme almak amaciyla feshedilmisse, borclanilan askerlik slresi

son kamu isverenince 6denecek kidem tazminatinda dikkate alinir.

Genel Kural

Kidem siresi belirlenirken ilke olarak askerlikte gecen slrelerin veya bor¢lanilarak hizmetten
sayillan askerlik goérevlerinin kidem slresine ilave edilmemesi gerekmektedir. Bunun nedeni,

askerlik doneminde is akdinin askida olmasidir.

Kamu Kesimi istisnasi

Ancak, milga 1475 sayil is Kanunu’nun yirirlikte bulunan 14’(incii maddesinde yer alan “T.C.
Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalniz Sosyal Sigortalar Kanununa
tabi olarak sadece ayni ya da degisik kamu kuruluslarinda gecen hizmet strelerinin birlestirilmesi
suretiyle Sosyal Sigortalar Kanuna gore yaslilik veya malullik ayligina ya da toptan 6édemeye hak
kazanan isciye, bu kamu kuruluslarinda gecirdigi hizmet sirelerinin toplami Gzerinden son kamu
kurulusu isverenince kidem tazminati 6denir.” hukmindeki sartlarin gerceklesmesi halinde

borclanilan askerlik hizmetinin kidemde dikkate alinmasina olanak veren bir istisna getirilmistir.

Buna gobre hizmet birlestirilmesi yapilarak son kamu kurumunca (mahalli idareler dahil) kidem

tazminati 6denmesinde askerlik stresinin kideme dahil edilebilmesi icin;
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« iscinin muvazzaf askerlik gdrevinin er olarak silahaltinda veya yedek subay okulunda gecmis

olmasi,

« iscinin muvazzaf askerlik siresini sosyal giivenlik mevzuatinda éngériilen sartlarla borclanarak

6demis olmasi,

« iscinin sosyal givenlik mevzuatina gére yashlik veya malulliik ayligina ya da toptan ddemeye

hak kazanmasi,

« iscinin kamu kesiminde calismasi gerekmektedir.

Yargitay Uygulamasi

Kamu kesiminde calisan iscilerin dikkate alinan askerlik slresinin ise baslamadan 6nce veya
calisma suresi icinde gecirilmis olmasi 6nem arz etmemektedir. Yargitay Hukuk Genel Kurulunun
denetiminden de gecen kararlilik kazanmis uygulamasina goére; muvazzaf askerlik hizmetinin is
sozlesmesinin kurulmasindan 6nce ya da sonra gerceklesmis olmasinin borclanilan askerlik
hizmetinin kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmasi acisindan bir etkisi olamaz. Yeter ki,
son isvereninin kamu kurumu niteliginde bulundugu anlasilsin. Boyle bir durumda 1475 sayil

Kanunun 14/4’Gncu maddesi cercevesinde sonuca gitmek gerekir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 26.01.1994 tarihli, E. No: 1993/9-663, K. No: 1994/15 sayil
kararinda; kamu kuruluslarinda calisan iscilere, ilgili sosyal gUvenlik kurumuna borclandiklari
muvazzaf askerlik sUreleri icin kidem tazminati 6édenebilmesinin, hizmet akitlerinin 1475 sayili
Kanunun 14/4. maddesi uyarinca, bagh bulunduklari yasayla kurulu kurum veya sandiklardan
yaslilik, emeklilik ve malullik ayhdr ya da toptan 6deme almak amaciyla isci tarafindan
feshedilmis olmasi kosuluna bagh oldugu, bunun disinda fesih hallerinde bu slreler icin kidem
tazminati 6denemeyecedi belirtiimektedir. Bu duruma goére, askerlik borclanmasinin kidem
tazminatinin hesaplanmasinda dikkate alinabilmesi, isyerinin kamu kurulusu olmasi ve is
sozlesmesinin emeklilik, malullik veya toptan 6deme almak amaciyla feshedilmis olma

kosullarina bagh bulunmaktadir.

Sik Sorulan Sorular

Ozel sektor iscisinin askerlik borclanmasi kidem siiresine eklenir mi?

Hayir. Askerlik déneminde is akdi askida oldugundan askerlikte gecen veya bor¢lanilan slreler

kideme ilave edilmez; istisna yalnizca kamu kesimi icin 6ngdéralmustar.

Kamu iscisinde askerlik siiresinin kideme sayilmasi hangi sartlara baghdir?

Muvazzaf askerligin er olarak silahaltinda veya yedek subay okulunda gecmis olmasi, slrenin

sosyal guvenlik mevzuatina gore borclanilarak édenmis olmasi, iscinin yaslilik veya malullik
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aylidina ya da toptan 6demeye hak kazanmasi ve kamu kesiminde calisiyor olmasi gerekir.

Askerlik ise giristen once yapilmissa sonuc degisir mi?

Hayir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu uygulamasina gore askerligin is s6zlesmesinin kurulmasindan
Once ya da sonra yapilmis olmasinin bir etkisi yoktur; son isverenin kamu kurumu olmasi

yeterlidir.

Hangi fesih hallerinde borclanilan siire icin kidem tazminati 6denir?

Yalnizca is s6zlesmesinin yaslilik, emeklilik, malullik ayhgdi ya da toptan édeme almak amaciyla
isci tarafindan feshedilmesi halinde; diger fesih hallerinde bu slreler icin kidem tazminati
0denmez (Yargitay HGK, 26.01.1994, E. 1993/9-663, K. 1994/15).

Resmi Kaynaklar

e 1475 sayih is Kanunu (yUrurlikteki 14’tnci maddenin dérdinci fikrasi)

e Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 26.01.1994, E. 1993/9-663, K. 1994/15

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmf

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

cahstirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yillhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada U¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten
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