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Asil isverenlerin alt isveren iscilerinin yillik ucretli

izin sureleri ile ilgili yukumlulukleri nelerdir?

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
Tarih: 02.03.2020

Kisa Cevap

Alt isveren iscisinin yillik Ucretli izne hak kazanmasinda ayni isyerinde calisilan siire esas
alinir; alt isveren degisse dahi isci ayni isyerinde calismaya devam ediyorsa bu streler birlikte
dikkate alinir. Asil isveren ise alt isveren iscilerinin hak kazandiklari yillik Gcretli izinleri
kullanip kullanmadiklarini kontrol etmek ve izinlerin ilgili yil icinde kullaniimasini

saglamakla yukimludar.

iznin Hesabinda Ayni isyerinde Calisilan Sire

Alt isveren iscilerinden, alt isvereni degistigi halde ayni isyerinde calismaya devam edenlerin yillik

Ucretli izin suresi, ayni isyerinde calistiklari stireler dikkate alinarak hesaplanir.

Asil isverenin Yukamliligi

Asil isveren, alt isveren tarafindan calistirilan iscilerin hak kazandiklar yillik Gcretli izin surelerinin

kullanilip kullanilmadigini kontrol etmek ve ilgili yil icinde kullaniimasini saglamakla yakimltdur.

Hak Kaybinin Onlenmesi

Alt isveren yaninda calisan iscilerin yillik Gcretli izne hak kazanmasi acisindan ayni isyerinde
calisma suresi dikkate alinmakta olup, ayni isyerinde calismaya devam etmesi halinde isvereni
degisse dahi bu haklari korunmaktadir. Ayni isyerinde 1 (bir) yillik calisma stresini dolduran alt
isveren iscisinin hak ettigi yillik Ucretli izin, is edimini sundugu isverence kanuni olarak
kullandirilabilecektir. Boylece, alt isverenin ayrildigi fakat iscilerin ayni isyerinde calismaya devam

ettigi durumlarda iscilerin yillik izin agisindan hak kayiplar 6nlenmektedir.
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Sik Sorulan Sorular

Alt isveren degisince iscinin yillik izin siresi sifirlanir mi?

Hayir. isci ayni isyerinde calismaya devam ediyorsa yillik lcretli izin siiresi, ayni isyerinde calistig

sureler dikkate alinarak hesaplanir.

Bir yilini dolduran alt isveren iscisinin iznini kim kullandirir?

Ayni isyerinde bir yillik calisma stresini dolduran alt isveren iscisinin hak ettigi yillik Gcretli izin, is

edimini sundugu isverence kullandirilir.

Asil isverenin bu konudaki sorumlulugu nedir?

Alt isveren tarafindan calistirilan iscilerin hak kazandiklari yillik Gcretli izin sdrelerinin kullanilip

kullanilmadigini kontrol etmek ve ilgili yil icinde kullaniimasini saglamak.

Diizenlemenin amaci nedir?

Alt isverenin ayrildigi fakat iscilerin ayni isyerinde calismaya devam ettigi durumlarda yillik izin

acisindan hak kayiplarinin énlenmesi.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (56'nci madde)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/asil-isverenlerin-alt-isveren-iscilerinin-yillik-ucretli-izin-sureleri-ile-ilgili-yukumlulukleri-
nelerdir/ adresindeki sirkllerden 21.09.2026 01:49 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi
ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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