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Kisa Cevap

Milga 1475 sayili is Kanunu’nun yarurlikteki 14'Gnci maddesi uyarinca iscinin kidemi,
s6zlesmenin kesintisiz surmiis ya da fasilalarla yeniden kurulmus olmasina
bakilmaksizin, ayni isverenin bir veya dedisik isyerlerinde gecen surelerin tamami Uzerinden
hesaplanir. Onceki dénemler kidem tazminatina hak kazandiracak sekilde sona ermisse ve son

s6zlesme de ayni sekilde feshedilmisse, tiim calisma siireleri birlestirilir.

Yasal Dayanak

Miilga 1475 sayil is Kanunu'nun yirirlikte bulunan 14’(incii maddesinin ikinci fikrasina gore;
iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklari slreler gbéz 6nline alinarak

kidem tazminati hesaplanir.

Donemlerin Degerlendirilmesi

isverene ait isyerinde aralikli/fasilali olarak calisan iscinin calisma sireleri birbirinden bagimsiz

olarak dikkate alinmalidir.

Onceki sdzlesmelere iliskin slreler kidem tazminatina hak kazanacak sekilde sona ererse, en son
sozlesmenin kidem tazminatina hak kazanacak sekilde feshedilmesi durumunda tim calisma

sureleri birlestirilerek kidem tazminatinin hesaplanmasi gerekmektedir.

Yargitay Karari
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Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 21.11.2008 tarihli karari da bu yoéndedir (E.2007/33217,
K.2008/31621).

Sik Sorulan Sorular

Arada bosluk olmasi kidemi sifirlar mi?

Hayir. S6zlesmenin fasilalarla yeniden kurulmus olmasi kidem hesabini etkilemez; ayni isverende

gecen sureler dikkate alinir.

Her donem ayri ayri mi degerlendiriliyor?

Once her dénemin kidem tazminatina hak kazandiracak sekilde sona erip ermedigine bakilir; hak

kazandiran dénemler son fesihte birlestirilir.

Farkl isyerlerinde calisma birlesir mi?

Evet; ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen sureler birlikte degerlendirilir.

Daha once kidem tazminati 6denmis donem tekrar sayilir mi?

Tazminati O6denerek tasfiye edilmis ddnemler yeniden hesaba katilmaz;, bu sirkluler, hak

kazandiracak sekilde sona ermis ancak tasfiye edilmemis dénemlerin birlestiriimesine iliskindir.

Resmi Kaynaklar

e 1475 sayih is Kanunu (yUrurliikteki 14’'Gnci madde)
e 4857 sayil is Kanunu
e Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 21.11.2008, E. 2007/33217, K. 2008/31621

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/aralikli-calismalarda-kidem-tazminati-hesabi-nasil-yapilmalidir/ adresindeki sirkilerden
21.09.2026 10:58 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme
amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla goérusun.
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