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Arac ve Ekipman Bedeli icin Konulan Cezai Sartta
Indirim Yapilmasi

Mahmut Colak

is ve Sosyal Glvenlik Danismani

Tarih: 12.03.2026

Kaynak: Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 04.11.2025 tarihli ve E: 2025/5409, K: 2025/8445 sayil

karari
Kisa Cevap

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, is s6zlesmesinin cezai sart maddesi icinde dlzenlenen ve cezai
sart niteliginde olan arac bedeli ve ekipman bedeli alacaklarindan da, cezai sarta
uygulanan indirimle ayni oranda indirim yapilmasi gerektigine karar vermistir. Somut
olayda ilk Derece Mahkemesinin cezai sart alacagindan %60 oraninda indirim yapmasi

isabetli bulunmus; ayni indirimin arac ve ekipman bedeli alacaklarina uygulanmamasi bozma

sebebi saylimistir.

Kararin Kunyesi

Bilgi Deger

Daire Yargitay 9. Hukuk Dairesi
Esas / 2025/5409 E., 2025/8445 K.
Karar

Karar tarihi 04.11.2025 (oy birligi)

Uyusmazlik Feshin hakl nedene dayanip dayanmadigi, cezai sarttan kaynakl tazminata hak kazanilip

kazanilmadigi ve indirim orani, manevi tazminat ile kira bedeli alacaginin ispati

Sonuc Bolge Adliye Mahkemesi kararinin ortadan kaldirilmasi, ilk Derece Mahkemesi kararinin

bozulmasi

is Hukukunda Cezai Sart
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Kararda cezai sart, “mevcut borcun ifa edilmemesi veya eksik ifasi halinde 6denmesi gereken

mali degeri haiz ayn bir edim” olarak tanimlanmistir. Daire, uygulanacak hukuku soyle

kurmaktadir:
» 4857’de hukiim yok. 4857 sayili is Kanunu’'nda cezai sarta iliskin bir hilkiim
bulunmamaktadir.

¢ Genel kanun uygulanir. 6098 sayili Kanun genel kanun niteliginde oldugundan, is

kanunlarinda hikiim bulunmayan hallerde niteligine uygun dustigu olcide uygulanir.

e Tek yanh cezai sart gecgersizdir. 6098 sayili Kanun’un 420'nci maddesi: “Hizmet
s6zlesmelerine sadece isci aleyhine konulan ceza kosulu gecgersizdir.” Buna gore sadece isci

aleyhine konulan cezai sartlar gecersiz, isci lehine konulanlar gecerlidir.

Cezai Sartin Tipik Kullanim Alanlan

Karara gore is hukukunda cezai sart genellikle su amaclarla kararlastirilir:

e is s6zlesmesinin belirli siirenin bitimine kadar hakli neden olmaksizin feshini 6nlemek,

e Egitim verilen iscinin asgari calisma sartina uyulmamasi hélinde egitim giderlerini geri

talep edebilmek,

o Rekabet yasagi s6zlesmesine uygun davraniimasini saglamak.

Karar ayrica, asgari sureli soézlesmelerde cezai sart konulamayacagi yodniinde bir
diizenleme bulunmadigini; bu tir is sézlesmelerinde cezai sart iceren hikiimlerin, sadece isci

aleyhine 6ngorilmemisse gecerli kabul edilmesi gerektigini belirtmektedir.
Hakimin indirim Yetkisi
6098 sayili Kanun'un 182'nci maddesi, cezanin miktari ve indirimi bakimindan su dtzeni kurar:

“Taraflar, cezanin miktarini serbestce belirleyebilirler. ... Hakim, asin goérdigu ceza

kosulunu kendiliginden indirir.”

Bu, taleple bagh olmayan bir yetkidir: indirim talep edilmese dahi hakim asiri buldugu cezai sarti
kendiliginden indirir.
Somut Uyusmazlik ve Bozma Sebebi

« Fesih. is s6zlesmesinin davaci isci tarafindan hakh nedenle feshedildigi anlasiimistir.

« Cezai sart ve indirim. ilk Derece Mahkemesince davaci lehine cezai sart alacagina

hikmedilmesi ve 6098 sayili Kanun’un 182'nci maddesinin son fikrasi geregi %60 oraninda
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indirim yapilmasi isabetli bulunmustur. Davaci vekilinin “indirim orani ytuksek” yénundeki
temyiz itirazi yerinde gérilmemistir.

e Bozma sebebi. Cezai sarta iliskin madde icinde dlizenlenen ve cezai sart niteliginde olan
arac bedeli ile ekipman bedeli alacaklarindan ayni oranda indirim yapilmadan hikim

kurulmasi hatali bulunmustur.

isverenler ve isciler icin Pratik Sonuclar

¢ Madde baslig: degil, niteligi belirleyicidir. S6zlesmede “arac¢ bedeli” veya “ekipman
bedeli” adiyla gecse de, cezai sart maddesi icinde dizenlenmis ve cezai sart niteligindeyse
aynli indirim rejimine tabidir.

« indirim kendiliginden uygulanir. Cezai sart tutari belirlenirken, hakimin asiri buldugu kismi

re’sen indirecegi goz énlinde tutulmahdir.

o Karsihiklilik sarttir. Yalnizca isci aleyhine kurgulanan cezai sart hukumleri gecersizdir;

sdzlesme taslaklari bu yénden gbézden gecirilmelidir.

o Kalem kalem tutarlilik. Ayni s6zlesme maddesinde birden ¢ok alacak kalemi dizenlenmisse,

hikmedilen indirimin tim kalemlere tutarl bicimde uygulanmasi gerekir.
Sik Sorulan Sorular

Karar neyi bozdu?

Cezai sart niteligindeki arac ve ekipman bedeli alacaklarindan, cezai sarta uygulanan %60

indirimin uygulanmamasini.

%60’hk indirim isabetli bulundu mu?

Evet. Davacinin “indirim orani yuksek” yonundeki temyiz itirazi yerinde gérilmemistir.

Cezai sartin dayanagi hangi kanundur?

4857 sayill is Kanunu’nda hikim bulunmadigindan, niteligine uygun distiga dlcide 6098 sayili
Turk Borclar Kanunu (md. 182 ve 420).

Sadece isci aleyhine cezai sart konulabilir mi?

Konulamaz. 6098 sayili Kanun md. 420 uyarinca hizmet sbézlesmelerine sadece isci aleyhine

konulan ceza kosulu gecersizdir.

indirim icin talep gerekli mi?

Gerekli degildir. Hakim, asiri gordigl ceza kosulunu kendiliginden indirir.

Asgari sureli sozlesmede cezai sart gecerli mi?
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Karara gore asgari stlireli sozlesmelerde cezai sart konulamayacadina dair bir diizenleme yoktur;

sadece isci aleyhine 6ngorilmemisse gecerlidir.

Resmi Kaynaklar

e Yargitay Karar Arama — 9. Hukuk Dairesi, 2025/5409 E., 2025/8445 K., 04.11.2025
e 6098 sayili Turk Bor¢lar Kanunu (182 ve 420'nci maddeler)
e 4857 sayil is Kanunu

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/arac-ve-ekipman-bedeli-icin-konulan-cezai-sartta-indirim-yapilmasi/ adresindeki
sirkUlerden 21.09.2026 04:28 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,
bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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