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Anonim şirket yönetim kurulu üyesi ortağı ve aynı
zamanda yönetim kurulu başkanı, aynı şirkette
genel müdür olan eşinin ücret almaması
durumunda eş, sigortalı sayılır mı?
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Kısa Cevap

Evet, sigortalı sayılır. 5510 sayılı Kanunun 6’ncı maddesindeki “ücretsiz çalışan eş” istisnası
yalnızca gerçek kişi işveren için geçerlidir; tüzel kişi işverende böyle bir istisna yoktur.
Ücret ödenmesi sigortalı sayılmanın şartı değildir — Kanunun 82’nci maddesi ücretsiz çalışan
sigortalıların günlük kazancının alt sınır üzerinden hesaplanacağını düzenlemektedir. Bu
nedenle yönetim kurulu başkanının eşi dahi olsa, şirkette çalışan eş ücret almasa bile 4/1-a
kapsamında sigortalıdır.

Açıklama

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun 6’ncı maddesine göre; kısa ve
uzun vadeli sigorta kolları hükümlerinin uygulanmasında; işverenin işyerinde ücretsiz çalışan eşi
sigortalı sayılmamıştır. Buradan hareketle, gerçek kişi işverenin eşinden bahsedilirken, tüzel kişi
işverenin eşinden bahsedilememektedir. Dolayısıyla ücret ödeme unsuru, sigortalı sayılmada
aranan bir şart değildir. Çünkü 5510 sayılı Kanunun 82’nci maddesi, günlük kazanç sınırlarının
tespitinde ücretsiz çalışan sigortalıların günlük kazançlarının alt sınır üzerinden
hesaplanacağını düzenlemiştir. Bu çerçevede, tüzel kişiliğin yönetim kurulu başkanı eşi dahi olsa,
çalışan eşi ücret almazsa dahi 4/1-a kapsamında sigortalı sayılacaktır.

Sık Sorulan Sorular

İstisna kimler için geçerli?
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Yalnızca gerçek kişi işverenin işyerinde ücretsiz çalışan eşi için.

Anonim şirkette çalışan eş ne olur?

Şirket tüzel kişi işveren olduğundan istisna uygulanmaz; eş 4/1-a kapsamında sigortalı sayılır.

Ücret ödenmezse prim neye göre hesaplanır?

82’nci madde uyarınca günlük kazancın alt sınırı (asgari ücret) esas alınır.

Yönetim kurulu başkanının eşi olması sonucu değiştirir mi?

Hayır. İşveren tüzel kişi olduğu sürece sonuç değişmez.

Resmî Kaynaklar

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu (4, 6 ve 82’nci maddeler)

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (anonim şirket organları)

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/anonim-sirket-yonetim-kurulu-uyesi-ortagi-ve-ayni-zamanda-yonetim-kurulu-baskani-
ayni-sirkette-genel-mudur-olan-esinin-ucret-almamasi-durumunda-es-sigortali-sayilir-mi/ adresindeki sirkülerden
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21.09.2026 01:05 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme
amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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