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Kısa Cevap

6 Ekim 2026 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan Anayasa Mahkemesi (AYM) bireysel başvuru
kararına göre; özel güvenlik görevlisi olarak çalışan personelin hırsızlık suçlamasıyla ceza
yargılamasına konu olması ve bu süreçte özel güvenlik çalışma izninin (güvenlik
kartının) valilikçe iptal edilmesi üzerine iş sözleşmesinin işverence sonlandırılması hukuka
uygun bulunmuştur. AYM, çalışma izni iptal edilen güvenlik görevlisinin iş akdinin feshinde
hakkaniyete uygun yargılanma hakkı ile masumiyet karinesinin ihlal edilmediğine oy
çokluğuyla karar vermiştir.

Düzenlemenin Kapsamı

Anayasa Mahkemesi’nin kararı; 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsamındaki
çalışma kartı iptallerinin iş hukuku ve anayasal haklar bakımından doğurduğu sonuçları
netleştirmiştir:

Çalışma İzninin Yasal Şart Olması: 5188 sayılı Kanun uyarınca özel güvenlik görevlisi olarak
çalışabilmek için valilikçe verilen çalışma izni/kartı yasal bir zorunluluktur. Güvenlik kartının
valilikçe iptal edilmesi, işçinin edimini ifa etmesini imkansız kılan yasal ehliyet kaybı
niteliğindedir.

Masumiyet Karinesi Değerlendirmesi: Yargılama süreci devam etse veya ceza hükmü
kesinleşmemiş olsa dahi, idari makamlarca (Valilik) kamu düzeni ve güvenlik gerekçesiyle
kartın iptal edilmesi halinde işverenin fesih yapması masumiyet karinesini zedelemez.

Feshin Geçerli/Haklı Nedene Dayanması: Güvenlik kartı iptal edilen işçinin durumuna
ilişkin İş Kanunu m. 25/II veya m. 25/III (eza ve imkansızlık) kapsamında yapılan fesihlerde,
işverenin başka bir görevde çalıştırma zorunluluğu bulunmadığı ve feshin orantılı olduğu kabul
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edilmiştir.

Kimler Etkileniyor?

AYM’nin 06.10.2026 tarihli Resmî Gazete kararı çerçevesinde süreçleri etkilenen başlıca taraf ve
kurumlar:

Özel güvenlik şirketleri ile bünyesinde özel güvenlik personeli (ÖGG) çalıştıran kamu ve özel
sektör işverenleri

Özel güvenlik kimlik kartı/çalışma izni bulunan güvenlik personelleri

İdari soruşturma veya ceza davası nedeniyle özel güvenlik kartı iptal edilen çalışanlar

İş hukuku davalarında feshin geçerliliği ve işe iade süreçlerini yürüten Avukatlar, İK Yöneticileri
ve SGK Danışmanları

Kritik Tarihler, Tutarlar ve Şartlar

Konu Değer / Bilgi Not

Resmî Gazete Yayın
Tarihi

6 Ekim 2026 AYM bireysel başvuru kararı yayımlanmıştır.

Yasal Dayanak 5188 S.K. m. 10 & İş
Kanunu m. 25

Özel güvenlik çalışma şartları ve feshi kapsar.

Yargı Kararı Sonucu Oy Çokluğu ile İhlal Yoktur
Kararı

Hakkaniyete uygun yargılanma ve masumiyet karinesi
ihlal edilmemiştir.

Operasyonel Kontrol Listesi

Şirketinizdeki özel güvenlik personellerinin valilik onaylı özel güvenlik kimlik kartlarının
geçerlilik ve vize sürelerini İK otomasyon sistemleri üzerinden düzenli kontrol edin.

Özel güvenlik kimlik kartı valilikçe iptal edilen veya askıya alınan personelin durumunu derhal
tutanak altına alarak 5188 sayılı Kanun ve İş Kanunu hükümleri çerçevesinde fesih sürecini
yönetin.

Fesih bildiriminde idari işlem sonucunda çalışma izninin iptal edilmiş olmasını ("ehliyet/imkan
kaybı") temel gerekçe olarak gösterin.

Yanlış Yorumlanabilecek Noktalar

Bu karar, her ceza davasında işçinin doğrudan işten çıkarılabileceği anlamına gelmez. Karardaki
temel unsur, 5188 sayılı Kanun gereğince özel güvenlik kartının idarece (valilikçe) resmen
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iptal edilmiş olmasıdır. Çalışma izni iptal edilmediği sürece sırf soruşturma açılması nedeniyle
doğrudan haklı fesih yapılması riski devam etmektedir.

Sık Sorulan Sorular

Güvenlik kartı iptal edilen personelin iş sözleşmesi feshedilebilir mi?

Evet. AYM kararına göre 5188 sayılı Kanun uyarınca çalışma kartı iptal edilen ÖGG personelinin iş
sözleşmesinin feshedilmesi anayasal hakların ihlali sayılmaz.

Ceza davası kesinleşmeden yapılan fesih masumiyet karinesini ihlal eder mi?

İdari makamlarca (Valilik) güvenlik kartı iptal edilmişse, işverenin bu duruma dayanarak yaptığı
fesih işlemi AYM kararı uyarınca masumiyet karinesine aykırılık oluşturmaz.

Resmî Kaynaklar

06.10.2026 Tarihli ve 33391 Sayılı Resmî Gazete – Anayasa Mahkemesi Bireysel Başvuru Kararı

Anayasa Mahkemesiİndir

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/anayasa-mahkemesi-guvenlik-karti-iptali-nedeniyle-is-akdinin-feshini-uygun-gordu/
adresindeki sirkülerden 06.10.2026 10:36 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin.
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Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · Artan Plaza, Bağlarbaşı, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / İstanbul ·
+90 216 808 02 39 · bilgi@prozon.net
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