iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI
SIRKULERI
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Ambulans Soforleri Ara Vermeksizin 24 Saat
Cahistinilabilir mi?

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
Tarih: 15.06.2020

Kisa Cevap

Hayir. 4857 sayili is Kanunu’nun 69'uncu maddesine gére gece calismasi yedi bucuk saati
gecemez; saglik hizmeti yuratilen islerde iscinin yazili onayiyla bu sinir asilabilse de ginlik
calisma suresi en cok 11 saattir ve posta degisiminde kesintisiz en az 11 saat dinlenme
zorunludur. Yargitay’a gore gunde 7,5 saati asan gece calismalari, haftalik 45 saat asiimamis
olsa bile %50 zamli fazla calisma Ucretine tabidir. Bu nedenle ambulans sofdrlerinin ara

vermeksizin 24 saat calistirimasi mevzuata uygun dedgildir.

Yasal Dayanak

4857 sayili is Kanunu’nun “gece siresi ve gece calismalan” baslikli 69’'uncu maddesine gore;

“Calisma hayatinda "gece" en gec¢ saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar gecen

ve her halde en fazla onbir saat siren donemdir.

Bazi islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bdélgelerinin 6zellikleri bakimindan,
calisma hayatina iliskin "gece" baslangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin
ayarlanmasi, yahut gin déneminin baslama ve bitme saatlerinin belirtiimesi suretiyle birinci
fikradaki hukmun uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi gece calismalarina herhangi bir
oranda fazla Ucret 6denmesi usulinid koymak veyahut gece isletiimelerinde ekonomik bir
zorunluluk bulunmayan isyerlerinde iscilerin gece calismalarini yasak etmek Uzere yénetmelikler

cikartilabilir.

iscilerin gece calismalarn yedi bucuk saati gecemez. (Ek ciimle: 4/4/2015-6645/37 md.) Ancak,
turizm, 6zel glvenlik ve saglik hizmeti ylUratlilen islerde iscinin yazili onayinin alinmasi sartiyla

yedi bucuk saatin Gzerinde gece calismasi yaptirilabilir.
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Gece ve gunduz isletilen ve ndébetlese isci postalari kullanilan islerde, bir calisma haftasi gece
calistinlan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci calisma haftasi gunduiz calistirlmalan suretiyle

postalar siraya konur. Gece ve ginduz postalarinda iki haftalik n6betlesme esasi da uygulanabilir.

Postasi degistirilecek isci kesintisiz en az onbir saat dinlendiriimeden diger postada

cahistirilamaz.”

Degerlendirme
Buna gore;

e GuUnluk calisma suresi en ¢cok 11 saat olarak belirlenmistir.

e Gece doneminde calisma suresi 7,5 saattir. Gece donemi calisma suresi turizm, guvenlik ve
saglik sektoérinde calisanlar icin iscinin onayir alinmak sartiyla 7,5 saati asabilecektir.

Belirtilen calisma slresinin Uzerinde isciler calistirimamalidir.

e Calisma hayatinda 6zellikle 6zel glvenlik, saglk vb. sektorlerde 24 saat calisilip, 36 saat

dinlenme seklinde calisma sistemine sikca rastlaniimaktadir.

« iscilerin gece calismalari giinde 7,5 saati gecemez. Bu giinliikk calismanin, dolayisiyla fazla
calismanin bir sinirini olusturur. Gece calismalari ydninden haftalik 45 saat olan yasal
calisma sinirt asiimamis olsa da gunde 7,5 saati asan calismalar icin % 50 zamli olarak fazla
calisma lcreti 6denmelidir (Yrg. 9. HD.’nin, 24.05.2011 tarih ve E. 2011/24236, K.
2011/15142 sayih Karari.)

Sonuc

Sonug¢ olarak, ambulans soférlerinin ara vermeksizin 24 saat calistinlmalari mevzuata uygun
degildir.

Sik Sorulan Sorular

Saglik sektoriinde gece calismasi 7,5 saati asabilir mi?

Evet, iscinin yazili onayl alinmak sartiyla; ancak gunlik calisma slresi en ¢cok 11 saattir ve bu

sinirin Uzerinde calistirlmamalhidir.

7,5 saati asan gece calismasi icin ne odenir?

Haftalik 45 saat asilmamis olsa bile ginde 7,5 saati asan gece calismalari icin %50 zamli fazla

calisma Ucreti d6denir (Yargitay 9. HD, 24.05.2011, E. 2011/24236, K. 2011/15142).

24 saat calisma / 36 saat dinlenme sistemi mevzuata uygun mu?
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Hayir. Ara vermeksizin 24 saat calistirma, gece calismasi ve gUnlik calisma suresi sinirlarina

aykindir.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (63 ve 69'uncu maddeler)
e Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 24.05.2011, E. 2011/24236, K. 2011/15142

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada G¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/ambulans-soforleri-ara-vermeksizin-24-saat-calistirilabilir-mi/ adresindeki sirkulerden
21.09.2026 05:39 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkller, bilgilendirme
amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorisun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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