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Kisa Cevap

Alt isverenlik, asil isverenin yardimci islerini ya da asil isin bir bélimiinde isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isleri baska bir isverene
vermesidir. Asil isin tamami alt isverene verilemez; asil isveren, alt isveren iscilerine karsi
miisterek ve miteselsil sorumludur. Sinirlamalara uyulmazsa iliski muvazaah kabul edilir

ve alt isveren iscileri baslangictan itibaren asil isverenin iscisi sayilir.

Alt isverenligin Dogusu

Dunyada ve ulkemizde calisma hayatinda hizli teknolojik gelisim ve uzmanlik gerektiren islerin
artmasl ve yayginlasmasi, artan uluslararasi rekabet “alt isverenlik” uygulamasinin dogmasina
yol acmistir. Alt isverenlik uygulamasi, bir isyerindeki, mal ya da hizmet UGretimini
dissallastirmanin tipik érnegini olusturmaktadir. Clinkl isveren kendi isyerinde kendi iscileri ile
gerceklestirecedi ve yarar saglayacagi bir Uretimi baska bir isveren ve onun iscileri araciligiyla

sonuclandirmaktadir.

Bunun nedeni genellikle isin bir bélimuinin ayr bir uzmanlgi gerektirmesi, buna bagli olarak
kaliteli ve seri Uretimin yapilmasi veya hizmetin gérilmesidir. isverenler; teknolojik gelismelere
bagl yeni uzmanlik alanlari, Gretim cesitliliginin artmasi, piyasa ve rekabet kosullarinin etkisiyle
yardimci islerini ya da asil isin bir b6limUinU bu konuda uzmanlasan diger bir isverene birakmayi

tercih etmektedirler. Alt isverenlik uygulamasi 1936 yilindan beri is hukukumuzda bulunmaktadir.

Yasal Tanim

4857 sayili is Kanununun 2'nci maddesine gére; bir isverenden, isyerinde yirittigi mal veya

hizmet Uretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir béliminde isletmenin ve isin geregi
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ile teknolojik nedenlerle uzmanlk gerektiren islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini
sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldidi isveren arasinda kurulan iliskiye

asll isveren-alt isveren iliskisi denir.

Belirtilmelidir ki; asil isin tamaminin bir baska isverene verilmesi alt isverenlik kapsaminda

degerlendirilmez.

Hangi isler Alt isverene Verilebilir?

Is Kanununa gére bir isin alt isverene verilebilmesi icin sz konusu isin, asil isin bir bélim{ ya da
asll ise yardimci bir is olmasi gerekmektedir. Yardimci is her isyerine ve is konusuna gore
degisebilir. Bunlar isin ve isyerinin 6zelligine gére temizlik, glvenlik, tasima ve yemek gibi isler
olabilir. Ornegin bir celik kapi imalati isinde temizlik yardimci is olarak degerlendirilebilecekken,

otellerde ise temizlik isi asil is olarak ele alinabilir.

Yardimci isin disinda asil isin bir boliumuntn alt isverene verilebilmesi icinse alt isverene verilecek
isin asil isin bir bélimunde isletmenin ve isin geredi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
bir is olmasi sartidir. isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlk gerektiren isler

disinda asil is bollUnerek alt isverenlere verilemez.

Alt isveren iscilerinin Haklari

Is Kanunu alt isverenlik uygulamasina izin verirken, alt isveren iscilerinin haklarini da korumustur.
Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistirimaya devam ettirilmesi
suretiyle haklari kisitlanamaz veya daha 6nce o isyerinde calistirilan kimse ile alt isveren iliskisi

kurulamaz.

Alt isveren iscileri is Kanununda getirilmis olan yillik Gcretli izin, fazla calisma Ucreti, hafta tatili,
ara dinlenmesi, ihbar ve kidem tazminatlari gibi bitin haklardan faydalanir. is Kanunu
kapsaminda alt isverenin alt isvereni olabilir. Bu durumda yukarida sayilan haklardan alt isverenin

alt isvereni yaninda calismakta olan isciler de aynen yararlanir.

Asil isverenin Sorumlulugu

Alt isverenlik iliskisinde asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak is
Kanunundan, is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan

yukumlaltklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

Nitekim, Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 21/07/2008 tarihli ve E.N0:2008/23429, K.N0:2008/20721
sayill Kararinda, “4857 sayili is Kanununun 2. maddesinin yedinci fikrasinin son ciimlesi uyarinca

asll isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu kanundan, is s6zlesmesinden
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veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sé6zlesmesinden dogan yUukimlUliklerden alt isveren ile
birlikte sorumludur. Bu dizenleme, asil isverenin sorumlulugunun genisletiimesi olarak
degerlendirilmelidir. Bu durumda, ihbar, kidem, koétld niyet ve ise iade sonucu ise baslatmama
tazminatlar ile Ucret, fazla calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatili, yillik izin, ikramiye, prim,
yemek yardimi, yol yardimi gibi tim iscilik haklarindan birlikte sorumluluk esastir. Kanunun
kullandigi, “birlikte sorumluluk” deyiminden tam teselsillin, dolayisiyla musterek ve muteselsil

sorumlulugun anlasiimasi gerekir.” denilmektedir.

Muvazaa ve Sonuclari

Is Kanununun 2'nci maddesinde getirilen sinirlamalara uyulmadan alt isverenlik iliskisi kurulmasi
halinde genel olarak aslil isveren alt isveren iliskisinin muvazaall isleme dayandigi kabul edilerek
alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil isverenin iscisi sayilarak islem goérurler. Kanuna

aykiri bir sekilde alt isverenlik iliskisi kuruldugunun tespiti halinde muvazaaya hiukmedilir.

Alt isverene verilen iste asil isverenin iscisinin calistiginin tespit edilmesi halinde, muUfettis raporu
Calisma ve is Kurumu il Mudirliigi tarafindan isverenlere teblig edilir. Teblig tarihinden itibaren 6
is guinll icinde isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz (izerine verilen kararlar

kesindir.

Rapora 6 is gunu icinde itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaanin tespitini onamis ise tescil
islemi il Midurlagiince iptal edilir ve alt isveren iscileri baslangictan itibaren asil isverenin iscileri
sayilir. is mifettisinin muvazaal islemi tespit etmesi durumunda; itiraz siiresinin gecmesi ya da
mahkeme karari ile muvazaanin onanmasi halinde asil isveren ve alt isveren veya vekillerine idari

para cezasl uygulanir.
Sik Sorulan Sorular

Asil isin tamami alt isverene verilebilir mi?

Hayir. Asil isin tamaminin baska bir isverene verilmesi alt isverenlik kapsaminda

degerlendirilmez.

Asil isin bir bolumu hangi sartla verilebilir?

isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olmasi sartiyla.

Asil isveren hangi haklardan sorumludur?

Yargitay kararina gore ihbar, kidem, koétl niyet ve ise baslatmama tazminatlari ile Gcret, fazla
calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil, yillik izin, ikramiye, prim, yemek ve yol yardimi gibi

tum iscilik haklarindan musterek ve muteselsil sorumludur.
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Muvazaa tespit edilirse ne olur?

Alt isveren iscileri baslangictan itibaren asil isverenin iscisi sayilir, tescil iptal edilir ve idari para
cezasl uygulanir.

Mufettis raporuna itiraz suresi nedir?

Teblig tarihinden itibaren 6 is guina; itiraz Gzerine verilen kararlar kesindir.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (2'nci madde — asil isveren-alt isveren iliskisi)
o Alt isverenlik Yonetmeligi

e Yargitay 9. HD, 21/07/2008 tarihli, E. 2008/23429, K. 2008/20721 sayih karari

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada G¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/alt-isverenligin-genel-esaslari-nelerdir/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026 07:02
tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkller, bilgilendirme amachdir; somut
olaylar icin danismanlarimizla gérisun.
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