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Kısa Cevap

Hayır. 5510 sayılı Kanun uygulamasında asıl ve alt işverenler aynı iş kolu kodunda
değerlendirilir; ancak 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ile 6356 sayılı
Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu uygulamaları bakımından alt işveren, asıl
işverenin değil kendi faaliyet konusuna uygun altılı NACE kodunu girer. Alt işverenin
kodu asıl işverenden farklı olsa dahi asıl işverenin iş kolu kodu bilgilerinde değişiklik yapılmaz.

Alt İşverenin İşlem Yaptığı Dosya

Alt işverenler, yükümlülüklerini asıl işverene ait işyeri sicil numarasına ilave olarak verilecek üç
haneli alt işveren numarası ile asıl işverenin işyeri dosyası üzerinden yerine getirirler.

İki Ayrı Değerlendirme

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu uygulaması kapsamında asıl
işverenler ve alt işverenler her zaman aynı iş kolu kodunda değerlendirilmekle birlikte, 6331 sayılı
İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu
uygulamaları bakımından kullanılmak üzere alt işverenlerin faaliyet konularına uygun olarak
seçtikleri altılı NACE kodu bilgisi ayrıca tutulmaktadır.

NACE Kodu Nasıl Girilir?

Bu bakımdan 6331 sayılı Kanun ve 6356 sayılı Kanun uygulamaları bakımından alt işverenlerinin
tehlike sınıflarının tespitinde alt işverenlerce altılı NACE kodu girilmesi sırasında asıl işverene ait
faaliyet konusu işe ilişkin iş kolu bilgileri değil, kendi yapmış oldukları faaliyet konusu işe ilişkin iş
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kolu bilgileri girilir.

Alt işveren işlemlerini asıl işverene ait işyeri dosyasından yerine getirdiğinden alt işverenin iş kolu
kodunun asıl işverenden farklı olması halinde asıl işverenin iş kolu kodu bilgilerinde herhangi bir
değişiklik yapılmaz, alt işverenin kendi yapmış olduğu işe ilişkin iş kolu kodu bilgileri sisteme
girilir.

Örnek

Örneğin; “madencilik işkolunda” faaliyet gösteren X maden işyerinde hizmet alımı yoluyla değişik
iş kollarında faaliyet gösteren alt işverenlerin işe alındığı varsayıldığında söz konusu alt işverenler
için asıl işverene ait faaliyet konusu işe ilişkin iş kolu bilgileri değil, kendi yapmış oldukları faaliyet
konusu işe ilişkin iş kolu bilgileri girilir.

Sık Sorulan Sorular

Alt işveren asıl işverenin NACE kodunu mu girer?

Hayır. 6331 ve 6356 sayılı Kanun uygulamaları bakımından alt işveren kendi faaliyet konusuna
uygun altılı NACE kodunu girer.

5510 uygulamasında durum farklı mı?

Evet. 5510 sayılı Kanun uygulamasında asıl ve alt işverenler her zaman aynı iş kolu kodunda
değerlendirilir.

Alt işverenin kodu farklıysa asıl işverenin kodu değişir mi?

Hayır. Asıl işverenin iş kolu kodu bilgilerinde herhangi bir değişiklik yapılmaz.

Alt işveren hangi dosyadan işlem yapar?

Asıl işverene ait işyeri sicil numarasına ilave üç haneli alt işveren numarasıyla, asıl işverenin işyeri
dosyası üzerinden.

Bu ayrım neden önemli?

Alt işverenin tehlike sınıfının doğru tespiti için; tehlike sınıfı, iş sağlığı ve güvenliği
yükümlülüklerini belirler.

Resmî Kaynaklar

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu (12’nci madde – asıl işveren ve
alt işveren)

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu (tehlike sınıfları)
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6331&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5


6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu (iş kolları)

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/alt-isverenler-asil-isverenlerin-is-kolu-kodunu-girmek-zorunda-mi/ adresindeki
sirkülerden 21.09.2026 06:32 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler,
bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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