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Alt isverenler Asil Isverenlerin Iis Kolu Kodunu
Girmek Zorunda mi?
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Kisa Cevap

Hayir. 5510 sayili Kanun uygulamasinda asil ve alt isverenler ayni is kolu kodunda
degerlendirilir; ancak 6331 sayih Is Saghgi ve Givenligi Kanunu ile 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uygulamalari bakimindan alt isveren, asil
isverenin degil kendi faaliyet konusuna uygun altili NACE kodunu girer. Alt isverenin

kodu asil isverenden farkli olsa dahi asil isverenin is kolu kodu bilgilerinde degisiklik yapiimaz.

Alt isverenin islem Yaptig:i Dosya

Alt isverenler, yukUmlultklerini asil isverene ait isyeri sicil numarasina ilave olarak verilecek ¢

haneli alt isveren numarasi ile asil isverenin isyeri dosyasi Uzerinden yerine getirirler.

iki Ayri Degerlendirme

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu uygulamasi kapsaminda asill
isverenler ve alt isverenler her zaman ayni is kolu kodunda dederlendirilmekle birlikte, 6331 sayili
is Saghgr ve Guvenligi Kanunu ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu
uygulamalan bakimindan kullaniimak Uzere alt isverenlerin faaliyet konularina uygun olarak

sectikleri altili NACE kodu bilgisi ayrica tutulmaktadir.

NACE Kodu Nasil Girilir?

Bu bakimdan 6331 sayili Kanun ve 6356 sayili Kanun uygulamalari bakimindan alt isverenlerinin
tehlike siniflarinin tespitinde alt isverenlerce altilil NACE kodu girilmesi sirasinda asil isverene ait

faaliyet konusu ise iliskin is kolu bilgileri degil, kendi yapmis olduklari faaliyet konusu ise iliskin is
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kolu bilgileri girilir.

Alt isveren islemlerini asil isverene ait isyeri dosyasindan yerine getirdiginden alt isverenin is kolu
kodunun asil isverenden farkli olmasi halinde asil isverenin is kolu kodu bilgilerinde herhangi bir
degisiklik yapilmaz, alt isverenin kendi yapmis oldugu ise iliskin is kolu kodu bilgileri sisteme

girilir.

Ornek

Ornegin; “madencilik iskolunda” faaliyet gésteren X maden isyerinde hizmet alimi yoluyla degisik
is kollarinda faaliyet gésteren alt isverenlerin ise alindigi varsayildiginda s6z konusu alt isverenler
icin aslil isverene ait faaliyet konusu ise iliskin is kolu bilgileri degil, kendi yapmis olduklari faaliyet

konusu ise iliskin is kolu bilgileri girilir.
Sik Sorulan Sorular

Alt isveren asil isverenin NACE kodunu mu girer?

Hayir. 6331 ve 6356 sayili Kanun uygulamalar bakimindan alt isveren kendi faaliyet konusuna

uygun altili NACE kodunu girer.

5510 uygulamasinda durum farkli mi?

Evet. 5510 sayili Kanun uygulamasinda asil ve alt isverenler her zaman ayni is kolu kodunda

degerlendirilir.

Alt isverenin kodu farkhysa asil isverenin kodu degisir mi?

Hayir. Asil isverenin is kolu kodu bilgilerinde herhangi bir degisiklik yapilmaz.

Alt isveren hangi dosyadan islem yapar?

Asil isverene ait isyeri sicil numarasina ilave G¢ haneli alt isveren numarasiyla, asil isverenin isyeri

dosyasi Uzerinden.

Bu ayrim neden onemli?

Alt isverenin tehlike sinifinin dogru tespiti icin; tehlike sinifi, is sagligi ve glvenligi

yukumlaltklerini belirler.

Resmi Kaynaklar

¢ 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (12'nci madde - asll isveren ve
alt isveren)

e 6331 sayil is Saghgi ve Glvenligi Kanunu (tehlike siniflar)
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6331&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

e 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu (is kollart)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel héli ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

suregleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada U¢ gln, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/alt-isverenler-asil-isverenlerin-is-kolu-kodunu-girmek-zorunda-mi/ adresindeki

sirkilerden 21.09.2026 06:32 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,

bilgilendirme amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorisun.
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