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20 Ocak 2024 tarihli 32435 sayil Resmi Gazete' de yayimlanan Aktif isglici Hizmetlerinin
YlrGtilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik ile mevcut durum ve degisiklik durumu karsilastirmali olarak aciklamalara yer

verilmek suretiyle asagida belirtilmistir.
Yénetmelik Degisikliginin Tam Metni icin Tiklayiniz.
yonetmelik degisikligi metni

Mevcut Durum
Degisiklik Durumu
Aciklama

Mesleki egitim kurslarinin acilmasi

MADDE 8- (1) Yilhk isglcli egitim planinda yer alan mesleklerde kurs dizenlenebilmesi igin
isglicl piyasasindan veya isverenlerden talep gelmesi gerekir. S6z konusu talebin, il mudarlaga
tarafindan yapilacak calismalar sonucunda Kurum kayitlarindan karsilanamamasi halinde Genel
Muduarlikten uygunluk onay! alinmasi sartiyla sadece karsilanamayan kisim icin mesleki egitim

kursu duzenlenebilir.

(2) Planda yer almayan bir meslek icin hizmet alimi yontemi veya is birligi yontemi ile kurs
dizenlenmek istenildiginde 6ncelikle il istihdam ve mesleki egitim kurulunun onayiyla planda

degisiklik yapilmasi ve sonrasinda Genel Mudurlikten uygunluk onayi alinmasi gerekmektedir.

MADDE 8- (1) Yillik isgucu egitim planinda yer alan mesleklerde kurs diizenlenebilmesi igin isglcu
piyasasindan veya isverenlerden talep gelmesi gerekir. S6z konusu talebin, il mudarlaga
tarafindan yapilacak calismalar sonucunda Kurum kayitlarindan karsilanamamasi halinde is birligi
yontemiyle dlzenlenenler haric Genel Mudurlikten uygunluk onayi alinmasi sartiyla sadece

karsilanamayan kisim icin mesleki egitim kursu diizenlenebilir.
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(2) Planda yer almayan bir meslek icin hizmet alimi yontemi ile kurs diizenlenmek istenildiginde
oncelikle il istihdam ve mesleki egitim kurulunun onayiyla planda degisiklik yapilir ve sonrasinda

Genel MUdurlikten uygunluk onayi alinir.

(3) Planda yer almayan bir meslek igin is birligi yontemi ile kurs dizenlenmek istenildiginde il

istihdam ve mesleki egitim kurulunun onayiyla planda degisiklik yapilir.

Mesleki egitim kurslarinin acilmasinda is birligi yontemi dikkate alinacak.

Planda yer almayan bir meslek icin il istihdam ve mesleki egitim kurulunun onayiyla

planda degisiklik yapilabilecek.
is birligi yapiimasi
MADDE 10-

(2) Kurum; hizmet saglayici tarafindan en az ylzde yetmis istihdam taahhUdi verilmesi
kosuluyla, kursiyer zaruri gideri ve sigorta prim gideri ile editici giderini icerecek sekilde is birligi
yontemi ile kurs duzenleyebilir. Duzenlenecek kurslari; sektor, meslek veya isyeri bazinda
degerlendirme yaparak sinirlandirmaya ya da istihdam taahhit oranini arttirmaya Genel
Muadurluk yetkilidir.

(6) Kamu kurum ve kuruluslarindan dérdincu fikrada sayilan belgelerden sadece egitim programi

ve egiticilere ait belgeler istenir.

MADDE 2- Ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “yetmis” ibaresi
“altmis” seklinde ve altincl fikrasinda yer alan “dérdinci” ibaresi “besinci” seklinde

degistirilmistir.

Hizmet saglayicilarinin istihdam taahhiidi orani %70’den %60’a dusuriulmustir.
Kursa katilma sartlan

MADDE 27-

(9) Kurstan;

a) Askerlik, tutukluluk, hamilelik, dogum, hastalik, ise giris ve kursa devami engelleyebilecek
ikametgah degisikligi gibi nedenler ile bu Yonetmelikte belirlenen devamsizlik siresini asmalari

sebebiyle ayrilmak durumunda kalanlar,
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b) Durumlar kursu takibe elverisli olmadigi icin kursla ilisigi yuklenicinin teklifi ve il

mudarligindn onayi ile kesilenler,

c) Devam ederken kursun iptal edilmesinden dolayl mezun olamayanlar disinda, il mudurltgu

tarafindan kabul edilen gecerli bir mazereti olmadan ayrilanlar,

yirmi dort ay boyunca kurs veya programlardan yararlanamaz.

MADDE 3- Ayni YOnetmeligin 27 nci maddesinin  dokuzuncu fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.
(9) Kurstan;

a) Askerlik, tutukluluk, hamilelik, dogum, hastalik, ise giris ve kursa devami engelleyebilecek
ikametgah degisikligi gibi nedenler ile bu Yénetmelikte belirlenen devamsizlik siresini asmalari

sebebiyle ayrilmak durumunda kalanlar,

b) Durumlarn kursu takibe elverisli olmadigr icin kursla ilisigi yUklenicinin teklifi ve il

mudarligindn onayi ile kesilenler,
c) Devam ederken kursun iptal edilmesinden dolayl mezun olamayanlar,

disinda mazeretleri il midurligu tarafindan uygun goérilmeden ayrilanlar yirmi doért ay boyunca

kurs veya programlardan yararlanamaz.

istihdam yukiimluligi
MADDE 32-

(2) Birinci fikra kapsaminda belirlenen sayidaki kursiyerler, yliz yirmi gunden az olmamak lzere
en az fiili kurs gininiin G¢ kati kadar siire ile istihdam edilir. istihdam yikimlaligi kapsamindaki
kursiyerler kurs sinav sonucunun aciklandigi tarihten itibaren en gec otuz gln icinde ise baslatilir.
YUklenicinin, bu otuz gUnlik sire icinde basvurmasi ve il midarliginin uygun goérmesi halinde;
otuz gunlik ise baslatma suresi doksan gune kadar wuzatilabilir. Otuz gunlik sidrenin
hesaplanmasina, yUklenicinin il midurligidne yazili basvuru tarihi ile il midurlGginin basvuru
sonucunu yazili olarak yukleniciye bildirdigi tarih arasinda gecen siireler dahil edilmez. istihdam
edilen kisilerin ise giris bildirgeleri gerekli denetim ve incelemelerin yapilabilmesini saglamak
amaciyla ise girisi takip eden en gec¢ otuzuncu guin yUklenici tarafindan il muduarlagine yazilh

olarak teslim edilir.
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(3) istihdam yUkimluliginin yerine getirilmesi yiklenicinin  sorumlulugundadir. istihdamin
degerlendirilmesinde, esas olarak kursiyerin egitim aldigi meslegin Turk Meslekler S6zligtndeki
dortlu birim grup kodu dikkate alinir. Ancak, il mudarlagi tarafindan uygun gérilmek ve sézlesme
veya protokolde belirtiimek sarti ile Turk Meslekler Sézligundeki kurs dizenlenen meslegin
bulundugu benzer dortli birim grubu icerisinde yer alan mesleklerde de kursiyerlerin istihdam
edilmeleri kabul edilecektir. SGK mevzuati geregince meslek kodunda yapilacak degisiklikler,
degisiklik yapilan ay/donem icin gecerli sayilacaktir. Kurs konusu meslek veya kabul edilecek
mesleklerde olmak sarti ile kursiyerlerin yilklenici tarafindan veya kendi cabalari ile istihdamlar
veya kendi islerini kurmalar yiklenicinin istihdam taahhlUdinin degerlendiriimesinde dikkate
alinacaktir. Bu fikrada belirtilen durumlarda gerceklesen istihdamin gecerli bir istihdam olarak
kabul edilebilmesi icin bu istihdamin yUz yirmi ginden az olmamak Uzere en az fiili kurs ginunin

Uc kati kadar gerceklestiriimesi gerekmektedir.

(11) Kurs konusu meslek veya kabul edilecek mesleklerde olmak sarti ile kursiyerlerin yuklenici
tarafindan veya kendi ¢abalan ile istihdamlar veya kendi islerini kurmalar yUklenicinin istihdam
taahhtdinin dederlendiriimesinde dikkate alinacaktir. Bu fikrada belirtilen durumlarda
gerceklesen istihdamin gecerli bir istihdam olarak kabul edilebilmesi icin bu istihdamin yuz yirmi
gunden az olmamak Uzere en az fiili kurs guninin 4¢ kati kadar gerceklestiriimesi

gerekmektedir.

MADDE 4- Ayni Yonetmeligin 32 nci maddesinin ikinci, G¢lincl ve on birinci fikralar asagidaki

sekilde degistirilmistir.

(2) Birinci fikra kapsaminda belirlenen sayidaki kursiyerler, yliz yirmi gunden az olmamak lzere
fiili kurs gininiin en az iki kati kadar sire ile istihdam edilir. istihdam yukimliligiu kapsamindaki
kursiyerler kurs sinav sonucunun aciklandigi tarihten itibaren en gec otuz gin icinde ise baslatilir.
Ylklenicinin, bu otuz gUnlik sire icinde basvurmasi ve il midarliginin uygun goérmesi halinde;
otuz gunlik ise baslatma suresi doksan gune kadar wuzatilabilir. Otuz gunlik sdrenin
hesaplanmasina, yUklenicinin il midurligidne yazili basvuru tarihi ile il midurlGginin basvuru
sonucunu yazili olarak yiikleniciye bildirdigi tarih arasinda gecen siireler dahil edilmez. istihdam
edilen kisilerin ise giris bildirgeleri gerekli denetim ve incelemelerin yapilabilmesini saglamak
amaciyla ise girisi takip eden en gec¢ otuzuncu gun yUklenici tarafindan il mudarlagine yazilh

olarak teslim edilir.

(3) Istihdam yikimliliginin yerine getirilmesi yiiklenicinin sorumlulugundadir. istihdamin
degerlendiriimesinde, kursiyerin egitim aldigi mesledin Tlrk Meslekler S6zliglindeki dortlli birim
grup kodu dikkate alinir. Ancak, il maduarligu tarafindan uygun gorilmek ve sdzlesme veya

protokolde belirtiimek sarti ile Tirk Meslekler Sozligindeki kurs dizenlenen meslegin bulundugu
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benzer dortli birim grubu icerisinde yer alan mesleklerde de kursiyerlerin istihdam edilmeleri
kabul edilir. SGK mevzuati geregince meslek kodunda yapilacak dedisiklikler, degisiklik yapilan
ay/dénem icin gecerli sayilir. Kurs konusu meslek veya kabul edilecek mesleklerde olmak sarti ile
kursiyerlerin yuklenici tarafindan veya kendi cabalar ile istihdamlar veya kendi islerini kurmalari
yUklenicinin istihdam taahhidinin degerlendiriimesinde dikkate alinir. Bu fikrada belirtilen
durumlarda gerceklesen istihdamin gecerli bir istihdam olarak kabul edilebilmesi icin bu
istihdamin yUz yirmi glinden az olmamak Uuzere fiili kurs gununin en az iki kati kadar

gerceklestiriimesi gerekir.

(11) Kurs konusu meslek veya kabul edilecek mesleklerde olmak sarti ile kursiyerlerin yuklenici
tarafindan veya kendi ¢abalan ile istihdamlar veya kendi islerini kurmalar yUklenicinin istihdam
taahhtdinin degerlendirilmesinde dikkate alinir. Bu fikrada belirtilen durumlarda gerceklesen
istihdamin gecerli bir istihdam olarak kabul edilebilmesi icin bu istihdamin yliz yirmi ginden az

olmamak Ulzere fiili kurs giiniinin en az iki kati kadar gerceklestirilmesi gerekir.

Kursiyerlerin 120 giinden az olmamak uzere istihdam edilme siiresi fiili kurs glininiin

en az 2 kati iken bu 3 kata cikartilmistir.
Program diizenlenebilecek meslekler ve uygulanacak isyerleri MADDE 36-

(3) isbasi egitim programi, programin basladi§i ayda ve program siiresince sigortali sayisini
gosterir belgede yer alan toplam prim gin sayisinin otuza bdlinmesi suretiyle belirlenmek lGzere
en az bes sigortaliya sahip olan ve katilimcilarin en az yuzde yetmisini, altmis glinden az
olmamak Uzere fiili program ginUnin en az Uc¢ kati kadar slreyle istihdam edecegini taahhit

eden isverenlerle didzenlenebilir.

MADDE 5- Ayni Yonetmeligin 36 nci maddesinin Gclncl fikrasinda yer alan “yetmisini” ibaresi

“altmisini” seklinde ve “lc¢” ibaresi “iki” seklinde degistirilmistir.

isbasi egitim programinda katilimcilarin isverenlerce taahhiit edilen orani %70’den
%10 puan dusiriilerek %60 olarak belirlenmis, 60 giinden az olmamak lizere en az 3
kati kadar taahhiit edecegi fiili program guini, 1 kat dustriilerek en az 2 kat olarak

diizenlenmistir.

Kontenjana esas sigortali sayisinin ve kontenjanin belirlenmesi MADDE 37-

MADDE 6- Ayni Yonetmeligin 37 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.
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(4) Il madurlaga tarafindan uygun gérilmesi halinde isverenler bir ildeki kontenjanini baska bir
ilde ve ayni vergi numarasi altinda yer almakta olan isyerlerinden birinde kullanabilir. Ancak
katilimcilarin sayisi, programin fiilen uygulanacagi ilde yer alan isyerine iliskin olarak birinci fikra
kapsaminda yapilan hesaplamaya goére tespit edilen sigortali sayisindan fazla olamaz. Ayrica
kontenjanin kullanilacagi ildeki isyerlerinden herhangi birine yasaklilik uygulanmiyor olmasi ve
programin fiili olarak uygulanacagdi isyerinin 36 nci maddenin Uguncu fikrasinda yer verilmekte

olan yararlanma sartini da saglamasi gerekir.

isverenler bir ildeki kontenjanini baska bir ilde ve ayni vergi numarasi altinda yer

almakta olan isyerlerinden birinde kullanabilecektir.

Programa katilma sartlari MADDE 39-
MADDE 7- Ayni Yonetmeligin 39 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

(4) Programdan;

a) Askerlik, tutukluluk, hamilelik, dogum, hastalik, ise giris ve programa devami engelleyebilecek
ikametgah degisikligi gibi nedenler ile bu Yénetmelikte belirlenen devamsizlik siresini asmalari

sebebiyle ayrilmak durumunda kalanlar,

b) Durumlari programi takibe elverisli olmadigi icin programla ilisigi isverenin teklifi ve il

mudurligindn onayi ile kesilenler,
c) Devam ederken programin iptal edilmesinden dolayr mezun olamayanlar,

disinda mazeretleri il midarligu tarafindan uygun goérilmeden ayrilanlar, yirmi doért ay boyunca

kurs veya programlardan yararlanamaz.

Kurs veya programlardan 24 ay boyunca yararlanamayacaklar acik ve net olarak

belirlenmistir.
Devam zorunlulugu

MADDE 41- (1) Katilimcilarin programa devam etmeleri zorunludur. Kabul edilebilir mazereti olan
katihmcilara, isveren ya da isveren vekili tarafindan mazeret izni verilebilir. Bu izinler,
katilmcilarin devam cizelgelerine yazilir. Ancak, bu izin surelerinin toplami, doktor raporu ile
belgelenebilen en fazla bes glnlik saglik izni disinda, hangi sebeple olursa olsun toplam fiili
program suresinin onda birini asamaz. Bu surenin asimi halinde, katilimcilarin programla ilisikleri

kesilir. Bes ginu asan saglik izinleri onda birlik izin stresinden dusulur.

MADDE 8- Ayni Yonetmeligin 41 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.
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(1) Katimcilarin programa devam etmeleri zorunludur. Gecerli bir mazereti olan katilimcilara,
isveren ya da isveren vekili tarafindan mazeret izni verilebilir. Bu izinler, katiimcilarin devam
cizelgelerine yazilir. Ancak, bu izin slrelerinin toplami, doktor raporu ile belgelenebilen en fazla
bes gunlik saglik izni disinda, hangi sebeple olursa olsun toplam fiili program siresinin onda
birini asamaz. Bu slrenin asimi halinde, katiimcilarin programla ilisigi kesilir. Bes gini asan
saghk izinleri onda birlik izin sGresinden disulir. Ancak program slresinin kisaltilmasi halinde
devamsizlik slresi baslangicta sdézlesmede belirtilen fiili program suresi esas alinarak, program
sUresinin uzatilmasi halinde ise devamsizlik stresi glincellenen fiili program suresi esas alinarak

hesaplanir.

Kabul edilebilir mazeret gecerli bir mazeret olarak yeninden diizenlenmis ve

devamsizlik siiresinin hesaplanmasina aciklik getirilmistir.

isverenin yikiamliliikleri MADDE 46-
MADDE 9- Ayni Yonetmeligin 46 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

(4) Programin sona erdigi tarihten itibaren fiili program sliresinin en fazla dért kati kadar slre
icerisinde istihdam yUkimluliginin tamamlanmasi gerekir. Slresi altmis ginden az olan
programlar icin bu sure iki yuz kirk gun olarak uygulanir. YUklenicinin gerekceli talebinin il

madarligince uygun gortlmesi halinde bu sirelere altmis gline kadar ilave yapilabilir.

isverenlerin zorunlu istihdam yikimliligi belirlenmistir. Yapilan degisiklikle; fiili
program siresinin en fazla 4 kati kadar siire icerisinde istihdam yukimlalagu
tamamlanacak, siiresi 60 gliinden az olan programlar icin bu siire 240 giin olarak
uygulanacak, isverenlerin gerekgeli talebinin il mudirligliince uygun gorilmesi halinde

bu siirelere 60 giine kadar ilave yapilabilecek.
idari ve mali yaptirnmlar
MADDE 47-

(14) 47 nci madde hukumleri haric bu Yonetmelik kapsaminda programdan on iki veya yirmi dort
ay sureyle yararlanamama yonuinde yaptirim uygulanan isverenin; son bir yilda yaptinrm
uygulanmasina neden olan programlara baslayan toplam katilimci sayisinin en az yuzde ellisini
altmis ginden az olmamak Uzere, dlzenlenen fiili program slresinin en az Uc¢ kati kadar slreyle
ayni veya yakin meslekte istihdam ettigini belgelemesi halinde, mali yaptirimlar sakli kalmak
kosuluyla uygulanan yaptirm ve vyasaklihk kaldiriir ve s6z konusu isveren yeni program

basvurusu yapabilir.
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MADDE 10- Ayni Yonetmeligin 47 nci maddesinin on doérdlincU fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

(14) 36 nci maddenin uclncl fikrasinda belirtilen taahhidin yerine getiriimemesi nedeniyle
hakkinda programdan yararlanamama yoénutnde yaptirnm uygulanan isverenin; son bir yilda
yaptirim uygulanmasina neden olan programlara baslayan toplam katilimci sayisinin en az ylzde
altmisini altmis glinden az olmamak Uzere, dlzenlenen fiili program slresinin en az iki kati kadar
sUreyle ayni veya yakin meslekte istihdam ettigini belgelemesi halinde, mali yaptinmlar sakli
kalmak kosuluyla uygulanan yaptinm ve yasakhlik kaldirilir ve s6z konusu isveren yeni program

basvurusu yapabilir.

Programdan yararlanamama yoniinde yaptirim uygulanan isverenin; son 1 yilda
yaptirhbm uygulanmasina neden olan programlara baslayan toplam katilimci sayisinin
en az %60’n1 (6nceki durumda %50 idi) 60 giinden az olmamak uzere, diizenlenen fiili
program siiresinin en az 2 kati kadar (é6nceki durumda en az 3 kati idi) slireyle ayni
veya yakin meslekte istihdam ettigini belgelemesi halinde, mali yaptirnmlar sakh
kalmak kosuluyla uygulanan yaptirnm ve yasaklilik kaldirilacak ve s6z konusu isveren

yeni program basvurusu yapabilecektir.

Ozel politikalarin ve uygulamalarin gelistirilmesi

MADDE 58- (1) Genel Mudurlik tarafindan bu Yonetmeligin amacina uygun olarak kurs veya
programa iliskin Yonetmelik ile 6ngoérilen istihdam yukamluldkleri azaltiilmaksizin 6zel politika ve
uygulamalar gelistirilerek kurs, program, uygulama, proje ve protokol tasarlanabilir ve

uygulanabilir.

MADDE 11- Ayni Yonetmeligin 58 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.
(1) Genel Mudurlik tarafindan bu Yonetmeligin amacina uygun olarak ylzde altmis istihdam
taahhudd azaltilmaksizin ve altmis gunden az olmamak Uzere en az kurs/program slresi kadar

istihdam yUkamldliguyle 6zel politika ve uygulamalar gelistirilerek kurs, program, uygulama,

proje ve protokol uygulanabilir.”

%60 istihdam taahhiidii ve 60 giinden az kurs ve program uygulanacak.

MADDE 12- Ayni Yonetmelige asagidaki gecici maddeler eklenmistir.
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Olaganistl hal kapsaminda dizenlenen kurs/programlarda idari ve mali yaptirimlar

GECICI MADDE 2- (1) 8/2/2023 tarihli ve 6785 sayili Cumhurbaskani Karari ile belirlenen illerde,
depremin meydana geldigi 6/2/2023 tarihinden 6nce baslamis ve yasaklilik baslangic tarihi
6/2/2023 ve sonrasinda olan kurs/programlar icin 31/12/2025 tarihine kadar katilimci/kursiyer ve

yuklenici/isveren icin mali yaptinmlar sakli kalmak sartiyla yasaklilik hUkimleri uygulanmaz.
OlaganuUsti hal ilan edilen illerde diizenlenen kurs/programlar

GECICI MADDE 3- (1) 6785 sayili Cumhurbaskani Karari ile belirlenen illerden Adiyaman, Hatay,
Kahramanmaras, Malatya ve Gaziantep (sadece islahiye ve Nurdagl ilcelerinde)
illerinde 31/12/2024 tarihine kadar uygulanacak kurs/programlarda katilimcilarin en az yuzde
otuzunun altmis giinden az olmamak Uzere en az kurs/program suresi kadar istihdam edileceginin

taahhUt edilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikrada anilan Karar ile belirlenen illerden Adana, Diyarbakir, Gaziantep (islahiye ve
Nurdagi ilceleri harig), Kilis, Osmaniye, Sanliurfa illerinde 31/12/2024 tarihine kadar uygulanacak
kurs/programlarda katilimcilarin en az yuzde kirkinin altmis glnden az olmamak Ulzere fiili
kurs/program gininin en az bir bucuk kati kadar sireyle istihdam edilecedinin taahh(t edilmesi

zorunludur.

Deprem yerlerinde kurs ve programlar yasaklihk hiukimleri gecerli olmadan
31.12.2025 tarihinde uygulanacak.

Kurs/programlarda katilimcilarin en az %30’u ile %40’1 arasinda olmak iizere 60
ginden az olmamak lzere en az kurs/program siresi ile 1,5 kati kadar istihdam

edileceginin taahhiit edilmesi 31.12.2024 tarihine kadar zorunlu olacak
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/aktif-isgucu-yonetmeliginde-degisiklige-gidildi/ adresindeki sirktlerden 21.09.2026
02:10 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuller, bilgilendirme amachdir;
somut olaylar igin danismanlarimizla goérisun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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