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Aktif isglici Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklige Gidildi

Resmi Gazete’'nin 19 Nisan 2025 tarihli nishasinda yayimlanan “Aktif isgiici Hizmetlerinin
YirGtilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik” ile yapilan bazi degisiklikler asagida belirtilmistir.

- Yapilan denetimler sonucunda ISKUR ‘u aldatmaya yénelik harekette bulunma, sahte ve yaniltici
belge dlizenleme ve kendi yerine baskasini egitici olarak gorevlendirme gibi aykiri davraniglar
tespit edilen egiticiler 24 ay boyunca kurs ve programlarda gorev alamayacak ve haklarinda
ISKUR tarafindan su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

- Mesleki Yeterlilik Kurumunun yetkilendirdigi belgelendirme kurum/kuruluslar tarafindan mesleki
yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerde acilan kurslarda yuklenici; sinav, 06lcme ve
degerlendirme ile belgelendirme islemlerini sinav ve belgelendirme konusunda yetkilendirilmis
kuruluslar ile 5580 sayili Kanun kapsaminda bu alanda egitim hizmeti veren kurumlar araciligiyla
yaptirilacak, yuklenici mucbir sebepler hari¢c kursun sona ermesinden itibaren en

gec 10 is gunu icinde sinavin yapilmasini ve sinavin yapilmasinin ardindan en gec 5 is gunu icinde
sinav sonucunun aciklanmasini temin etmek icin gerekli tim tedbirleri almakla yikimlu olacaktir.
- Ozel sektor isyerleri ile dizenlenen kurslarda; istihdam yUkimltliganin yerine getirilebilmesi
icin kursiyerlerin yukleniciye ait vergi kimlik numarasi altinda yer alan isyerlerinde veya farkli
vergi kimlik numarasina sahip 0zel sektor isyerlerinde istihdam edilmesi gerekecek, diger
yukleniciler ile bunlarin birlikte kurduklari konsorsiyumlar ve is ortakliklari, kursiyerleri kendi
blinyelerinde istihdam etmek suretiyle istihdam yUkimlGligini yerine getiremeyecek, o6zel
sektor isyerlerinin kendi aralarinda kurduklari konsorsiyumlarda istihdam yukimluligi bu
isyerlerinin herhangi birinde yerine getirilebilecek, 6zel sektor isyerleri ile diger hizmet
saglayicilarin birlikte kurduklari konsorsiyumlarda ise istihdam yukimlaligl sadece 6zel sektor

isyerinde yerine getirilecektir.
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- Yukleniciler, istihdam yuUkUmlalaginin yerine getirildigini SGK ise giris bildirgesi veya SGK
sigortali hizmet listesi gibi belgeler ile belgelendirmek ve ISKUR’a yasal sireler icinde vermekle
veya sistem Uzerinden bildirmekle yakdmlu olacaktir.

- Imalat sektériinde faaliyet gosteren dzel sektér isyerleri ile 31/12/2026 tarihine kadar
baslatilacak olan mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim programlarinda,
kursiyerlerin/katilimcilarin en az %50’sinin; mesleki egitim kurslari icin 120 ginden, isbasi egitim
programlari icin 60 glinden az olmamak Uzere en az kurs/program suresinin 1,5 kati kadar
istihdam edileceginin taahhit edilmesi zorunludur. imalat sektérinde faaliyet gdsteren ozel
sektor isyerleri ile 31/12/2026 tarihine kadar dlzenlenecek olan 6zel politika ve uygulamalarda,
en az %50 istihdam taahhidi ve 60 ginden az olmamak Uzere en az 0Ozel politika ve

uygulamanin slresi kadar istihdam yakdmlalagt uygulanir.

imalat sektériinde faaliyet gdsteren 6zel sektdr isyerlerinin 31/12/2026 tarihine kadar yeniden
yararlanma taleplerinde; mesleki egitim kurslari icin son bir yil icerisinde en son tamamlanan
kursa iliskin olarak 26 nci maddenin birinci fikrasi kapsaminda hesaplanan sigortali sayisinin;
isbas! egitim programlari icin son 1 yil icerisinde en son tamamlanan programa iliskin olarak
hesaplanan sigortali sayisinin azalmamis olmasi gerekir. Sigortali sayisinin azalip azalmadigi
kursun veya programin baslama tarihinden dnceki son aya/doneme iliskin olarak SGK'ya verilen
sigortali sayisini gosterir belgede yer alan toplam prim gun sayisinin 30’a bdlinmesiyle
hesaplanir.

- 6785 sayili Cumhurbaskani Karari ile belirlenen illerden Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras,
Malatya ve Gaziantep (sadece islahiye ve Nurdagi ilcelerinde) illerinde 31/12/2025 tarihine kadar
baslatilacak olan kurs/programlarda kursiyerlerin/katilimcilarin en az %30’'unun 60 gunden az
olmamak Uzere en az kurs/program siresi kadar istihdam edileceginin taahhit edilmesi
zorunludur. Adana, Diyarbakir, Gaziantep (islahiye ve Nurdad: ilceleri haric), Kilis, Osmaniye,
Sanhurfa illerinde 31/12/2025 tarihine kadar baslatilacak olan  kurs/programlarda
kursiyerlerin/katilimcilarin en az %40'inin 60 gunden az olmamak Uzere fiili kurs/program

gdndnidn en az 1,5 kati kadar slreyle istihdam edileceginin taahhUt edilmesi zorunludur.
Detayli bilgi icin ekte yer alan Yonetmelik degisikligini inceleyebilirsiniz.
Ek: Yonetmelik Degisikligi

yoentmelik degisikligi
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https://prozon.net/wp-content/uploads/proventus/2025/04/yoentmelik-degisikligi.docx

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/aktif-isgucu-hizmetleri-yonetmeliginde-degisiklige-gidildi/ adresindeki sirkilerden
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amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla goérusun.
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