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1. 4857 sayil is Kanunu’'nun 25/I-b maddesinin ikinci paragrafinda; “(a) alt bendinde sayilan
sebepler disinda iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren icin is
sozlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin iscinin isyerindeki calisma slUresine goére
17'nci maddedeki bildirim sirelerini 6 hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik
hallerinde bu sure 74’Gncli maddedeki strenin bitiminde baslar. Ancak iscinin is sézlesmesinin

askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi sureler icin Ucret islemez.” hUkmU getirilmistir.

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diskinlaginden
dogacak bir hastalia yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda, bu sebeple dogacak

devamsizhigin ardi ardina 3 is giind veya bir ayda 5 is gininden fazla sirmesi

Kidem tazminati hesabinda, is sozlesmesinin devam etti§i sireler dikkate alinir. s
s6zlesmesinin askida oldugu donem kideme dahil edilmez. Ancak, raporlu olarak gecen
surenin 4857 sayili Kanunun 25/I-b maddesinin ikinci paragrafinda &éngorulen kisminin, kidem
tazminati hesabinda alinmasi gerekir. Ornegin, isyerindeki calisma stiresi 4 yil olan bir isci 150
gin saglik raporu almissa, 8 hafta (56 glin) ihbar 6neli var demektir. 8 haftanin lzerine 6 hafta
ilave edilirse 14 hafta (98 glin) eder. Bu iscinin rapor siuresi 98 glni gectiginden, kidem

tazminatini hesabinda 52 glnlik (150 - 98 = 52) slire kidemine dahil edilmeyecektir.

Iscinin raporlu oldugu dénemde is akdi askida kabul edilmektedir. Raporlu olunan slrede
yapilan fesih islemi raporun bitiminde hikim ve sonu¢ doguracagindan, raporlu oldugu sire

icinde ylrurlige giren bir s6zlesme zammi varsa, isci bundan da yararlanir.

Hastalik durumunda iscinin is sdzlesmesi 4857 sayili Kanunun 17'nci maddesindeki bildirim
onellerini 6 haftayr asmasi halinde isverence feshedilir. Ancak is s6zlesmelerine veya toplu is

sozlesmelerine is¢i lehine hikim konmus ise bu takdirde 6356 sayili Kanunun 36’nci
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maddesinde, toplu is sdozlesmesinde is sozlesmelerine aykiri hikimlerin bulunmasi halinde ise
is s6zlesmesinin isci yararina olan htkidmleri gecerlidir. Bu husus dikkate alinarak isci yararina

gobre hareket etmek gerekir.

Hastalik halinde, kisa slreli rapor donemi kidem tazminatinda dikkate alindigi halde, bu sire
makul siureyiastigi takdirde so6zlesme askiya alinmis sayillacagindan kideme dahil

edilmemektedir. Yargitay kararlarina goére, iscinin uzun siire raporlu olarak calisamadigi
sure, kidem siiresine eklenemez. Akdin feshinden 6nceki donem icerisinde alinan ve birbiri
ardina gelen rapor sureleri ihbar 6neline 6 hafta eklenmek suretiyle bulunan stre kidem
tazminatina esas slUrenin hesabinda nazara alinmaz. Bu sebeple, makul slre hesabinda her
raporlu surenin ihbar éneline 6 hafta eklenmesi suretiyle hesaplanip kidem tazminatina esas

strenin hesabinda dustIimesi gerekir.

4857 sayili Kanunun “sdzlesmenin sona ermesinde izin Ucreti” baslikl 59’'uncu maddesine
gore; is soOzlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak kazanip da
kullanmadigi yillik izin sUrelerine ait Ucreti, s6zlesmenin sona erdigi tarihteki Ucreti lzerinden
kendisine veya hak sahiplerine 6denir. Bu lcrete iliskin zamanasimi is sdzlesmesinin sona
erdigi tarihten itibaren baslar. “Ucret ve Ucretin édenmesi” baslikli 32’'nci maddesinin son
fikrasi hukmune gore, Ucret alacaklarinda zamanasimi suresi bes yildir. Bu hukimlere goére, 10
yillik 6denmeyen yillik izin Ucretlerinin emekli oldugu tarihten itibaren 5 yil icinde édenmesi

zorunludur.
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Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten
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