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Kısa Cevap

Hayır, işyeri sicil numarası değişmez; yalnızca işverene ilişkin bilgiler güncellenir. Ancak
adi şirkete yeni ortak alınması hâlinde, en geç yeni ortağın alındığı tarihi izleyen 10 gün
içinde işyeri bildirgesi verilmesi zorunludur; verilmezse idari para cezası uygulanır.
Bildirgede tescil nedeni olarak “8- ADİ ŞİRKETLERDE YENİ ORTAK ALINMASI” kutucuğu
işaretlenir.

Düzenleme

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun 11’inci maddesinin dördüncü
fıkrasına göre; adi şirketlerde şirkete yeni ortak alınması durumunda en geç yeni ortağın alındığı
tarihi takip eden 10 gün içinde işyeri bildirgesi ile SGK’ ya bildirilmek zorundadır. Bu kapsamda,
yeni ortağın alındığı tarihten itibaren 10 gün içinde işyeri bildirgesi verilecek, verilmediği takdirde
5510 sayılı Kanunun 102’nci maddesi uyarınca idari para cezası uygulanacak, ancak işyeri sicil
numarası değişmeyecek ve işveren ile ilgili bilgiler güncellenecektir. İşyeri bildirgesinde
B-İŞYERİ DOSYASININ TESCİL NEDENİ kısmında “8- ADİ ŞİRKETLERDE YENİ ORTAK ALINMASI“
kutucuğu işaretlenecektir.

Sık Sorulan Sorular

Yeni ortak alınınca işyeri numarası değişir mi?

Hayır. Sicil numarası korunur, işverene ilişkin bilgiler güncellenir.

Bildirim süresi nedir?

Yeni ortağın alındığı tarihi takip eden 10 gün.
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Süresinde bildirilmezse ne olur?

5510 sayılı Kanun’un 102’nci maddesi uyarınca idari para cezası uygulanır.

Bildirgede hangi tescil nedeni seçilir?

“8- ADİ ŞİRKETLERDE YENİ ORTAK ALINMASI”.

Resmî Kaynaklar

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu (11 ve 102’nci maddeler)

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği (işyeri bildirgesi)

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/adi-ortaklikta-yeni-ortak-alinmasi-halinde-sgk-isyeri-numarasi-degisir-mi/ adresindeki
sirkülerden 21.09.2026 02:34 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler,
bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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