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1. 1) Kisa calisma yapilan sureler ihbar tazminati hesabinda dikkate alinir mi?4857 sayili
Is Kanunu’nun 17’'nci maddesi kapsaminda, haftalik calisma stiresinin biyik cogunlugunun
azaltilmasi seklinde uygulanan kisa calisma doneminde isveren ister ihbar 6neli vererek isterse
de ihbar 6neline ait tazminatini pesin 6demek suretiyle is s6zlesmesini sonlandirabilir. Bu
durumda ihbar tazminati dogar. Ancak; isyerinde faaliyetin gegici olarak tamamen veya kismen
durdurulmasi halinde kisa ¢calisma uygulaniyorsa is s6zlesmesinin 6nel vermek ya da pesin
0demek suretiyle fesih s6z konusu olamayacaktir. Bu durumda zaten ihbar tazminati
dogmayacaktir.2) Kisa calisma 6deneginden yararlanmada son 60 giin kesintisiz mi
olacak?

Prim 6demek suretiyle 60 gin prim kosulu kesintisiz olmayacak, bu 60 gunlik sirede hizmet
akdine tabi olma yeterli kabul edilecektir. Yani, 60 gin prim yerine 1 gin dahi hizmet bildirimi

yeterli kabul edilecektir.
3) Kisa calismada isci veya sendikanin onayi alinacak mi?

Kisa calisma uygulamasindan yararlanabilmek icin, iscinin ve/veya isyerinde taraf isci
sendikasinin  onayl alinmaz, isveren tek tarafli olarak kisa c¢alisma uygulamasini

baslatabilecektir.
4) Kisa calisma ne zaman baslayacaktir?

Zorlayici sebeplerle uygulanacak olan kisa calisma, 4857 sayili is Kanunu’nun 24/Ill ve 40'inci
madde hikimlerinde hikme baglanan 1 haftalik streden sonra baslayacaktir. Bu durumda
isveren iscilerine bu bekleme stlresi icinde 1 haftalik sGrede her gun icin yarim Ucret ddeyecek,
isciler eksik 6denen ucretlerin kalan kismini isverenden talep edemeyecektir. Bu 1 haftalik sure
icerisinde Ucret, vergi ve prim yukumlualUkleri isverene ait olacaktir. Bu dénemde yarim Ucret
nedeniyle sigortali hizmet bildiriminin 7 gtn Uzerinden, Ucretin ise 3,5 gln Gzerinden yapilmasi
gerekir. 3,5 gun Ucret 7 gunlik Gcrete tekabUll eden asgari Ucretin altinda ise SGK bildirimi yani

prime esas kazancin 7 gunlik asgari Ucrete tekabUl edecek tutara cekilerek bildirim
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yapilacaktir.

5) Kisa calisma doneminde is¢i emeklilik priminden yararlanabilecek mi? Daha sonra

borclanma yapilabilecek mi?

ISKUR’dan kisa calisma ¢denegdi alinan sirede emeklilik icin gecerli olan uzun vadeli sigorta
kollarina ait (malulliik, yashilik ve 6lim) primin Sosyal Glvenlik Kurumu’'na édenmesi s6z
konusu olmadigindan dolayi, iscinin kisa ¢calisma 6denegi aldigi strede sigortali hizmet almasi
muimkin olmayacaktir. Bu bir 6édenek oldugu icin de daha sonra borclanma imkani da

bulunmayacaktir.
6) Kisa calisma o6denegi issizlik 6deneginden diisiilecek mi?

Kisa calisma o6denedi 6denen sireler, iscilere kisa calisma sonrasinda ileride hak kazanilan
issizlik 6denegi édenmeye baslandiginda, issizlik 6denegi siresinden disilir. Ornegin; 3 ay
slre ile kisa calisma d6denedinden yararlanan sigortali, kisa calismadan sonra isyerinin faaliyete
gecmemesi nedeniyle issiz kaldigi, sigortalinin issiz kalmasi nedeniyle 300 gln issizlik
O0deneginden yararlanacagl varsayilirsa, daha oOnce 90 gin kisa calisma &deneginden

yararlanan isciye ISKUR 300 - 90 = 210 giin issizlik 6denegi 6deyecektir.
7) Kisa calisma doneminde is sozlesmesi askida mi kabul edilecek?

Kisa calisma ddéneminde is sdzlesmesi askida kabul edilmektedir. isci ve isveren arasindaki
licret 6deme ve hizmet borcu askiya alinmaktadir. isverenler {cret, licret 6demelerinden
kaynaklanan gelir vergisi ve sigorta priminden kurtulmus olur. Bu baglamda isverenler iscilerini
(4857 sayilh Kanunun 25/11 hari¢) isten cikartmaz, isyerlerini tamamen kapatmak zorunda

kalmaz.

8) Asgari ucretle 5 yildan beri calisan bekar bir sigortali calistigi isyerinde
koronaviriis nedeniyle 01.04.2020-30.06.2020 doneminde her ay icin 15’er giin
tizerinden kisa calisma talebinde bulunmus ise isveren ve ISKUR tarafindan

odenmesi gereken licret ve kisa calisma 6édenegi tutari ne kadardir?

Veriler:

- 2020 yili net asgari ticret (AGI haric): 2.103,98 TL

- 2020 yili icin asgari Ucret esas alinarak hesaplanan prime esas kazanc tutari: 2.943,00 TL
- Damga vergisi orani: 0,00759

isverenin sigortalisina 3 ay boyunca édeyecegi Ucretler sdyledir.

Nisan ayinda 15 giin Gzerinden 2.103,98 /2 = 1.051,99 TL + AGI Haric
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Mayis ayinda 15 giin Gzerinden 2.103,98 / 2 = 1.051,99 TL + AGI Haric
Haziran ayinda 15 gln (zerinden 2.103,98 / 2 = 1.051,99 TL+ AGI Haric

Isveren bu durumda 15 giin SGK bildirimini tiim sigorta kollarina tabi olarak yapacaktir. Geriye

kalan eksik 15 glinU ise 18-Kisa calisma 6denedi olarak bildirecektir.

ISKUR’un kisiye 3 ay boyunca ayda 15 giin (zerinden édeyecegi ddenekler sdyledir.
Nisan ayinda 15 gin tzerinden 876,20 TL

(2.943,00/2=1.471,50 TLx%60=882,90 TLx0,00759=6,70=882,90-6,70=876,20 TL)
Mayis ayinda 15 gln uzerinden 876,20 TL

Haziran ayinda 15 gln Uzerinden 876,20 TL

Isverenin édeyecegi tutar + ISKUR tarafindan édeyecedi tutar = 1.051,99 + 876,20 = 1.928,19
TL (AGI Harig)

iscinin Gcret kaybi: 2.103,98 - 1.928,19 = 175,79 (AGI Haric)

isveren yukaridaki hesaplamaya gére 175,79 TL olan isci Ucretindeki kaybini telafi zorunlulugu
olmamakla birlikte bu kaybi kisa calisma tazminati adi altinda veya baska bir ad altinda is

sOzlesmesi, toplu is s6zlesmesi veya isyeri uygulamasi olarak édeyebilir.
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