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7578 Sayili Kanun Resmi Gazete’'de Yayimlandi:
Analik izinlerinde 24 Haftalik Yeni Dénem Basladi

Mahmut Colak

is ve Sosyal Glvenlik Danismani

Tarih: 01.05.2026

Kaynak: 7578 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve Bazi Kanunlarda Dedgisiklik Yapilmasina Dair
Kanun (1 Mayis 2026 tarihli ve 33240 sayili Resmi Gazete)

Kisa Cevap

Dogum sonrasi analik izni 8 haftadan 16 haftaya, dogum 6ncesi sureyle birlikte toplam 24
haftaya cikarilmistir. Dizenleme memur (657 sayili Kanun), isci (4857 sayili Kanun) ve Turk
Silahli Kuvvetleri personeli (926 sayili Kanun) icin paralel bicimde yapilmis; 5510 sayili
Kanun’daki gecici is goremezlik 6denedi sureleri de buna uyarlanmistir. Kanun'un 22 ve

23'Uncl maddeleri disindaki htkimleri 1 Mayis 2026 tarihinde yUrurlige girmistir.

Hangi Madde Neyi Degistirdi?
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7578
sayih

Kanun

MADDE 2

MADDE
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MADDE
16

MADDE
18

MADDE
19

MADDE
24

GECICi
MADDE 1

Analik izni: 24 Hafta

Degisen

hikim

657 sayili Kanun
md. 104/(A)

4857 sayili
Kanun md. 74

4857 sayil

Kanun ek md. 2

5510 sayili
Kanun md. 15/2

5510 sayilh
Kanun md. 18/1-
(c) ve (d)

926 sayil Kanun
md. 128/1-(d)

Getirdigi

“dogumdan sonra sekiz” - “dogumdan sonra onalti”; “toplam onalt1” —»
“toplam yirmidort”; doguma kadar calisabilme siniri “G¢” hafta —» “iki”
hafta; koruyucu aile olan memura ¢cocugun teslim tarihinden sonra istegi

Uzerine on gun izin

Ayni slre degisiklikleri; Ucretsiz izin esigi “onalt” —» “yirmidoért”, cogul
gebelikte “onsekiz” - “yirmialti”; koruyucu aile olan isciye on giin

ucretsiz izin

Babalik izni “bes” giin - “on” gin

n, u

“sekiz” - “onalt1”; “, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik” ibaresi

madde metninden cikarildi

“dogumdan 6nceki ve sonraki sekizer haftalik slirede” —» “dogumdan

onceki sekiz ve sonraki onalti haftalik siirede”; (d) bendinde “i¢"” —»

I’H

iki”

TSK personeli icin ayni yondeki stire degisiklikleri ve evlat edinme izninde

baslangic dizenlemesi

Belirli kosullarda sekiz hafta ilave analik izni

e Siire. Dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra on alti hafta olmak Uzere toplam yirmi dort

hafta.

o Doguma kadar calisma. Saglik durumu uygun oldugu hekim raporuyla belgelenen calisan,

istegi halinde dogumdan onceki iki haftaya kadar calisabilir (6nceki dizenlemede ¢ hafta).

Bu durumda calisilan streler dogum sonrasi izne eklenir.

o Ucretsiz izin. Kadin isciye, yirmi dért haftalik stirenin (cogul gebelikte yirmi alti hafta)

tamamlanmasindan sonra istegi halinde alti aya kadar Ucretsiz izin verilir.

Koruyucu Aile ve Babalik izinleri: Ayrimina Dikkat

e Memur: 657 sayili Kanun md. 104/(A)’ya eklenen ciimle, koruyucu aile olan memura cocugun

koruyucu aile yanina teslim edildigi tarihten sonra istegi Gzerine on giin izin verilmesini
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Ongorar.

e Isci: 4857 sayili Kanun md. 74’e eklenen ciimle ise koruyucu aile olan isciye on giin ucretsiz
izin verilmesini éngorir. iki hilkiim arasindaki bu fark bordro acisindan belirleyicidir.

e Babalik izni: 4857 sayili Kanun'un ek 2'nci maddesindeki “bes” ibaresi “on” olarak

degistirilmistir; isciye esinin dogum yapmasi halinde verilen (cretli izin on giindiir.

Gecici is Goremezlik Odenegi

5510 sayili Kanun’un 18'inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi, 6denegin “dogumdan Onceki
sekiz ve sonraki on alti haftalik stirede” édenecegi bicimde degistirilmistir; (d) bendindeki erken
calismaya iliskin “0Gc¢” ibaresi de “iki” olmustur. Ayrica 15’inci maddenin ikinci fikrasinda yer alan
“sekiz” ibaresi “on alti” yapilmis ve cogul gebelikte ilk on haftalik ek siireye iliskin ibare

madde metninden cikariimistir.

Gecici Madde 1: Sekiz Hafta ilave izin

“Bu Kanunun 2 nci, 15 inci ve 24 Gncu maddeleri ile analik izin sureleri yeniden didzenlenen ve
bu maddenin yurarlige girdigi tarih itibariyla ilgili mevzuati uyarinca 6ngérulen analik izin
sUresi dolmus ancak 1/4/2026 tarihi itibariyla dogumun gerceklestigi tarihten itibaren yirmi
dort haftalik sureyi henlz tamamlamamis olan personele, bu maddenin yurirlige girdigi
tarihten itibaren 10 is gunu icerisinde talep etmeleri halinde sekiz hafta ilave analik izni

verilir.”

HUkmUn 0¢ unsuru vardir: (1) mevcut mevzuata goére analik izni slUresi dolmus olmak, (2)
1/4/2026 itibariyla dogum tarihinden itibaren yirmi dort haftalik streyi hentz tamamlamamis
olmak, (3) Kanun’un yurirlige girdigi tarihten itibaren 10 is glnU icinde talepte bulunmak. Hak,

talep sartina baghdir; kendiliginden verilmez.

Not: 1 Mayis Emek ve Dayanisma Glnl is glnl sayilmadigindan, 10 is glnlik talep siresi 15
Mayis 2026 Cuma ginul sona ermistir. Bu hesap Kanun metninde yer almaz.

Yururluk

Kanun’'un 27’'nci maddesine gore 22 ve 23’Uncu maddeler yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,
diger maddeler yayimi tarihinde yUrirliige girer. Analik, babalik ve koruyucu aile izinlerine
iliskin maddeler bu ikinci gruptadir; 1 Mayis 2026'da yururlige girmistir. Kanun 22/4/2026

tarihinde kabul edilmistir.

Sik Sorulan Sorular
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Analik izni kac hafta oldu?

Dogumdan 6nce sekiz, sonra on alti hafta olmak Uzere toplam yirmi dort hafta.

Doguma kac hafta kalincaya kadar cahlisilabilir?

Saglik durumu uygun oldugu hekim raporuyla belgelenirse dogumdan 6nceki iki haftaya kadar.

Koruyucu aile izni ucretli mi?

Memur icin 657 sayili Kanun’a gore on gtin izin, isci icin 4857 sayili Kanun'a gére on gun licretsiz
izindir.

Babalik izni kac gun?

On gun.

Ucretsiz izin hakki ne zaman bashyor?

Yirmi dort haftalik sirenin (cogul gebelikte yirmi alti hafta) tamamlanmasindan sonra, istege bagh

olarak alti aya kadar.

ilave sekiz haftalik izin kendiliginden mi veriliyor?

Hayir. Gecici 1’inci madde, Kanun’un ydrurlige girdigi tarihten itibaren 10 is gini icinde talepte

bulunulmasini sart kosar.

Resmi Kaynaklar

e 7578 saylili Sosyal Hizmetler Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun — 1

Mayis 2026 tarihli ve 33240 sayili Resmi Gazete
e 4857 sayil is Kanunu (74’(inci madde ve ek 2'nci madde)
e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (104’Gncd madde)

e 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (15 ve 18'inci maddeler)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/05/20260501-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/05/20260501-1.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/7578-sayili-kanun-resmi-gazetede-yayimlandi-analik-izinlerinde-24-haftalik-yeni-

donem-basladi/ adresindeki sirkiilerden 21.09.2026 07:38 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin

siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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