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7578 Sayili Kanun ile Analik izni, Calisma Hayati ve
Sosyal Hizmetlerde Yapilan Kritik Degisiklikler

Mahmut Colak

is ve Sosyal Glvenlik Danismani

Tarih: 24.04.2026

Kaynak: 7578 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve Bazi Kanunlarda Dedgisiklik Yapilmasina Dair

Kanun (TBMM kabul tarihi 22/4/2026; 1 Mayis 2026 tarihli ve 33240 sayili Resmi Gazete)
Kisa Cevap

7578 sayill Kanun dort ayri alanda degisiklik getiriyor: analik izni dogum sonrasi 8 haftadan
16 haftaya, toplamda 24 haftaya cikiyor; babalik izni 5 ginden 10 glne yukseliyor; devlet
korumasinda yetisen genclerin istihdami icin kamu kontenjani ve 6zel sektor prim tesviki
dizenleniyor; ve cocuklarin yogun bulundugu is yerleri icin calistirma yasagi getiriliyor.
Kanun 1 Mayis 2026 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanmistir; 22 ve 23’Uncli maddeleri

yayimindan alti ay sonra, diger maddeleri yayimi tarihinde yurarlige girmistir.

Analik ve Babalik izinleri
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Konu Dliizenleme

Analik izni 4857 sayili Kanun md. 74: dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra on alt1 hafta olmak
Uzere toplam yirmi dort hafta (Kanun md. 15). 657 sayili Kanun md. 104/(A) ve 926
saylli Kanun md. 128 igin de ayni yénde (md. 2 ve md. 24).

Doguma kadar Saglk durumu uygun oldugu takdirde doktorun onayiyla dogumdan 6nceki iki haftaya

calisma kadar (6nceki dizenlemede U¢ hafta); calisilan streler dogum sonrasi slireye eklenir.

Ucretsiz izin 4857 md. 74/6’daki esik “on alti” yerine “yirmi dort”, cogul gebelikte “on sekiz” yerine
“yirmi alt1” hafta. Bu slirenin tamamlanmasindan sonra istege bagl olarak alti aya

kadar Ucretsiz izin.
Babalik izni 4857 sayili Kanun ek md. 2'deki “bes” ibaresi “on” olarak degistirildi (Kanun md. 16).

Koruyucu aile Memura on gtin izin (657 md. 104/A); isciye on guin ucretsiz izin (4857 md. 74). iki

izni hikim arasindaki bu fark bordro agisindan belirleyicidir.
Gecici is 5510 sayili Kanun md. 18/1-(c): “dogumdan onceki sekiz ve sonraki on alti haftalik
goéremezlik strede”; (d) bendinde “li¢” - “iki”. Md. 15/2'de “sekiz” - “on alt1” ve cogul gebelikte ilk

on haftalik ek streye iliskin ibare madde metninden ¢ikarildi.

Evlat edinme izni bu Kanunla getirilmemistir. Uc yasini doldurmamis cocugu evlat edinen
eslerden birine veya evlat edinene cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz
hafta analik hali izni kullandiriilmasina iliskin hikim, 4857 sayili Kanun'un 74’Gnci maddesinde

2016’dan beri (6663 sayili Kanun) yer almaktadir.
Gecici Madde: Sekiz Hafta ilave Analik izni

“Bu Kanunun 2 nci, 15 inci ve 24 Gncu maddeleri ile analik izin sureleri yeniden dizenlenen ve
bu maddenin yariarlige girdigi tarih itibariyla ilgili mevzuati uyarinca 6ngdrilen analik izin
stiresi dolmus ancak 1/4/2026 tarihi itibariyla dogumun gerceklestigi tarihten itibaren yirmi
dort haftalik sureyi henlz tamamlamamis olan personele, bu maddenin yurirlige girdigi
tarihten itibaren 10 is gunU icerisinde talep etmeleri halinde sekiz hafta ilave analik izni

verilir.”

HUkmUn Olcatid bir dogum tarihi degil, 1/4/2026 itibariyla dogumdan itibaren yirmi dort
haftalik siirenin tamamlanmamis olmasidir; ayrica mevcut mevzuata gore analik izni

stresinin dolmus olmasi ve siresinde talep edilmesi gerekir. Hak kendiliginden dogmaz.

Devlet Korumasinda Yetisenlerin istihdami

Prozon Kurumsal Teknoloji Cézimleri A.S. - prozon.net Sayfa2/5



2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu’'nun ek 1’'inci maddesi yeniden duzenlenmistir. Hak sahipligi
icin aranan sartlar arasinda; korunma veya bakim tedbiri karari bulunmasi, fasilali streler dahil
en az bes yil kurulus bakimi veya koruyucu aile hizmetinden fiilen yararlanmis ve resit oldugu
tarinte yararlanmaya devam ediyor olmak, Tirk vatandasi olmak ve en az ortaogretim

mezunu olmak sayllmaktadir.

¢ Kamu kontenjani. Kamu kurum ve kuruluslarinin hangi statiide olursa olsun dolu kadro ve
pozisyonlari toplaminin binde biri bu kapsamda istihdam edilecekler icin ayrilir. Dolu kadro ve
pozisyon toplami binden az olan kurumlara, talep edilmesi durumunda yerlestirme yapilir.

Yerlestirme, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlginca en az yilda bir defa yapilir veya yaptirilir.

o Ozel sektér prim tesviki. Ogrenim durumuna bakilmaksizin kapsamdaki kisilerin 6zel
sektorde calistiriimalari halinde; 5510 sayili Kanun md. 81'e gére 6denmesi gereken ve md. 82
uyarinca belirlenen prime esas kazancg alt siniri Gizerinden hesaplanan malullik, yashlk
ve 0lUm sigortasi primi, kisa vadeli sigorta kollari primi ve genel saglik sigortasi primi ile 4447
sayill Kanun md. 49/1’e g6re 6denmesi gereken issizlik sigortasi priminin sigortali ve isveren
hisselerinin tamami, sigortalinin ise giris tarihinden itibaren bes yil stireyle Hazine
tarafindan karsilanir.

e Tesvikin sartlari. Aylik prim ve hizmet belgelerinin kanuni slresi icinde verilmesi ve Hazinece
karsilanmayan primlerin kanuni siresi icinde 6denmesi gerekir. Tesvikten isveren yararlanir;
Hazinece karsilanan sigortali hissesi tutarinin sigortaliya 6denmesi isverenden talep

edilemez.

Cocuk Koruma Kanunu: Calistirma Yasagi

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu’na eklenen ek 1’inci madde ile, cinsel saldiri, cocuklarin cinsel
istismari, resit olmayanla cinsel iliski, uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti, uyusturucu
kullaniimasini kolaylastirma, mustehcenlik, fuhus, insan ticareti ve kasten déldirme suclarindan
adli sicil ve arsiv kayitlarinda kesinlesmis mahkamiyet karari bulunanlarin; okul, okul servisi,
okul kantini, yurt, kres, gundiz bakimevi, cocuk kullbd, internet kafe, e-oyun yeri, cocuk spor
okulu, beden egitimi ve spor tesisi gibi cocuklarin yodun bulundugu is vyerlerini sahsen
isletmesi, buralarda calistirlimasi ve herhangi bir sifatla fiilen gorev almasi

yasaklanmistir.

« Izin ve ruhsat. Kapsama girenlere bu is yerlerinin acilmasi veya isletilmesi icin izin ve ruhsat
verilmez. Bu kisilerce isletildigi tespit edilirse is yerinin devri icin alti ay sure verilir ve bu
strede fiilen isletmesine izin verilmez; devir yapilmazsa izin ve ruhsatlar derhal iptal edilir.

e Belge ibrazi. Bu is yerlerinde calisanlar, adli sicil ve arsiv bilgilerine dayanilarak olusturulan

ve burada calisabilecegini gosteren resmi belgeyi alti ayda bir isverene ibraz etmek

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa3/5



zorundadir.

« idari para cezasi. Yasaga aykiri isci calistirana, mahallin mulki idare amiri tarafindan
calistirdigi her bir kisi basina brit asgari lcretin ic kati tutarinda idari para cezasi verilir.
Aykirilik, cezanin tebliginden itibaren bir ay icinde giderilmezse her bir kisi basina brut asgari
ucretin yedi kati ceza uygulanir. Bu cezanin tebliginden itibaren bir ay icinde de

giderilmemisse, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca verilen izin ve ruhsatlar derhal iptal edilir.

¢ Usul ve esaslar. Maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Adalet Bakanligi ile Aile ve

Sosyal Hizmetler Bakanliginca mustereken belirlenir.

Alt1 Ay Sonra Yururluge Giren Hukumler

Kanun’un 27'nci maddesine gore 22 ve 23’iincii maddeler yayimi tarihinden itibaren alti
ay sonra ylrurlige girer. 22’'nci madde, 5651 sayili Kanun’un ek 4'inci maddesinde degisiklik
yaparak sosyal ag saglayicilarinin on bes vyasini doldurmamis c¢ocuklara hizmet
sunamayacagini ve yas dogrulama dahil gerekli tedbirleri almakla yukimli oldugunu

dizenlemektedir.
Sik Sorulan Sorular

Analik izni toplam kac¢ hafta oldu?

Dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra on altl hafta olmak Uzere toplam yirmi dort hafta.

Babalik izni kac¢ gun?

On glin. 4857 sayili Kanun'un ek 2'nci maddesindeki “bes” ibaresi “on” olarak degistirilmistir.

Koruyucu aile izni ucretli mi?

Memur icin on gun izin, isci icin on gun Ucretsiz izindir.

ilave sekiz haftalik izin kimlere veriliyor?

Mevcut mevzuata goére analik izni sUresi dolmus, ancak 1/4/2026 itibariyla dogumdan itibaren
yirmi dort haftalik streyi tamamlamamis personele; Kanun'un yurlrliginden itibaren 10 is gunu

icinde talep etmeleri halinde.

Ozel sektér tesviki hangi tutar Gizerinden hesaplaniyor?

Prime esas kazang alt sinin Gzerinden hesaplanan primler Gzerinden; bes yil sireyle Hazinece

karsilanir.

Calistirma yasagina aykiriligin cezasi nedir?
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Kisi basina brit asgari Ucretin Uc¢ kati; bir ay icinde giderilmezse yedi kati; sonrasinda da

giderilmezse izin ve ruhsatlarin iptali.

Resmi Kaynaklar

e 7578 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun — 1
Mayis 2026 tarihli ve 33240 sayill Resmi Gazete

e 4857 sayil is Kanunu (74’(inci madde ve ek 2'nci madde)
¢ 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (15 ve 18’inci maddeler)

e 7578 sayil Kanun teklifinin gerekgesi

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

cahistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada G¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/7578-sayili-kanun-ile-analik-izni-calisma-hayati-ve-sosyal-hizmetlerde-yapilan-kritik-
degisiklikler/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026 07:05 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi
ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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