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7573 Sayilh Kanunla Yapilan SGK Duzenlemeleri

Mahmut Colak

Is ve Sosyal Glvenlik Danismani
Sirkdler No: 1415

Tarih: 29.01.2026

Kisa Cevap

7573 sayil Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun HiUkminde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun 29.01.2026 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmistir. SGK yontnden iki
duzenleme getirmistir: en diisilk emekli ayligi 16.881 TL’den 20.000 TL’ye yukseltilmis
(5510 sayili Kanun ek 19'uncu madde), ve 2026 yili asgari uUcret destegi yeniden
duzenlenmistir (5510 sayili Kanuna eklenen gecici 112'nci madde): prime esas gunluk kazanci
esigin altinda bildirilen sigortalilar icin gunliik 42,33 TL destek, issizlik Sigortasi Fonundan

karsilanmak Uzere isverenin prim borcundan mahsup edilir.

Giuncellik notu: Tutarlar 2026 yilina aittir ve her yil yeniden belirlenir. Glincel degerler icin

Yillik Parametreler sayfasina bakilmahdir.

1) En Dusuk Emekli Ayhgi

Kanunun 7’nci maddesiyle, 5510 sayili Kanunun ek 19’uncu maddesinin birinci fikrasinin birinci
cuimlesindeki “16.881" ibaresi “20.000” seklinde degistirilmistir. Boylece en dusik emekli ayligi
16.881 TL'den 20.000 TL’ye yUkseltilmistir.

2) 2026 Yili Asgari Ucret Destegi

Kanunun 8’inci maddesiyle 5510 sayili Kanuna eklenen gegici 112'nci madde ile, prime esas
gunlik kazanci asagidaki esiklerin altinda bildirilen sigortalilar icin ginlik 42,33 TL destek
verilecektir. Destek tutar isverenin Kuruma 6deyecedi sigorta primlerinden mahsup edilir ve

issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.

isyeri / sigortal tiri Gunliuk prime Aylik karsihgi

esas kazanc esigi (30 giin)
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/yillik-parametreler/

Genel uygulama 1.300 TL 39.000 TL

6356 saylili Kanun uyarinca toplu is s6zlesmesine tabi 6zel sektér  2.600 TL 78.000 TL

isyerleri

3213 sayili Kanunun ek 9'uncu maddesi kapsamindaki “Linyit” ve = 3.467 TL —

“Taskdémura” cikarilan isyerlerinde yer altinda calisan sigortalilar

Destek tutari Gunluk Ayhik (30 giin)

2026 yih Ocak-Aralik donemi 42,33 TL 1.269,90 TL

Sik Sorulan Sorular

Destek nasil kullanilir, isverene 6deme yapilir mi?

Nakit 6deme yapilmaz. Hesaplanan tutar isverenin Kuruma odeyecegi sigorta primlerinden

mahsup edilir; tutar issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.

isverenin prim borcu destekten azsa ne olur?

Sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilandigi durumlarda isverenin 6deyecegi prim, Fonca

karsilanacak tutardan az ise yalnizca prim borcu kadar mahsup islemi yapilir.

Toplu is sozlesmesine tabi isyerlerinde esik neden iki kati?

Gecgici 112'nci madde, 6356 sayili Kanun hukiUmleri uyarinca toplu is s6zlesmesine tabi 6zel

sektor isverenlerine ait isyerleri icin glnlik kazancg esigini 2.600 TL olarak esas almaktadir.

Yer alti maden iscileri icin esik nedir?

3213 sayili Kanunun ek 9'uncu maddesi uyarinca Ucretleri asgari Ucretin iki katindan az
olamayacak “Linyit” ve “Taskdmuard” cikarilan isyerlerinde yer altinda calisan sigortalilar igin

gunlik kazang 3.467 TL olarak esas alinir.

Destek hangi donem icin gecerli?

2026 yili Ocak ila Aralik aylari/dénemi igin.

Resmi Kaynaklar

e 7573 sayili Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun HikmUnde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun — RG: 29.01.2026

¢ 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (ek 19'uncu madde — en dilsuk
emekli ayligi; gecici 112'nci madde — 2026 asgari Ucret destegi)

e 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/01/20260129-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/01/20260129-1.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6356&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

e 3213 sayili Maden Kanunu (ek 9'uncu madde)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel héli ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. suregleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkulerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/7573-sayili-kanunla-yapilan-sgk-duzenlemeleri/ adresindeki sirkiilerden 21.09.2026
01:42 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuller, bilgilendirme amachdir;
somut olaylar icin danismanlarimizla gorisun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3213&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
https://prozon.net/hesap-makineleri/
https://analiz.prozon.net
https://prozon.net/yillik-parametreler/
https://prozon.net/mevzuat-takvimi/
https://prozon.net/sirkuler/#bulten
https://prozon.net/sirkuler/7573-sayili-kanunla-yapilan-sgk-duzenlemeleri/

