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Kısa Cevap

7573 sayılı Bazı Kanunlarda ve 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik
Yapılmasına Dair Kanun 29.01.2026 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanmıştır. SGK yönünden iki
düzenleme getirmiştir: en düşük emekli aylığı 16.881 TL’den 20.000 TL’ye yükseltilmiş
(5510 sayılı Kanun ek 19’uncu madde), ve 2026 yılı asgari ücret desteği yeniden
düzenlenmiştir (5510 sayılı Kanuna eklenen geçici 112’nci madde): prime esas günlük kazancı
eşiğin altında bildirilen sigortalılar için günlük 42,33 TL destek, İşsizlik Sigortası Fonundan
karşılanmak üzere işverenin prim borcundan mahsup edilir.

Güncellik notu: Tutarlar 2026 yılına aittir ve her yıl yeniden belirlenir. Güncel değerler için
Yıllık Parametreler sayfasına bakılmalıdır.

1) En Düşük Emekli Aylığı

Kanunun 7’nci maddesiyle, 5510 sayılı Kanunun ek 19’uncu maddesinin birinci fıkrasının birinci
cümlesindeki “16.881” ibaresi “20.000” şeklinde değiştirilmiştir. Böylece en düşük emekli aylığı
16.881 TL’den 20.000 TL’ye yükseltilmiştir.

2) 2026 Yılı Asgari Ücret Desteği

Kanunun 8’inci maddesiyle 5510 sayılı Kanuna eklenen geçici 112’nci madde ile, prime esas
günlük kazancı aşağıdaki eşiklerin altında bildirilen sigortalılar için günlük 42,33 TL destek
verilecektir. Destek tutarı işverenin Kuruma ödeyeceği sigorta primlerinden mahsup edilir ve
İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanır.

İşyeri / sigortalı türü Günlük prime
esas kazanç eşiği

Aylık karşılığı
(30 gün)
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/yillik-parametreler/


Genel uygulama 1.300 TL 39.000 TL

6356 sayılı Kanun uyarınca toplu iş sözleşmesine tabi özel sektör
işyerleri

2.600 TL 78.000 TL

3213 sayılı Kanunun ek 9’uncu maddesi kapsamındaki “Linyit” ve
“Taşkömürü” çıkarılan işyerlerinde yer altında çalışan sigortalılar

3.467 TL —

Destek tutarı Günlük Aylık (30 gün)

2026 yılı Ocak-Aralık dönemi 42,33 TL 1.269,90 TL

Sık Sorulan Sorular

Destek nasıl kullanılır, işverene ödeme yapılır mı?

Nakit ödeme yapılmaz. Hesaplanan tutar işverenin Kuruma ödeyeceği sigorta primlerinden
mahsup edilir; tutar İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanır.

İşverenin prim borcu destekten azsa ne olur?

Sigorta primlerinin Devlet tarafından karşılandığı durumlarda işverenin ödeyeceği prim, Fonca
karşılanacak tutardan az ise yalnızca prim borcu kadar mahsup işlemi yapılır.

Toplu iş sözleşmesine tabi işyerlerinde eşik neden iki katı?

Geçici 112’nci madde, 6356 sayılı Kanun hükümleri uyarınca toplu iş sözleşmesine tabi özel
sektör işverenlerine ait işyerleri için günlük kazanç eşiğini 2.600 TL olarak esas almaktadır.

Yer altı maden işçileri için eşik nedir?

3213 sayılı Kanunun ek 9’uncu maddesi uyarınca ücretleri asgari ücretin iki katından az
olamayacak “Linyit” ve “Taşkömürü” çıkarılan işyerlerinde yer altında çalışan sigortalılar için
günlük kazanç 3.467 TL olarak esas alınır.

Destek hangi dönem için geçerli?

2026 yılı Ocak ila Aralık ayları/dönemi için.

Resmî Kaynaklar

7573 sayılı Bazı Kanunlarda ve 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik
Yapılmasına Dair Kanun — RG: 29.01.2026

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu (ek 19’uncu madde — en düşük
emekli aylığı; geçici 112’nci madde — 2026 asgari ücret desteği)

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/01/20260129-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/01/20260129-1.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6356&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5


3213 sayılı Maden Kanunu (ek 9’uncu madde)

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/7573-sayili-kanunla-yapilan-sgk-duzenlemeleri/ adresindeki sirkülerden 21.09.2026
01:42 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır;
somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · Artan Plaza, Bağlarbaşı, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / İstanbul ·
+90 216 808 02 39 · bilgi@prozon.net
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