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7566 sayılı Kanunla Yapılan SGK Düzenlemeleri
04.12.2025 kabul tarihli 7566 sayılı Vergi Kanunları ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun TBMM’de kabul edilmiş olup, 05.12.2025
tarihinde Cumhurbaşkanlığı’na gönderilmiştir. Resmi Gazete’ de yayımlandıktan sonra bahse
konu
Kanun yürürlüğe girecektir. Kanunla yapılan düzenlemeler aşağıda maddeler halinde belirtilmiştir.

1- Bireysel emeklilik hesabına ödenen katkı payının %30’una karşılık gelen devlet katkısı oranı,
Cumhurbaşkanı tarafından %50’ye kadar artırabilecektir (Yürürlük Tarihi: Resmî Gazete’ de
yayımı tarihi itibariyle).

2- Askerlik süreleri borçlanması ve ihya oranı %45’e, kısmi süreli çalıştıkları aylara ait eksik
süreleri
borçlanma oranı %39’a çıkarılmıştır (Yürürlük Tarihi: 01.01.2026).

3- İsteğe bağlı sigorta primi, prime esas aylık kazancın %33’ü olarak belirlenmiştir. Tarım veya
orman işlerinde hizmet akdiyle süreksiz olarak çalışanların sigortalıların prim oranı %35,5’i olarak
belirlenmiştir. Ticari taksi, dolmuş ve benzeri nitelikteki şehir içi toplu taşıma aracı işyerleri ile
Kültür
ve Turizm Bakanlığınca belirlenecek alanlarda kısmi süreli iş sözleşmesiyle bir veya birden fazla
kişi
tarafından çalıştırılanların prim oranı %33,5 olarak belirlenmiştir. Ev hizmetlerinde çalışanların
sigortalılığı ve konut kapıcılığında 10 günden fazla çalışanların prim oranı %33,5 olarak
belirlenmiştir (Yürürlük Tarihi: 2026 yılı Ocak ayı başı itibariyle).

4- Malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları prim oranı, sigortalının prime esas kazancının %21’i olarak
belirlenmiştir. İşverenlerin, malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primlerinden, 4 puan prim indirimi
2
puan olarak belirlenmiştir. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu’nun mükerrer
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20’nci
maddesi kapsamında genç girişimcilerde kazanç istisnasından faydalanan ve mükellefiyet
başlangıç
tarihi itibarıyla 18 yaşını doldurmuş ve 29 yaşını doldurmamış olanlardan, 1/6/2018 tarihinden
itibaren ilk defa sigortalı sayılan gerçek kişilerin primleri, 1 yıl süreyle prime esas kazanç alt sınır
üzerinden Hazinece karşılanırken (adi ortaklıklar ve şahıs şirket ortaklıkları dahil) bu destek
yürürlükten kaldırılmıştır (Yürürlük Tarihi: 2026 yılı Ocak ayı başı itibariyle).

5- Prim ve verilecek ödeneklerin hesabına esas tutulan günlük kazancın üst sınırı, sigortalıların
günlük kazanç alt sınırının 9 katı olarak belirlenmiştir (Yürürlük Tarihi: 01.01.2026).

6- Sosyal Güvenlik Kurumundan gelir veya aylık alanların, kendi sigortalılığı ve/veya hak sahibi
olduğu kişinin sigortalılığı nedeniyle oluşan genel sağlık sigortası primi dahil prim ve prime ilişkin
borçları, %25 oranını geçmemek üzere gelir veya aylıklarından kesilmek suretiyle tahsil
edilecektir
(Yürürlük Tarihi: 01.01.2026).

7- 2025 yılında götürü bedel üzerinden hizmet alım sözleşmesi yapılmış kamu üniversite sağlık
hizmeti sunucularının Sosyal Güvenlik Kurumuna 31/12/2025 tarihine kadar bu sözleşme
kapsamında verdikleri tedavi hizmetlerine ilişkin toplam tahakkuk tutarının götürü bedel
sözleşme
tutarından düşük olması durumunda, aradaki fark terkin edilecektir (Yürürlük Tarihi: Resmî
Gazete’ de yayımı tarihi itibariyle).
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/7566-sayili-kanunla-yapilan-sgk-duzenlemeleri/ adresindeki sirkülerden 21.09.2026
00:02 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır;
somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · Artan Plaza, Bağlarbaşı, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / İstanbul ·
+90 216 808 02 39 · bilgi@prozon.net

Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · prozon.net Sayfa 3 / 3

https://prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
https://prozon.net/hesap-makineleri/
https://analiz.prozon.net
https://prozon.net/yillik-parametreler/
https://prozon.net/mevzuat-takvimi/
https://prozon.net/sirkuler/#bulten
https://prozon.net/sirkuler/7566-sayili-kanunla-yapilan-sgk-duzenlemeleri/

