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7566 sayili Kanunla SGK Duzenlemeleri

04.12.2025 tarihli 7566 sayili Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve Kanun Hiukmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun TBMM’de kabul edilerek onay icin
05.12.2025 tarihinde Cumhurbaskanligi’'na gonderilmis, 19.12.2025 tarihli Resmi Gazete' de

yayimlanarak yurarlige girmistir.

Calisma ve sosyal glvenlik mevzuati acisindan isverenler ve sigortalilar acisindan

asagidaki dizenlemeler yapilmistir:

1- Madde 19 ile; bireysel emeklilik hesabina 6denen katki payinin %30’una karsilik gelen
devlet katkisi orani, Cumhurbaskani tarafindan %50’ye kadar artirabilecektir. (Yartrlak Tarihi:
19.12.2025) Ornegin; katki payi 5.000 TL varsayildiginda devlet katkisi bunun %30’u 1.500 TL
iken, %50 olmasi halinde bu katki 2.500 TL olacaktir.

BORCLANMA ORANLARI ARTIYOR
2- Madde 21 ile; (YUrarlik Tarihi: 01.01.2026)
- Ucretsiz dogum ya da analik izni siireleri bor¢clanma orani %32 olarak ayni birakilmis.

- Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek subay, yedek astsubay okulunda gecen stireleri,
4/c (memurlarin) personel mevzuatina gore ayliksiz izin sureleri, sigortali olmaksizin doktora
O6grenimi veya tipta uzmanlik icin yurt icinde veya yurt disinda gecirdikleri normal doktora veya
uzmanlk 6grenim sireleri, sigortali olmaksizin avukatlik stajini yapanlarin normal staj streleri,
sigortall iken herhangi bir suctan tutuklanan veya goézaltina alinanlardan bu suctan dolay! beraat
edenlerin tutuklulukta veya gdézaltinda gecen sureleri, grev ve lokavtta gecen sureleri,
hekimlerin fahri asistanlikta gecen slireleri, secim kanunlari geregince gorevlerinden istifa
edenlerin, istifa ettikleri tarih ile secimin yapildigi tarihi takip eden ay basina kadar acikta
gecirdikleri sureleri, sigortali olmaksizin, 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere

Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanuna goére yurt disina génderilen ve 6grenimini basariyla
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tamamlayarak yurda dénenlerden ytkidmli bulundugu mecburi hizmet stresini tamamlamis
olanlarin, yurt disinda resmf 6grenci olarak gegirmis olduklari 6grenim sirelerinin 18 yasinin

tamamlanmasindan sonraki déneme ait olan kismi bor¢glanma orani %32’'den %45’e cikariimis.

- 4857 sayili Kanuna gore kismi streli is s6zlesmesi ile calisan sigortalilarin, kismi sureli

calistiklari aylara ait eksik streleri borglanma orani %20’den %39’a cikariimis.

- Fakilte veya ylUksek okullarda kendi hesabina okuduktan sonra subay veya astsubayliga
nasbedilen veya yedek subaylik hizmetini takiben subayliga gegcirilenler veya yedek astsubaylik
hizmetini takiben astsubayliga gegcirilenler ile fakulte ve ylksekokullarda kendi hesabina

okuduktan sonra, komiser yardimcisi veya polis memuru olarak atananlarin basarili 6grenim

sUreleri; borglanmanin yapildigi tarihte ilgisine gore en az aylik alan tegmenin, astsubay
cavusun veya polis memuru ya da komiser yardimcisinin prime esas kazanci lzerinden iken

borclanma yapilirken prime esas kazancin %45’i oraninda borclanma yapilabilecek.

- Milli Egitim Bakanligina bagh her derece ve tirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ek
ders Ucreti karsiliginda ilgili mevzuati cercevesinde uzman ve usta 0gretici olarak calistirilanlar,
bu durumlarini milli egitim il veya ilce midurliklerince belgelendirmeleri kaydiyla, ay igcinde 30

gunden eksik kalan surelerini bor¢clanma orani %32 iken %45’e yukseltilmis.

- 13/5/1971 tarihli ve 1402 sayili Sikiydnetim Kanunu uyarinca kurulan sikiyonetim
mahkemelerinin gérev alanina giren suclar nedeniyle yakalanan veya tutuklananlardan, Turk
Silahh Kuvvetlerinin yonetime el koydugu 12 Eylil 1980 tarihinden itibaren haklarinda
kovusturmaya yer olmadigina veya beraatlerine karar verilenlerin, gézaltinda veya tutuklulukta
gecgen sureleri icin kendilerinin ya da hak sahiplerinin bu durumlarini belgeleyerek gbzaltinda
veya tutuklulukta gecen sureleri, talep tarihinde prime esas gunlik kazanc alt sinirinin %32’si

Uzerinden hesaplanacak primleri, %45’,i oranina c¢ikariimis.

- 1416 sayili Kanuna gore yurt disina gonderilen ve 6grenimini basariyla tamamlayarak yurda
dénenlerden yukimld bulundugu mecburi hizmet stresini tamamlamis olanlardan, bu Kanunun
yurarlage girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun hikUmlerine tabi olarak calismaya baslamis
olup gecici 4 Gncl madde kapsaminda calismaya devam edenler; yurt disinda resmi 6grenci
olarak gecirmis olduklari 6grenim slrelerinin 18 yasinin tamamlanmasindan sonraki doneme ait
olan kisminin tamamini veya bir bolimUnU, miracaat etmeleri ve miracaatin kabul edildigi ay
itibariyla gecerli olan emekli kesenegine esas kazanc tutari lGzerinden borclanirken

borclanacaklar sureye iliskin olarak %45 oraninda borclanma yapilabilecek.

- 23/4/1999 ile 14/2/2005 tarihleri arasinda tabi olduklari personel mevzuatina gore almis
olduklar disiplin cezasi sonucu memuriyetleri sona erip, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili Kanun

uyarinca haklarinda verilmis disiplin cezalari butin sonuclari ile ortadan kaldirilanlarin bu
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maddenin yUrurlik tarihinden itibaren 3 ay icinde Kuruma muracaat etmeleri halinde ve yas
haddine iliskin hikimler sakli kalmak kaydiyla; memuriyetlerinin sona erdigi tarih ile 22/6/2006
tarihi arasindaki dénem icinde uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak sigorta primi 6denmemis
veya emekli kesenegdi yatiriimamis sirelerine iliskin kesenek ve kurum karsiligi toplamlari,
gorevden ayrildiklar tarihteki derece ve kademelerine hizmet olarak sayilacak sirenin her g
yilina bir derece ve her yilina bir kademe verilmek ve 6grenim durumlari itibariyla 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesindeki ylUkselebilecekleri dereceleri gecmemek
Uzere tespit edilecek derece ve kademeleriyle basvuru tarihinde uygulanmakta olan katsayilar
esas alinarak belirlenecek emekli kesenedine esas aylik tutarlari Gzerinden bor¢clanma mimkdn

iken emekli keseneg@ine esas aylik tutarlarinin %45’i oraninda borglanma yapilabilecek.

- Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlarla tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlar icin ihya orani %34,75’ten %45’e yUkseltilmis.

- 5434 sayil Kanun hukdmlerine gére yapilan borclanma tutarlari ile Turk Silahh Kuvvetlerinde
gecmis kabul edilen sirelere ait emekli kesenedi ve kurum karsilik tutarlarinin
hesaplanmasinda kesenek ve karsilik veya borclanma orani %45 olarak uygulanacak (Madde

26).

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/7566-sayili-kanunla-sgk-duzenlemeleri/ adresindeki sirktlerden 20.09.2026 22:39

tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuller, bilgilendirme amachdir; somut
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olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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