iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI
SIRKULERI
Sirkuler tarihi: 15.01.2025

7538 Sayili Kanun Yayimlandi

Mahmut Colak
Is ve Sosyal Glvenlik Danismani
15 Ocak 2025

Sirkuler No: 1179

7538 Sayili Kanun Yayimlandi

10.01.2025 tarihli 2025-04 sayili Sirktlerimiz ile 09.01.2025 tarihinde kabul edilen “7538 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun” ile yapilan degisiklikler islenmis idi. Bu defa, 7538 sayili Kanunun Resmi Gazete'de

15.01.2025 tarihi itibariyle yeniden hatirlatmak geregi duyulmustur.

Saglik personeli istihdam eden 6zel hukuk tlizel kisileri ve gercek kisiler, istihdam ettigi personeli

ve personel hareketlerini Saglik Bakanhgina bildirmekle yikimli olacaktir.
Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi katilim payi1 20,00 TL olarak belirlenmistir.

Malullik, yashhk ve 6lUum sigortalart %5 prim tesviki 01.02.2025 tarihinden itibaren gecerli olmak
Uzere yani 2025/02 ay MUHSGK beyannamesi ile birlikte uygulanmak Uzere %4 olarak
uygulanacak, imalat sektorinde mevcut durum vyani %5 2026 yilinda da devam edecek,
31.12.2027 tarihine kadar uzatilabilecektir.

Engelliligi nedeniyle vergi indiriminden yararlanarak yashlik ayligi baglananlarin aylklarinin
0denmesine devam edilecek, engelliler icin vergi indirim belgesi esas alinarak yurattulen emeklilik

islemleri, 5510 sayili Kanun kapsaminda c¢alisma gucu kaybina gore belirlenecektir.

Calisan Sagligi Merkezi (CASMER), Saglik Bakanhgina bagl, isyerlerine is sagligi ve guvenligi
hizmetleri sunmak Uizere 6331 sayil is Saghg ve Givenligi Kanunu kapsaminda yetkilendirilen,
gerekli donanim ve personele sahip birimi kurulmustur. 6331 sayili Kanunun 6’'nci maddesinin
birinci fikrasina goére; calisanlari arasindan is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve 10 ve daha fazla
calisani olan cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli goérevlendirir,
calisanlar arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin
tamamini veya bir kismini ortak saglik ve glvenlik birimlerinden yerine getirebilirken buna
CASMER eklenmistir. 50'den az calisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri icin saglk raporlari kamu

hizmet sunuculari, aile hekimlerinden alinabilirken buna CASMER de eklenmistir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/7538-sayili-kanun-yayimlandi/ adresindeki sirktlerden 20.09.2026 23:53 tarihinde

Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar igin

danismanlarimizla gérusun.
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