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7499 Sayil Kanunla Calisma Hayatinda Yapilan Degisiklikler

7499 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,
12.03.2024 tarihli 32487 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmistir. Bu Kanunla calisma hayatinda
yapilan degisiklikler asagida belirtilmistir.

1) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda degisiklikler yapilmistir.

6698 sayili Kanunun 9'uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir. (Yarurlik 01.06.2024)

“MADDE 9- (1) Kisisel veriler, 5 inci ve 6 nci maddelerde belirtilen sartlardan birinin varligi ve
aktarimin yapilacagi ulke, Ulke icerisindeki sektorler veya uluslararasi kuruluslar hakkinda
yeterlilik karari bulunmasi halinde, veri sorumlulari ve veri isleyenler tarafindan yurt disina

aktarilabilir.

(2) Yeterlilik karari, Kurul tarafindan verilir ve Resmi Gazete'de yayimlanir. Kurul, ihtiyac duymasi
halinde ilgili kurum ve kuruluslarin goérasunu alir. Yeterlilik karari, en gec¢ dort yilda bir
degerlendirilir. Kurul, dederlendirme sonucunda veya gerekli gordigu diger hallerde, yeterlilik

kararini ileriye etkili olmak Uzere degistirebilir, askiya alabilir veya kaldirabilir.
(3) Yeterlilik karar verilirken 6ncelikle asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Kisisel verilerin aktarilacag! Ulke, llke icerisindeki sektdrler veya uluslararasi kuruluslar ile

Turkiye arasinda kisisel veri aktarimina iliskin karsiliklilik durumu.

b) Kisisel verilerin aktarilacagi udlkenin ilgili mevzuati ve uygulamasi ile kisisel verilerin

aktarilacagi uluslararasi kurulusun tabi oldugu kurallar.

c) Kisisel verilerin aktarilacadi Ulkede veya uluslararasi kurulusun tabi oldugu bagimsiz ve etkin

bir veri koruma kurumunun varligi ile idari ve adli basvuru yollarinin bulunmasi.
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¢) Kisisel verilerin aktarilacagi tlkenin veya uluslararasi kurulusun, kisisel verilerin korunmasiyla

ilgili uluslararasi s6zlesmelere taraf veya uluslararasi kuruluslara Gye olma durumu.

d) Kisisel verilerin aktarilacagi tlkenin veya uluslararasi kurulusun, Turkiye’'nin Gye oldugu kuresel

veya bodlgesel kuruluslara Gye olma durumu.
e) Turkiye’'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmeler.

(4) Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi durumunda, 5 inci ve 6 nci maddelerde
belirtilen sartlardan birinin varhgi, ilgili kisinin aktarimin yapilacag! tUlkede de haklarini kullanma
ve etkili kanun vyollarina basvurma imkaninin bulunmasi kaydiyla, asagida belirtilen uygun
glivencelerden birinin taraflarca saglanmasi halinde veri sorumlulari ve veri isleyenler tarafindan

yurt disina aktarilabilir:

a) Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslar veya uluslararasi kuruluslar ile Turkiye'deki kamu
kurum ve kuruluslarn veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari arasinda yapilan
uluslararasi so6zlesme niteliginde olmayan anlasmanin varhgi ve Kurul tarafindan aktarima izin

verilmesi.

b) Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbls grubu blnyesindeki sirketlerin uymakla yakimla
olduklari, kisisel verilerin korunmasina iliskin hukumler ihtiva eden ve Kurul tarafindan onaylanan

baglayici sirket kurallarinin varhgi.

c) Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amaclari, alici ve alici gruplari,
veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler icin alinan ek

Oonlemler gibi hususlari ihtiva eden standart s6zlesmenin varligi.

¢) Yeterli korumayi saglayacak hikimlerin yer aldigi yazili bir taahhitnamenin varligi ve Kurul

tarafindan aktarima izin verilmesi.

(5) Standart s6zlesme, imzalanmasindan itibaren bes is gunu icinde veri sorumlusu veya veri

isleyen tarafindan Kuruma bildirilir.

(6) Veri sorumlular ve veri isleyenler, yeterlilik kararinin bulunmamasi ve doérdinci fikrada
Ongorilen uygun glvencelerden herhangi birinin saglanamamasi durumunda, arnzi olmak

kaydiyla sadece asagidaki hallerden birinin varhigi halinde yurt disina kisisel veri aktarabilir:
a) ilgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima acik riza vermesi.

b) Aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir s6zlesmenin ifasi veya ilgili kisinin talebi

Uzerine alinan s6zlesme 6ncesi tedbirlerin uygulanmasi icin zorunlu olmasi.

c) Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gercek veya tlzel kisi arasinda

yapilacak bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasi icin zorunlu olmasi.

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa2/4



¢) Aktarimin dstin bir kamu yarari icin zorunlu olmasi.

d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu

olmasi.

e) Fiili imkansizlik nedeniyle nizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinliginin

korunmasi icin kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi.

f) Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere acik olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile
erismek icin gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati olan kisinin talep etmesi kaydiyla

aktarim yapilmasi.

(7) Altinci fikranin (a), (b) ve (c) bentleri, kamu kurum ve kuruluslarinin kamu hukukuna tabi

faaliyetlerine uygulanmaz.

(8) Veri sorumlusu ve veri isleyenler tarafindan, yurt disina aktarilan kisisel verilerin sonraki
aktarimlari ve uluslararasi kuruluslara aktarimlar bakimindan da bu Kanunda yer alan glvenceler

saglanir ve bu madde hikUmleri uygulanir.

(9) Kisisel veriler, uluslararasi s6zlesme hUkimleri saklh kalmak Uzere, Turkiye'nin veya ilgili
kisinin menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gorecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya

kurulusunun gorasu alinarak Kurulun izniyle yurt disina aktarilabilir.

(10) Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasina iliskin diger kanunlarda yer alan htiktmler saklidir.
(11) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle dizenlenir.”

6698 sayili Kanunun 18’inci maddesinde degisiklikler yapiimistir. (Yiarirlik 01.06.2024)

6698 sayili Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmis, ikinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmis, maddeye ikinci fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki fikra

eklenmis ve diger fikra buna goére teselsil ettirilmistir.

“d) 9 uncu maddenin besinci fikrasinda 6ngoérilen bildirim yakimluligini yerine getirmeyenler
hakkinda 50.000 Turk lirasindan 1.000.000 Turk lirasina kadar,”

“(2) Birinci fikranin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde dngdrulen idari para cezalar veri sorumlusu, (d)
bendinde 6ngoérulen idari para cezasi veri sorumlusu veya veri isleyen gercek kisiler ile 6zel

hukuk ttzel kisileri hakkinda uygulanir.”

“(3) Kurulca verilen idari para cezalarina karsli, idare mahkemelerinde dava acilabilir.”

6698 sayili Kanuna gecici madde eklenmistir. (Yarirlilk 01.06.2024)
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“GECICi MADDE 3- (1) 9 uncu maddenin bu maddeyi ihdas eden Kanunla degistiriimeden énceki
birinci fikrasi, maddenin yurarlige giren degisik haliyle birlikte 1/9/2024 tarihine kadar

uygulanmaya devam olunur.

(2) 1/6/2024 tarihi itibariyla sulh ceza hakimliklerinde goérilmekte olan basvurular, bu

hakimliklerce goérilmeye devam olunur.”
2) Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda degisiklik yapilmistir.
Emekliler icin bayram ikramiyesi artiriimistir.

31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun ek 18 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “2.000’er TL” ibaresi “3.000’er TL” seklinde

degistirilmistir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET
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