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7420 Sayili Kanunla Is ve Sosyal Guvenlikte
Yapilan 2 Degisiklik

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
09 Kasim 2022

Sirkiiler No: 680

Daha onceki glinlerde TBMM'de yapilan gorismelerde sirkliler konusu yaptigimiz is ve sosyal
guvenlik alaninda 2 degisiklik 7420 Sayil Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile yasalasmis ve 09.11.2022

tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanarak yururlige konulmustur.

Bu dlzenlemeler soyledir.

7420 sayili Kanun-Madde 14:

4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununa asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICi MADDE 32- Yeni Koronaviriis (Covid-19) sebebiyle isverenlerin yaptiklari zorlayici sebep
gerekceli kisa calisma basvurularinin alinmasi, degerlendirilmesi ve 6denmesine iliskin islemler ile
nakdi Ucret destegi islemleri hakkinda Bakanlik ve Kurum personeline herhangi bir sorumluluk
ylklenemez. Bu kapsamda Yeni Koronavirlis (Covid-19) sebebiyle 6denen kisa calisma 6denegi ile
nakdi UGcret destegi 6demelerinde hatali islemlerden kaynaklanan fazla ve yersiz 6demeler ile
nakdi Ucret desteginden yararlanan iscinin basvuruda bulundugu isveren tarafindan fiilen
calistirildiginin tespiti halinde isverene uygulanan idari para cezalarindan bu maddenin yurGrlik
tarihi itibariyla tahsil edilmemis olanlar terkin edilir. Tahsil edilenler iade veya mahsup edilemez.
Bu alacaklarla ilgili baslatiimis takip ve tahsil islemlerine devam edilmez, yargi mercilerine intikal
etmis olan dosyalarda Kurum ve Bakanlik aleyhine yargilama giderine hukmedilmez. Kisa calisma
uygulanan dénemde 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (lI) numarali
bendinde yer alan sebepler hari¢c olmak kaydiyla isveren tarafindan isci cikarilmasina istinaden
olusan fazla ve yersiz ddemeler ile ceza sorusturmasina veya kovusturmasina konu olmus kisa
calisma o0Odenedi ile nakdi (cret destegi 6demeleri bu madde kapsami disindadir. Ceza
sorusturmasi veya kovusturmasi sonucu kovusturmaya yer olmadigina dair karar veya beraat

karari verilenler hakkinda bu madde uyarinca terkin hikimleri uygulanir.”
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Bu madde ile;

Yeni Koronavirls sebebiyle 6denen kisa calisma 6denegi ile nakdi Ucret destegi 6demelerinde
hatall islemlerden kaynaklanan fazla ve yersiz 6demeler ile nakdi Ucret desteginden yararlanan
iscinin basvuruda bulundugu isveren tarafindan fiilen calistirildiginin tespiti halinde isverene
uygulanan idari para cezalari 09.11.2022 tarihi itibaniyla tahsil edilmemis olanlar terkin

edilmektedir.
Tahsil edilenler iade veya mahsup edilememektedir.

Kisa calisma uygulanan dénemde ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri ile
isci cikarilmasi haric olmak kaydiyla isveren tarafindan isci ¢cikarilmasina istinaden olusan fazla ve
yersiz 6demeler ile ceza sorusturmasina veya kovusturmasina konu olmus kisa calisma 6denegi
ile nakdi Ucret destegi 6demeleri bu dizenlemeden yararlanamayacak ancak ceza sorusturmasi
veya kovusturmasi sonucu kovusturmaya yer olmadigina dair karar veya beraat karari verilenler

hakkinda terkin hiktUmleri uygulanacaktir.
7420 sayili Kanun-Gecici Madde 1:

“GECICi MADDE 1- (1) Bu maddenin ylrurlige girdigi tarihten itibaren isverenler tarafindan
calisanlara elektrik, dogalgaz ve diger 1sinma giderlerine karsilik olmak lzere 30.6.2023 tarihine
kadar (bu tarih dahil) mevcut Ucretlerine/prime esas kazanclarina ilave olarak yapilan aylik 1.000
Tark lirasini asmayan 6demeler, 31.5.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanununa gore prime esas kazanca dahil edilmez ve bu tutar lzerinden 31.12.1960

tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu uyarinca gelir vergisi hesaplanmaz.

(2) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye ilgisine gére Hazine ve Maliye

Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi yetkilidir.”

09.11.2022 tarihinden itibaren isverenler tarafindan calisanlara elektrik, dogalgaz ve diger isinma
giderlerine karsilik olmak Uzere 30.06.2023 tarihine kadar (bu tarih dahil) mevcut
Ucretlerine/prime esas kazanclarina ilave olarak yapilan ayhk 1.000 Turk lirasini asmayan
0demeler, sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyecek ve sigorta primi kesilmeyecek ve

bununla birlikte bu tutar tGzerinden gelir vergisi de hesaplanmayacak.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/7420-sayili-kanunla-is-ve-sosyal-guvenlikte-yapilan-2-degisiklik/ adresindeki

sirkUlerden 21.09.2026 02:35 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,

bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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