
İŞ VE SOSYAL GÜVENLIK MEVZUATI
SIRKÜLERI

Sirküler tarihi: 09.11.2022

7420 Sayılı Kanunla İş ve Sosyal Güvenlikte
Yapılan 2 Değişiklik
Mahmut Çolak
İş ve Sosyal Güvenlik Danışmanı
09 Kasım 2022

Sirküler No: 680

Daha önceki günlerde TBMM’de yapılan görüşmelerde sirküler konusu yaptığımız iş ve sosyal
güvenlik alanında 2 değişiklik 7420 Sayılı Gelir Vergisi Kanunu İle Bazı Kanun Ve Kanun
Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile yasalaşmış ve 09.11.2022
tarihli Resmi Gazete’ de yayımlanarak yürürlüğe konulmuştur.

Bu düzenlemeler şöyledir.

7420 sayılı Kanun-Madde 14:

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 32- Yeni Koronavirüs (Covid-19) sebebiyle işverenlerin yaptıkları zorlayıcı sebep
gerekçeli kısa çalışma başvurularının alınması, değerlendirilmesi ve ödenmesine ilişkin işlemler ile
nakdi ücret desteği işlemleri hakkında Bakanlık ve Kurum personeline herhangi bir sorumluluk
yüklenemez. Bu kapsamda Yeni Koronavirüs (Covid-19) sebebiyle ödenen kısa çalışma ödeneği ile
nakdi ücret desteği ödemelerinde hatalı işlemlerden kaynaklanan fazla ve yersiz ödemeler ile
nakdi ücret desteğinden yararlanan işçinin başvuruda bulunduğu işveren tarafından fiilen
çalıştırıldığının tespiti hâlinde işverene uygulanan idari para cezalarından bu maddenin yürürlük
tarihi itibarıyla tahsil edilmemiş olanlar terkin edilir. Tahsil edilenler iade veya mahsup edilemez.
Bu alacaklarla ilgili başlatılmış takip ve tahsil işlemlerine devam edilmez, yargı mercilerine intikal
etmiş olan dosyalarda Kurum ve Bakanlık aleyhine yargılama giderine hükmedilmez. Kısa çalışma
uygulanan dönemde 4857 sayılı Kanunun 25 inci maddesinin birinci fıkrasının (II) numaralı
bendinde yer alan sebepler hariç olmak kaydıyla işveren tarafından işçi çıkarılmasına istinaden
oluşan fazla ve yersiz ödemeler ile ceza soruşturmasına veya kovuşturmasına konu olmuş kısa
çalışma ödeneği ile nakdi ücret desteği ödemeleri bu madde kapsamı dışındadır. Ceza
soruşturması veya kovuşturması sonucu kovuşturmaya yer olmadığına dair karar veya beraat
kararı verilenler hakkında bu madde uyarınca terkin hükümleri uygulanır.”
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Bu madde ile;

Yeni Koronavirüs sebebiyle ödenen kısa çalışma ödeneği ile nakdi ücret desteği ödemelerinde
hatalı işlemlerden kaynaklanan fazla ve yersiz ödemeler ile nakdi ücret desteğinden yararlanan
işçinin başvuruda bulunduğu işveren tarafından fiilen çalıştırıldığının tespiti hâlinde işverene
uygulanan idari para cezaları 09.11.2022 tarihi itibarıyla tahsil edilmemiş olanlar terkin
edilmektedir.

Tahsil edilenler iade veya mahsup edilememektedir.

Kısa çalışma uygulanan dönemde ahlak ve iyi niyet kurallarına uymayan haller ve benzerleri ile
işçi çıkarılması hariç olmak kaydıyla işveren tarafından işçi çıkarılmasına istinaden oluşan fazla ve
yersiz ödemeler ile ceza soruşturmasına veya kovuşturmasına konu olmuş kısa çalışma ödeneği
ile nakdi ücret desteği ödemeleri bu düzenlemeden yararlanamayacak ancak ceza soruşturması
veya kovuşturması sonucu kovuşturmaya yer olmadığına dair karar veya beraat kararı verilenler
hakkında terkin hükümleri uygulanacaktır.

7420 sayılı Kanun-Geçici Madde 1:

“GEÇİCİ MADDE 1- (1) Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren işverenler tarafından
çalışanlara elektrik, doğalgaz ve diğer ısınma giderlerine karşılık olmak üzere 30.6.2023 tarihine
kadar (bu tarih dâhil) mevcut ücretlerine/prime esas kazançlarına ilave olarak yapılan aylık 1.000
Türk lirasını aşmayan ödemeler, 31.5.2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık
Sigortası Kanununa göre prime esas kazanca dâhil edilmez ve bu tutar üzerinden 31.12.1960
tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu uyarınca gelir vergisi hesaplanmaz.

(2) Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esasları belirlemeye ilgisine göre Hazine ve Maliye
Bakanlığı ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı yetkilidir.”

09.11.2022 tarihinden itibaren işverenler tarafından çalışanlara elektrik, doğalgaz ve diğer ısınma
giderlerine karşılık olmak üzere 30.06.2023 tarihine kadar (bu tarih dâhil) mevcut
ücretlerine/prime esas kazançlarına ilave olarak yapılan aylık 1.000 Türk lirasını aşmayan
ödemeler, sigorta primine esas kazanca dâhil edilmeyecek ve sigorta primi kesilmeyecek ve
bununla birlikte bu tutar üzerinden gelir vergisi de hesaplanmayacak.
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/7420-sayili-kanunla-is-ve-sosyal-guvenlikte-yapilan-2-degisiklik/ adresindeki
sirkülerden 21.09.2026 02:35 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler,
bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · Artan Plaza, Bağlarbaşı, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / İstanbul ·
+90 216 808 02 39 · bilgi@prozon.net
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