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7316 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulu
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun TBMM’de Kabul Edildi

Mahmut Colak
is ve Sosyal Giivenlik Danismani
16 Nisan 2021

7316 sayilll Kanun TBMM’'de 15.04.2021 tarihinde kabul edilerek Cumhurbaskanligi'na 16 Nisan
2021 tarihinde gonderilmis, sirkilerimizin yayimladigi tarih itibariyle henlz Resmi Gazete'de

yayimlanmamistir.

Bu Kanun ile 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu’nda 2 maddede 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve

Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nda 2 maddede dlizenlemeler yapiimistir.

I- 4447 sayili Kanunda Yapilan Dluizenlemeler

MADDE 6- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun gecici 24 inci maddesine
birinci fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki fikra eklenmis ve maddenin mevcut ikinci
fikrasinda yer alan “Birinci fikra” ibaresi “Bu madde” seklinde degistirilmistir. (BU MADDE
YAYIMI TARIHi ITIBARIYLE YURURLUGE GIRECEKTIR)

“Birinci fikra ile gegici 27 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi ve gegici 28 inci maddenin
ikinci fikrasi kapsaminda yer alan tutarlar 2021 yili Nisan ayi ve sonrasi i¢in gunlik 50 Turk lirasi
olarak uygulanir ve bu kapsamda 30/4/2021 tarihinden sonra yapilan 6demelerden damga vergisi
dahil herhangi bir kesinti yapilamaz. NACE Rev.2 Ekonomik Faaliyet Siniflamasina goére 56
kodunda faaliyet goésteren isyerleri ile 61.90.05, 85.51.03, 93.11.01, 93.12.07, 93.13.01,
93.19.05, 93.21.01, 93.29.02, 93.29.03, 96.02.01, 96.04.01, 96.04.02 veya 96.04.03
kodlarinda faaliyet gosteren isyerlerinde 2021 yili Mart ayinda/doneminde is s6zlesmesi bulunan
sigortalilardan 4857 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesi uyarinca isveren tarafindan Ucretsiz
izne ayrilanlara ise giris tarihine bakilmaksizin birinci fikradaki diger sartlari tasimalari halinde

2021 yili Nisan ve Mayis aylari icin nakdi Ucret destegi verilir.”
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MADDE 7- 4447 sayilli Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir. (BU MADDE 1/4/2021
TARIHINDEN ITIBAREN GECERLI OLMAK UZERE YAYIMI TARIHINDE YURURLUGE
GIRECEKTIR.)

“GECICi MADDE 30- Bu maddenin ylrurliige girdigi tarih itibariyla NACE Rev.2 Ekonomik Faaliyet
Siniflamasina goére 56 kodunda faaliyet godsteren isyerleri ile 61.90.05, 85.51.03, 93.11.01,
93.12.07, 93.13.01, 93.19.05, 93.21.01, 93.29.02, 93.29.03, 96.02.01, 96.04.01, 96.04.02 veya
96.04.03 kodlarinda faaliyet gosteren 6zel sektér isyerlerinde 2021 yili Mart ayina/dénemine ait
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bu Kanun kapsaminda bildirilen sigortalilar icin 2021
yili Nisan ve Mayis aylarina iliskin 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime
esas kazang alt sinin Gzerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami, bu
isverenlerin Sosyal GlUvenlik Kurumuna 6deyecekleri tim primlerden mahsup edilmek suretiyle

Fondan karsilanir.

isyeri ile ilgili muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal siresi icerisinde verilmemesi,
primlerin yasal stresinde 6denmemesi, mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde
calistirdigi  kisilerin  sigortali olarak bildiriimediginin veya bildirilen sigortalinin fiilen
calistirilmadiginin tespit edilmesi ve Sosyal Givenlik Kurumuna prim, idari para cezasl ve bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmasi durumlarinda bu maddede belirtilen
destekten yararlanilamaz. Ancak Sosyal Guvenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini 6183 sayili Kanunun 48 inci
maddesine gore tecil ettiren ve taksitlendiren veya ilgili diger kanunlar uyarinca yapilandiran
isverenler bu taksitlendirme veya yapilandirma devam ettigi slrece bu madde hukminden

yararlandirilir.

Bu madde kapsaminda prim desteginden yersiz yararlanildiginin tespiti halinde, yararlanilan prim
destegi tutar isverenden 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme

cezasl ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilir.

Bu madde kapsaminda prim desteginden yararlanan isverenler; ayni sigortall icin destekten
yararlanilan sire boyunca, bu Kanun ile diger kanunlarda yer alan diger sigorta primi tesvik,
destek ve indirimlerinden yararlanamaz. Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir

ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.
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Bu madde hukidmleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren
kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararasi
anlasma hukUmlerine istinaden yapilan alim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim
islerine iliskin isyerleri ile sosyal glUvenlik destek primine tabi calisanlar, yurt disinda calisan

sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Bu madde kapsaminda Fon tarafindan isverene saglanan, sigortali hissesine karsilik gelen destek

tutarinin sigortaliya 6denmesi isverenden talep edilemez.

Bakanlik, bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye ve ortaya cikabilecek

tereddutleri gidermeye yetkilidir.”

II- 5510 sayili Kanunda Yapilan Diizenlemeler

MADDE 9- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
17 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve Gctnci fikrasinin (b) bendinde
yer alan “lic aylik” ibaresi madde metninden cikarilmistir. (BU MADDE YAYIMI TARIHI
ITIBARIYLE YURURLUGE GIiRECEKTIR)

“is kazasi, meslek hastali§i, hastalik ve analik hallerinde verilecek édeneklerin veya baglanacak
gelirlerin hesabina esas tutulacak glnlik kazang; is kazasinin oldugu, meslek hastaliginda ise is
gbéremezligin basladigi tarihten dnceki oniki aydaki son Uc¢ ay icinde; analik ve hastalik halinde ise
is goremezligin basladigl tarihten dnceki oniki aydaki 80 inci maddeye gore hesaplanacak prime
esas kazanclar toplaminin, bu kazanclara esas prim 6deme gun sayisina bdlinmesi suretiyle
hesaplanir. Ancak, is goremezligin basladig! tarihten énceki son bir yil icerisinde 180 gliinden az
kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olanlara hastalik ve analik halinde 6denede esas tutulacak
gunlik kazang, is goremezligin basladigi tarihteki glinlik prime esas kazancg alt sinirinin iki katini

gecemez.”

MADDE 10-5510 sayili Kanunun ek 17 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir. (BU MADDE YAYIMI TARIHINI TAKIP EDEN AYIN BASINDA YURURLUGE
GIRECEKTIR)

“Bu Kanun veya diger kanunlarla saglanan prim tesviki, destek ve indirimlerinden

yararlanilabilecegi halde yararlaniimayan ay/donemler icin geriye yonelik prim tesviki, destek ve
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indirimlerinden yararlanilamaz, yararlanilmis olan prim tesviki, destek ve indirimler baska bir prim

tesviki, destek ve indirim ile degistirilemez.”
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