
İŞ VE SOSYAL GÜVENLIK MEVZUATI
SIRKÜLERI

Sirküler tarihi: 14.11.2020

7256 Sayılı Kanunla Yapılan Düzenlemelerin
Çalışma Hayatına Yansımaları
Mahmut Çolak
İş ve Sosyal Güvenlik Danışmanı
14 Kasım 2020

11.11.2020 tarihinde kabul edilen 7256 sayılı Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması İle Bazı
Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun, 12.11.2020 tarihinde Cumhurbaşkanlığı’na
gönderilmiş, henüz an itibariyle Kanun Resmi Gazete’de yayımlanmamıştır. Bu hali ile yapılan
düzenlemelerin çalışma hayatına yansımaları aşağıda belirtilmiştir.

Yapılandırma İle İlgili Düzenlemeler

2020/Ağustos ayı ve öncesi aylara ait olması ve 31/12/2020 tarihine kadar başvurulması şartıyla;
sigorta primi, işsizlik sigortası primi, sosyal güvenlik destek primi, isteğe bağlı sigorta primleri;
peşin ödenirse gecikme cezası ve zammı silinecek, hesaplanan Yİ-ÜFE'nin %90'nı da silinecek; ilk
2 taksit süresinde ödenirse gecikme cezası ve zammı silinecek, hesaplanan Yİ-ÜFE'nin %50’si
yüzde 50'si silinecek; 6-9-12-18 taksitle ödenirse gecikme cezası ve zammı silinir, hesaplanan Yİ-
ÜFE ve katsayılar ile yapılandırılacaktır. 2020/Ağustos ayı ve öncesi tespitlere ait ve 31/12/2020
tarihine kadar kesinleşen idari para cezaları da bu kapsamda hesaplanıp ödenecektir. 31/08/2020
tarihine kadar bitirilmiş olan özel nitelikteki inşaatlar ile ihale konusu işlere ilişkin yapılan fark
işçilik tutarı üzerinden hesaplanan sigorta primi de bu kapsamda hesaplanıp ödenecektir.

4/1-b kapsamında dondurulan günler Kanunun yayım tarihini takip eden ay başından itibaren 2 ay
içinde başvurup  ilk taksit süresi içinde Yİ-ÜFE ile hesaplanıp ödenirse prim günleri 4/1-b
kapsamında hizmetten saydırılacaktır.

İş kazası ve meslek hastalığı nedeniyle işverenlerin ödemekle yükümlü bulunduğu her türlü borç
kanuni faiz yerine Yİ-ÜFE ile peşin veya taksitli ödenebilecektir.

Yeni Getirilen Teşviklerle İlgili Düzenlemeler

1) 01/01/2019 - 17/04/2020 tarihleri arasında en son işten ayrıldıkları işverenlerine başvurmaları
ve işverenlerce:

- Fiilen çalıştırılmaları halinde SGK'ya ödenecek primlerden mahsup edilmek suretiyle günlük
44,15 TL,
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-Ücretsiz izne ayrılmaları halinde sigortalılara 39,24 TL,

- Başvurularının kabul edilmediği tespit edilenlere günlük 34,34 TL,

tutarlarındaki desteklerden yararlanılacaktır.

2) 01/01/2019 - 17/04/2020 tarihleri arasındaki dönemde en az sigortalı çalıştırılan aydaki çalışan
sayısına ilave olarak istihdam edilecek sigortalıların:

-Fiilen çalıştırılmaları halinde SGK'ya ödenecek primlerden mahsup edilmek suretiyle günlük
44,15 TL

-Ücretsiz izne ayrılmaları halinde sigortalılara 39,24 TL,

tutarlarındaki desteklerden yararlanılacaktır.

3) İşsizlik ödeneğinden yararlanırken; 90 gün içerisinde işe giren ve 12 ay süreyle kesintisiz
çalışan kişiler için işsizlik ödeneğinden yararlanılan sürenin uzun vadeli sigorta kapsamında
değerlendirilecektir.

Teşvik Sürelerinin ve Diğer Sürelerin Uzatılmasına İlişkin Düzenlemeler

 

6111 sayılı Kanun  teşviki 31/12/2023 tarihine kadar,

7103 sayılı Kanun teşviki 31/12/2023 tarihine kadar,

Kısa çalışma veya nakdi ücret desteği alan sigortalılar yönünden normal çalışmaya dönülmesi
halinde sigorta prim desteği süresi 30/06/2021 tarihine kadar,

Esnaf Ahilik Sandığı 31/12/2023 tarihine kadar,

Kısa Çalışma Ödeneği 30/06/2021 tarihine kadar,

Uzatılabilecektir.
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/7256-sayili-kanunla-yapilan-duzenlemelerin-calisma-hayatina-yansimalari/ adresindeki
sirkülerden 21.09.2026 00:42 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler,
bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · Artan Plaza, Bağlarbaşı, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / İstanbul ·
+90 216 808 02 39 · bilgi@prozon.net
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