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7256 Sayih Kanun Yayimlandi, Yeni Tesvikler Geldi

Mahmut Colak
Is ve Sosyal Glvenlik Danismani
17 Kasim 2020

11.11.2020 tarihinde kabul edilen 7256 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun 17 Kasim 2020 tarihli Resmi Gazete'de

yayimlanmis olup, bu Kanunla getirilen yeni tesvikler detayli olarak asagida aciklanmistir.
Hizh ise Dénis Tesviki Getirildi

Issizlik 6deneginden yararlandirilip, isten ayrilmalarini takip eden 90 gln icerisinde ise giren ve
ise girdigi tarihten itibaren hizmet akdine tabi olarak en az 12 ay slreyle kesintisiz calisanlardan
talepte bulunanlarin, 4/1-a kapsaminda sigortali sayilmak suretiyle, ise basladiklari tarihten 6nce
yararlandiklari en son issizlik 6denegi slresi icin ISKUR tarafindan SGK’ ya 6deme yapildidi tarihte
gecerli prime esas kazanc alt sinin Uzerinden hesaplanacak uzun vadeli sigorta primi isveren ve
sigortall hisselerinin tamami issizlik Fonundan karsilanir, ayni issizlik édenegi hak sahipligi icin

sadece 1 defa yararlanilir.
istihdama Doniis Tesviki Getirildi (Yariirliik Tarihi: 01/12/2020)

01/10/2020 tarihi itibariyla bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde kayitli olanlar, sosyal glvenlik kuruluslarindan emeklilik veya yaslilik
ayligi almakta olanlar ile yabancilar harig; is s6zlesmesiyle hizmetleri SGK’ ya bildirilerek veya
bildirilmeksizin istihdam edilip 01/01/2019-17/04/2020 tarihleri arasindaki ddonemde is veya
hizmet s6zlesmesi 4857 sayili Kanunun 25’inci maddesinin birinci fikrasinin (II) numaral bendinde
ve diger Kanunlarin ilgili hikimlerine goére ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzeri sebepler disinda sona erenler ile hizmetleri SGK’ ya bildirilmeksizin 01/12/2020 tarihi
itibariyle istihdam edilmeye devam edilmekte olanlarin, is s6zlesmelerinin sona erdigi ya da
halihazirda calismakta olduklari en son isverenine 01/12/2020 tarihini takip eden 30 gln

icerisinde basvuruda bulunmalari ve isveren tarafindan;

- Fiilen calistinimalari hélinde, prim 6deme gln sayilarinin 44,15 Turk lirasi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutar 4857 sayili Kanunun gecici 10’'uncu maddesinde yer alan fesih yapillamayacak
sureyi (17/01/2021 tarihini, bu sdre Cumhurbaskani karari ile 30/06/2021 tarihine kadar

uzatilabilecek) gecmemek Uzere her ay bu isverenlerin SGK’' ya 6deyecekleri tim primlerden
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mahsup edilmek suretiyle isverene issizlik Fonundan destek saglanir.

- Ise baslatilip 4857 sayili Kanunun gecici 10’'uncu maddesi uyarinca isveren tarafindan Ucretsiz
izne ayrilanlara, kisa calisma 6deneginden faydalanmamak kaydiyla, 4857 sayili Kanunun gecici
10’'uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak sureyi (17/01/2021 tarihini, bu slre
Cumhurbaskani karari ile 30/06/2021 tarihine kadar uzatilabilecek) gecmemek Uzere, bu stre
icinde Ucretsiz izinde bulunduklar sire kadar, issizlik Fonundan glnlik 39,24 Tirk lirasi nakdi
Ucret destegi verilir. Yapillan 6demelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilamaz.
Nakdi Ucret destedinden yararlananlar genel saglik sigortalisi sayilirlar ve genel saglik sigortasina
iliskin primleri issizlik Fonundan karsilanir. Nakdi licret desteginden yararlanan iscinin basvuruda
bulundugu isveren tarafindan fiilen calistirnldiginin tespiti halinde isverene, bu sekilde calistirilan
her isci ve calistirildigi her ay icin ayri ayri olmak Uzere fiilin islendigi tarihteki aylk brit asgari
Ucret tutarinda calisma ve is kurumu il mudurlUklerince idari para cezasi uygulanir ve 6denen
nakdi Ucret destegi 6deme tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil

edilir.

- Basvurusunun kabul edilmedigini ISKUR’a bildirenler icin hanesinde sosyal glvenlik
kuruluslarindan gelir ya da aylk alan, kisa calisma O6deneginden ya da issizlik 6denedinden
faydalanan veya 4/1-a, 4/1-b ve 4/1-c kapsaminda sigortali olan veya 506 sayili Kanunun gecici
20’nci maddesi kapsamindaki sandiklara tabi olarak calisan ile dizenli sosyal yardim alan
bulunmamak sartlarini saglayanlara 29/05/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve
Dayanismayi Tesvik Kanunu kapsaminda yapilacak degerlendirme g6z 6nine alinarak 4857 sayil
Kanunun gecici 10’'uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak sureyi (17/01/2021 tarihini, bu
siire Cumhurbaskani karari ile 30/06/2021 tarihine kadar uzatilabilecek) gecmemek lizere issizlik

Fonundan hane basina gunltuk 34,34 Tark lirasi destek verilir.
Arti istihdam Tesviki Getirildi (Yiiriirliik Tarihi: 01/12/2020)

01/10/2020 tarihi itibarnyla bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde kayitli olanlar, sosyal guvenlik kuruluslarindan emeklilik veya yaslilik
ayhgr almakta olanlar ile vyabancilar haric isyerlerinde 2019/Ocak ila 2020/Nisan
aylarinda/dénemlerinde aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi
ile 4/1-a kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan
aydaki/ddonemdeki sigortali sayisina ilave olarak veya 17/04/2020 tarihinden sonra ilk defa 5510
saylll Kanun kapsamina alinan ya da daha o6nce tescil edildigi halde 2019/Ocak ila 2020/Nisan
aylarinda/dénemlerinde sigortali calistirimamasi nedeniyle aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermeyen isyerlerinde 01/12/2020 tarihinden itibaren ise
alinanlarin fiilen calistiriilmalari halinde, prim 6deme gin sayisinin 44,15 Tirk lirasi ile carpimi

sonucu bulunacak tutar 4857 sayili Kanunun gecici 10'uncu maddesinde yer alan fesih
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yapilamayacak streyi (17/01/2021 tarihini, bu sire Cumhurbaskani karari ile 30/06/2021 tarihine
kadar uzatilabilecek) gecmemek Uzere, her ay bu isverenlerin 6deyecekleri tim primlerden

mahsup edilmek suretiyle isverene issizlik Fonundan destek saglanir.
isverenlerin Hatah islemlerinden Kaynaklanan Kisa Calisma Odeneginin Tahsilinden

Vazgecildi

Kisa calisma ile ilgili olarak 2020 Ekim ayi ve 6ncesi doneme ait isverenlerin hatali islemlerinden
kaynaklanan fazla ve yersiz 6demelerden 17/11/2020 tarihi itibariyla tahsil edilmemis olanlar

terkin edilecek, tahsil edilenler ise iade veya mahsup edilmeyecektir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/7256-sayili-kanun-yayimlandi-yeni-tesvikler-geldi/ adresindeki sirkiilerden 20.09.2026
23:21 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuller, bilgilendirme amachdir;
somut olaylar icin danismanlarimizla gorasin.
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