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7226 Sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunla Is ve Sosyal Giuvenlik Alaninda
Yapilan Duzenlemeler
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is ve Sosyal Giivenlik Danismani
27 Mart 2020

25.03.2020 tarihli 7226 sayili Kanun, 26.03.2020 tarihli ve 31080 mukerrer sayili Resmi

Gazete’'de yayimlanmis olup, is ve sosyal giivenlik alaninda getirdigi yeni dizenlemeler soyledir.
1) 2020 yih asgari licret destek tutarn belirlendi.

isverenlerin isglicii maliyetlerini dislrerek istihdami korumalar ve artirmalarini desteklemek
amaciyla 2016 yilindan 2019 yili sonuna kadar her yil asgari Ulcret destegi saglanmistir.
Diizenleme ile, 2020 yilinin tamaminda, sektér ayirimi yapilmaksizin, finansmani issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanacak sekilde, isverenlere, 6deyecekleri sigorta priminden mahsup edilerek

glinlik 2,50 TL, aylik 75 TL asgari Ucret destegi saglanmistir.

5510 sayili Kanununa eklenen gecici madde 80 ile asgari Ucret destek tutari; sigorta primine esas
gunlik kazanci 128 Turk lirasi (aylik 3.840 TL) ve altinda (toplu is sozlesmesine tabi 6zel
sektor isverenleri acisindan gunliuk 258 TL, aylik 7.740 TL) bildirilen sigortalilarin toplam
prim 6deme gun sayisinl gegmemek Uzere, 2020 yili Ocak ila Aralik aylari/dénemi icin gunltk 2,50
aylik 75,00 Turk lirasi ile carpimi sonucu bulunacak tutar, bu isverenlerin SGK’ ya 6deyecekleri
sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tutar issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir. Bu madde,

01/01/2020 tarihinden itibaren uygulanmak tzere 26.03.2020 tarihinde yurarlige girmistir.

2) Kisa calisma 6deneginden yararlanma sartlar kolaylastirildi.

4447 sayilli Kanuna eklenen gecici 23’Uncli maddesine goére; 30/06/2020 tarihine kadar gecerli
olmak Uzere, yeni koronavirus (Covid-19) kaynakl zorlayici sebep gerekcgesiyle yapilan kisa
calisma basvurular icin, kisa calisma baslama tarihinden onceki son 60 giin (degisiklikten
once 120 giin idi) hizmet akdine tabi olanlardan son 3 yil icinde 450 gin (degisiklikten 6nce
600 gun idi) sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6denmis olmasi seklinde uygulanacak;

bu kosulu tasimayanlar, kisa calisma slresini gecmemek Uzere son issizlik 6denegi hak
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sahipliginden kalan sire kadar kisa calisma 6denedinden yararlanmaya devam edecektir. Kisa
calisma uygulamasindan yararlanabilmek icin, is yerinde kisa calisma uygulanan dénemde 4857
saylll Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (II) numarali bendinde yer alan sebepler harig
olmak kaydiyla isveren tarafindan isci cikarilmamasi gerekir. Bu kapsamda yapilan basvurular,
basvuru tarihinden itibaren 60 gun icinde sonuclandirilacak, basvuru tarihini 31/12/2020 tarihine
kadar uzatmaya ve yukarida belirlenen glnleri farkhlastirmaya Cumhurbaskani yetkili kilinmistir.
Bu madde, 29/02/2020 tarihinden itibaren uygulanmak Uzere 26.03.2020 tarihinde yurirlige

girmistir.

3) Telafi calismasi 4 aya cikartildi.

4857 sayill Is Kanunu’nun 64’lnci maddesine gére; zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal
bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle
isyerinde normal calisma slrelerinin 6nemli 6lcide altinda calisiimasi veya tamamen tatil
edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren 4 ay (degisiklikten
once 2 ay idi) icinde calisiimayan sureler icin telafi calismasi yaptirabilir. Bu calismalar fazla
calisma veya fazla surelerle calisma sayllmaz. Telafi calismalari, gunlik en ¢cok calisma suresini
asmamak kosulu ile gunde U¢ saatten fazla olamaz. Tatil gunlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.
Cumhurbaskani bu siireyi (4 ayi) 2 katina kadar artirmaya yetkili kiinmistir. Bu madde,

26.03.2020 tarihinde yurarlige girmistir.

4) Esnaf Ahilik Sandigi 1 yil uzatild.

Dlzenleme ile; Esnaf Ahilik Sandigi uygulamasinin 01/01/2021 tarihine kadar ertelenmesi

saglandi.

4447 sayilh Kanuna eklenen gecici madde 22’e gore; 4447 sayili Kanunun ek 6'nci maddesi ile
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nun esnaf ahilik sandigina iliskin
hakimleri 01.01.2020 tarihinden itibaren 1 yil uzatilarak 01.01.2021 tarihine cekilmistir. Bu
kapsamda Esnaf Ahilik Sandigi uygulamasi 01/01/2021 tarihinde baslatilacaktir. Bu madde,
31/12/2019 tarihinden itibaren uygulanmak lGzere 26.03.2020 tarihinde yUrarlige girmistir.

5) Mesleki yeterlilik belge masrafi ve sinav iicretinin issizlik Sigortasi Fonundan

karsilanma stresi 2 yil uzatildi.
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Dizenleme ile; Mesleki Yeterlilik Belgesine iliskin sinav ve belge licretlerinin issizlik Sigortasi

Fonundan karsilanmasina yonelik uygulamanin 31/12/2021 tarihine kadar uzatilmasi saglandi.

4447 sayih issizlik Sigortasi Kanunu’'nun Ek 3’Gnci maddesine gore; tehlikeli ve cok tehlikeli
islerden olup, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nca cikarilacak tebliglerde belirtilen
mesleklerde, 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu kapsaminda
yetkilendirilmis sinav ve belgelendirme kuruluslarinin gerceklestirecedi sinavlarda basarili olan
kisilerin 31/12/2021 (degisiklikten 6nce 31.12.2019 idi) tarihine kadar belge masrafi ile
sinav Ucreti issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir. Bu madde, 31/12/2019 tarihinden itibaren

uygulanmak Gzere 26.03.2020 tarihinde yurarlige girmistir.

6) Bireysel emeklilik katki payi yabanci para cinsinden édenebilecek, Devlet katki payi

orani %10 oranina kadar indirilebilecek

Dlzenleme ile; Tlrkiye'de ikamet etmeyen vatandaslarimizin ve Tirk Vatandasligi Kanunu’'nun
28’inci maddesi kapsamindaki kisilerin ddviz cinsinden bireysel emeklilik sistemine dahil

olabilmesi saglandi.

4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm Sistemi Kanunu'nun 5’inci maddesinin birinci
fikrasinin birinci cimlesinden sonra eklenen cumle ile; Turkiye’de kanuni yerlesim vyeri
bulunmayan Turkiye Cumbhuriyeti vatandaslari ve 5901 sayili Tdrk Vatandashigi Kanunu’'nun
28’'inci  maddesi kapsamindaki kisiler tarafindan yabanci para cinsinden katki payi

O0denebilecektir. Bu madde, 26.03.2020 tarihinde yururlige girmistir.

4632 sayili Kanunun ek 1’inci maddesinin birinci fikrasina birinci cimlesinden sonra gelmek Gzere
eklenen climle ile; isveren tarafindan 6denenler hari¢ katilimci adina bireysel emeklilik hesabina
6denen katkir paylarinin %25’ine karsilik gelen tutar, sirketler tarafindan emeklilik gézetim
merkezine iletilen bilgiler esas alinarak Devlet katkisi olarak emeklilik gézetim merkezince
hesaplanmakta olup, Cumhurbaskani, yabanci para cinsinden yapilan katki paylr 6demeleri icin bu
orani (%25’i) %10’a kadar indirmeye yetkilidir. Bu cercevede; bireysel emeklilik sisteminde,
ilgilinin sisteme 6dedigi katki payinin %25’'i kadar Devlet katkisi 6denmekte olup, yapilan bu
dizenleme ile ddviz cinsinden bireysel emeklilik sistemine ddenen paylar icin s6z konusu oranin
%10’a kadar indiriimesine yoénelik olarak Cumhurbaskanina yetki verilmektedir. Bu madde,

26.03.2020 tarihinde yuartrlige girmistir.

7) Kismi sureli calisanlarin genel saghk sigortasi primlerini 30 giine tamamlanma

zorunluluklar ay icindeki calisma siireleri 20 giinden 8 giine indirildi.

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa3/5



5510 sayili Kanunun 88’inci maddesinin dérdincu fikrasinin birinci cimlesine goére; 5510 sayil
Kanunun 3'GUncd maddenin ucuncl fikrasi kapsamina girenler haric olmak dzere; 4’'UGncu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda (eski adi ile SSK) sigortali olmakla birlikte, 4857
saylll Kanunun 13’lnci ve 14'Gnct maddelerine gore kismi slreli veya cagri Gzerine calisanlar, ay
icerisinde glnln baz saatlerinde calisip, calistidi saat karsiliginda Ucret alanlardan (5510 sayih
Kanunun ek 9’uncu maddesinin birinci fikrasina tabi olanlar bu diizenleme ile
kaldirildi)ay icerisinde 8 giin (degisiklikten once 20 giin idi) ve daha az calisanlar icin eksik
glinlerine ait genel saglik sigortasi primlerinin 30 gline tamamlanmasi zorunludur. Bu madde,

26.03.2020 tarihini takip eden ay basinda 01.04.2020 tarihinde yurGrlige girecektir.

8) Emeklilerin bayram ikramiyeleri bayramin icinde bulundugu ayda gelir ve aylik

alanlara 6denecek.

5510 sayili Kanunun ek 18’'inci maddesine gore; SGK tarafindan gelir ve aylik 6demesi yapilanlara
Ramazan Bayrami ve Kurban Bayraminda 1.000’er TL tutarinda 6denmekte olan bayram
ikramiyesi “odemenin yapilacagl tarihte gelir ve aylik alma sartina” bagli iken yeni
dizenleme ile “bayramin icinde bulundugu ayda” olarak dedistiriimistir. Bu madde,

26.03.2020 tarihinde ylrurlige girmistir.
9) En az emekli ayligi 1.500 TL olacak

5510 sayili Kanunun ek 19'uncu maddesinin birinci fikrasina gore; 5510 sayili Kanun veya 5510
sayill Kanunla vyarurlikten kaldirlan ilgili kanun hUktumlerine gore malullik ve yaslilik
sigortasindan 6denen ayliklar ve ayliklar ile birlikte her ay itibariyla yapilan 6édemeler toplami
dosya bazinda, ek 6deme dahil 1.500 (degisiklikten énce 1.000 TL idi) Turk lirasindan az
olamaz. Olim sigortasindan yapilan édemeler toplami ise bu tutarin hak sahiplerinin hisseleri
orani esas alinarak tespit olunacak tutarindan az olamaz. Bu madde, 2020 yili Nisan ayi 6deme

ddéneminden itibaren uygulanmak Uzere 26.03.2020 tarihinde yUriarlige girmistir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/7226-sayili-bazi-kanunlarda-degisiklik-yapilmasina-dair-kanunla-is-ve-sosyal-guvenlik-

alaninda-yapilan-duzenlemeler/ adresindeki sirkllerden 21.09.2026 03:09 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir;

guncel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar igin danismanlarimizla gérisun.
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