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Sirkuler tarihi: 01.02.2017

687 Sayili KHK Kapsamindaki iLAVE iISTIHDAM
DESTEGI

Bildiginiz Uzere, 687 sayili Kanun HlUkminde Kararname kapsaminda yeni personel istihdam
tesvigi uygulamasi basladi. Tesvik 1 Subat 2017'den baslayarak 2017'nin sonuna kadar devam

edecek.

Bir cok tesvik bulunmasi, tesviklerin hesaplamasinin glcligl ve birbirleri ile olan iliskileri de
malum. En ¢ok merak edilen konu da, 687 KHK kapsamindaki yeni tesvigin de digerleri gibi

karmasik olup olmadigi.

Evet, bu tesvik de 6111 sayili kanun kapsamindaki tesvik gibi, biraz kamasik. Karmasikhgin bir
diger sebebi de, maksimum fayday! hangi tesvikten saglanacagi. Ornegin personel hem 6111’e,

hem de 687’ye uyuyorsa ne yapilacak?

687'de 5510 kapsamindaki %5’lik indirimden faydalanamiyorsunuz. Ancak gelir vergisi avantaji
var ve gunlik maksimum 22,22 TL ile sinirlama getirilmis durumda. Bu kapsamda, personel her
iki tesvige de uygun ise, 611145510 kanun sayili tesvikler ile, 687 tesviginin karsilastirmasi

gerekiyor ki, maksimum faydayi saglanabilinsin.

687 sayih Kanun Hiikminde Kararname Kapsamindaki istihdam Tesvigine iliskin

Kosullar:

 Oncelikle, personelin 1/2/2017 ila 31/12/2017 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi gerekiyor.

e Sigortalinin ise giris tarihi itibariyle Turkiye Is Kurumu’na kayitli issiz olmasi gerekmektedir.

e Sigortalinin ise alindigi tarihten 6nceki U¢ aylik donemde, SGK’ya bildirilmemis olmasi/issiz
olmasi gerekir.

¢ Sigortalinin ise giris tarihi itibariyle, ise alindigi tarihten dnceki (¢ aylik dénemde 5510 sayil
Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b)/(esnaf vs.) ve (c)/(memur) bentleri, Ek 6 nci
maddesi (Taksi, dolmus soforleri ve sanatcilar) ve Ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda (10 glinden fazla ev hizmetinde calisan)Kuruma bildirilmis olmasi halinde bunlar
da issiz olmadigindan bu sigortali icin destekten yararlaniimasi mimkun bulunmamaktadir.

e Sigortalinin ise girdigi tarinten 6nceki ¢ aylik slirede issiz olmasina ragmen, ise girdigi tarihten

Onceki alti aylik stre icerisinde isten ayrilis nedeni en son (19-Mevsim Bitimi), (20-Kampanya
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Bitimi) ve (30-Vize Suresinin Bitimi)kodlariyla bildirilen sigortalilar icin destekten yararlaniimasi

mumkin bulunmamaktadir.

e “0” gun “0” kazanc bildirilen sigortalilar Aralik istihdam sayisina dahil edilecek ve bunlar issiz

kabul edilmeyecektir.

« ihale konusu is Ustlenen isyerleri haric olmak Uzere dzel sektdr isverenlerine ait isyerlerinde
calisan sigortalilar ile 5510 sayili Kanunun Ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde 10

gunden fazla calisan sigortalilardan dolay! yararlanilabilecektir.

e 2016/Aralik ayinda Kuruma aylik prim ve hizmet belgesinin verilmemis olmasi halinde, bu
destekten yararlanabilmek icin sigortalinin ise alindidi isyerinden 2016 yilinda Kuruma bildirilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak

cahistirilmasi gerekmektedir.

e 2017 yilinda tescil edilmis olan isyerlerinde destek kapsamina giren sigortalilardan dolayi
destek tutarinin yarisi kadar (bildirilen gun sayisinin yarisi ile 22,22 TL'nin carpimi), isyerinin
tescil edildigi tarihi takip eden Uclncl aydan itibaren bu destekten yararlanilabilecektir. Ocak
ayl icinde tescil edilen isyeri Nisan ayinda bu tesvikten yararlanacaktir. 1 Ekim 2017 ve
sonrasinda tescil edilen isyeri ise bu destekten hicbir sekilde yararlanamayacaktir. Bu
kapsamdaki isyerleri sigortali sayisinin yarisi tutarindaki sigortalilar icin bu destekten
yararlanacaktir.

e 2015 ve daha 6nce tescil edilip 2016 yilinda hig sigortali bildirmeyen isyerleri 2017 yilinda
tescil edilen isyerleri gibi dederlendirilecektir.

« isveren tarafindan édenmesi gereken sigorta priminin tamaminin yasal siiresi icinde édenmesi
gerekmektedir.

« isyerinin SGK'ya yasal édeme slresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para
cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi
gerekmektedir.

e 1/2/2017 ila 31/12/2017 tarihleri arasinda cahlstirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya
bildirdigi sigortalilari fiilen calistirmadigi tespit edilen isverenlerbu destekten yararlanamaz.Bu
tespitin yapilmis olmasi durumunda 2017 yersiz yararlanilan destek tutarlari gecikme zammi
ve gecikme cezasi ile birlikte isverenden tahsil edilecektir.

« issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacak tutar, destekten yararlanilacak aydaki kapsamdaki

sigortalilarin prim édeme giin sayisinin 22,22 TL ile garpimi sonucu bulunur.
e Alt isverenler de bu destekten yararlanacaktir.

e Bu destekten yararlanan isverenler; ayni sigortali icin ayni donemde diger sigorta primi tesvik,
destek ve indirimlerden yararlanamaz. Asgari Ucret destedi hesaplamasina bu sigortalilarin giin

sayisi dahil edilmez.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/687-sayili-khk-kapsamindaki-ilave-istihdam-destegi/ adresindeki sirktlerden

20.09.2026 12:53 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme

amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla goérusun.
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