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6331 sayili Kanunda 33 Maddede Isveren
Yukumlulukleri-8

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
03 Temmuz 2023

Sirkiler No: 838
33.Postalar Halinde isci Calistirilarak Yurutilen islerde isveren Yiikumluliikleri
isveren;

a) Nitelikleri dolayisiyla strekli calistiklari icin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde isci
cahistirilarak yurttalen islerde posta sayisi 24 saatlik stre icinde en az Uc¢ isci postasi calistirilacak
sekilde dizenlenir. Ancak turizm, 6zel glvenlik ve saglik hizmeti yuritilen islerde ve bu islerin
yurataldigu isyerlerinde faaliyet gosteren alt isveren tarafindan yurutilen islerde dizenleme 24

saatte iki posta olacak sekilde yapilabilir.

b) Bu maddenin (a) bendi disinda kalan ve isci postalari ile ylUrutilen diger islerde 24 saatlik slire
icinde calistirilacak isci postalari sayisi, her bir isci postasinin calisma siiresi, 4857 sayili is
Kanununun 63 Uncl maddesinin uGcuncu fikrasinda oéngoérulen Yénetmelikte belirtilen gunluk

calisma sidresini asmayacak sekilde duzenlenir.

c) Saglik kurallari bakimindan ginde 7,5 saat ya da daha az calisiimasi gereken islerde isci
postalari sayisi, her bir postanin calisma siresi, 4857 sayili is Kanununun 63 {incii maddesinin son
fikrasinda ©Ongorilen Yonetmelikte belirtilen gunlik calisma slrelerini asmayacak sekilde

dizenlenir.

d) isci postalari sayisinin diizenlenmesinde, 10/9/1960 tarihli ve 79 sayili Milli Korunma Suclarinin
Affina, Milli Korunma Teskilat, Sermaye ve Fon Hesaplarinin Tasfiyesine ve Bazi HukUmler
ihdasina Dair Kanunun 6 nci maddesi ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 43 Uncl

maddesi htikUimleri g6z 6ninde tutulur.

4857 sayil is Kanununun 69 uncu maddesinin birinci fikrasinda tanimlanan gece dénemine denk
dusen 20.00-06.00 saatleri arasindaki isci postalarinda, 18 yasini doldurmamis cocuk ve gencg

iscilerin calistinilmalar yasaktir.

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfal/3



Bir isci postasi ile yuratulen islerde, ikili ya da daha ¢ok posta sayisinin artiriimasi ya da U¢ posta
halinde calisilan isyerlerinde gunlik calisma siresinin 7,5 saatin altinda saptanmasi sonucunda,
calisma surelerindeki azalma nedeniyle, iscilerin lcretlerinden her ne sekilde olursa olsun, indirim

yapillamaz.

Postalar halinde isci calistirilarak ydrttilen islerde, 4857 sayili Kanunun 42 ve 43 (ncl maddeleri
ile 70 inci maddesinde 6ngorilen yonetmelikte belirtilen haller disinda iscilerin gece postalarinda
7,5 saatten ¢ok calistinimalar yasaktir. Ancak turizm, 6zel guvenlik ve saglik hizmeti yurGtilen
islerde iscinin yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi bucuk saatin Uzerinde gece calismasi

yaptirilabilir. Bu fikranin uygulanmasinda;

a) Turizm hizmet yUrututlen isler; ilgili mevzuati uyarinca Kultlir ve Turizm Bakanhgi tarafindan
turizm isletmesi belgesi veya turizm yatinmi belgesi verilen ya da belediye tarafindan turizm

isletmesi olarak faaliyet gostermek Uzere isletme belgesi verilen tesislerde,

b) Ozel guvenlik hizmeti yuratilen isler; 10/6/2004 tarinli ve 5188 Sayili Ozel Guvenlik
Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda Icisleri Bakanhinca faaliyet izni verilen 6zel guvenlik

sirketlerinde veya 6zel glvenlik gbrevlisi olarak herhangi bir isyerinde,

c) Saglik hizmet yurdtilen isler; Saghk hizmeti sunan ve/veya Ureten; gergek kisiler ile kamu ve
0zel hukuk tlzel kisilerin isyerinde ve bunlarin tiizel kisiligi olmayan subelerinde, 24/5/1983 tarihli
ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununda tanimlanan sosyal hizmet kuruluslarinda,

calisan isciler ile bu isyerlerinde alt isveren tarafindan calistirilan iscileri kapsar.

Calisma sUlresinin yarisindan c¢ogu gece dbénemine rastlayan bir postanin calismasi, gece

calismasi sayilir.

Gece ve glnduz isletilen ve nobetlese isci postalari calistirilarak yuruttlen islerde postalar; en
fazla bir is haftasi gece calistirllan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci is haftasinda gulndiz

cahistirilmalari suretiyle ve postalar birbirlerinin yerini alacak sekilde dizenlenir.

Zorunluluk olmadikca iscilerin postalari degistirilemez. Ancak 4857 sayili is Kanununun 69 uncu
maddesi uyarinca, gece calismasi nedeniyle saghginin bozuldugunu raporla belgeleyen isciye

isveren, olanaklarin elverdigi dlciide giindliz postasinda durumuna uygun bir is verir.

isin niteligi ve yiritim{, is saghd ve givenligi géz o6niinde tutularak, gece ve gindiz

postalarinda iki haftalik nébetlesme esasi da uygulanabilir.

Posta degisiminde isciler sirekli olarak en az onbir saat dinlendirimeden calistirlamaz. Bu

hikim, postasi degistirilen iscilere de uygulanir.

Postalar halinde isci calistinlarak yuritilen islerde, iscilere, 4857 sayili is Kanununun 68 inci

maddesindeki esaslar uyarinca ara dinlenmesi verilir. isin niteligi, bir isyerinin ayni bélimindeki
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bltln iscilere ayni saatte ara dinlenmesi verilmesine olanak birakmiyorsa, bu dinlenme, iscilere,
gruplar halinde arka arkaya calisma siresinin ortalarindan baslayarak is Kanunu ve bu

Yénetmelikteki esaslara gore verilir.

Postalar halinde isci calistirilarak ydarttilen islerde, iscilere, haftanin bir gininde 24 saatten az

olmamak Uzere ve nébetlesme yolu ile hafta tatili verilmesi zorunludur.

Isveren veya isveren vekilleri, postalar halinde isci calistirlarak yuritilen islerde, her postada

calisan iscilerin ad ve soyadlarini kapsayan listeleri Bakanlikca talep edildiginde sunmak Uzere

isyerinde bulundurmakla ytukdamladar
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Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik
gerekmez.

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/6331-sayili-kanunda-33-maddede-isveren-yukumlulukleri-8/ adresindeki sirktlerden
21.09.2026 13:30 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme
amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorisun.
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