iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI
SIRKULERI
Sirkuler tarihi: 03.07.2023

6331 sayili Kanunda 33 Maddede Isveren
Yukumlulukleri-7

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
03 Temmuz 2023

Sirkiiler No: 837
31.Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistirilmalarina iliskin isveren Yukimliliikleri

Kadin calisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar gecen
slUrede gece calismaya zorlanamazlar. Yeni dogum yapmis calisanin dogumu izleyen bir yil
boyunca gece calistiriimasi yasaktir. Bu slrenin sonunda saglik ve glvenlik acisindan sakincali

oldugunun saglik raporu ile belirlendigi dénem boyunca gece calistiriimaz.
Gebe veya emziren calisan gunde yedi bucuk saatten fazla calistirilamaz.

Calisanin tabi oldugu mevzuat hikimleri sakli kalmak kaydiyla analik ve sit izninde 22/05/2003

tarihli ve 4857 sayil is Kanunu’'nun 74’Gnci maddesi hikimleri uygulanir.
Gebe calisanlara gebelikleri suresince, periyodik kontrolleri icin Ucretli izin verilir.

Emziren calisanlarin, dogum izninin bitiminde ve ise baslamalarindan 6nce, calismalarina engel
durumlari olmadiginin raporla belirlenmesi gerekir. Calismasinin sakincali oldugu hekim raporu ile

belirlenen calisan, raporda belirtilen stre ve islerde calistirilamaz.

Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin calisani olan isyerlerinde, emziren
calisanlarin cocuklarini emzirmeleri icin isveren tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve isyerine

en cok 250 metre uzaklikta bir emzirme odasinin kurulmasi zorunludur.

Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150'den cok kadin calisani olan isyerlerinde, 0-6
yasindaki cocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren calisanlarin cocuklarini emzirmeleri icin
isveren tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve isyerine yakin bir yurdun kurulmasi zorunludur.

Yurt, isyerine 250 metreden daha uzaksa isveren tasit saglamakla yuktmladur.

isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt acma yikimlaligani, kamu

kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla yapacaklari anlasmalarla da yerine getirebilirler.
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Oda ve yurt acma yUukimluliginun belirlenmesinde, isverenin belediye ve micavir alan sinirlari

icinde bulunan tim isyerlerindeki kadin ¢alisanlarin toplam sayisi dikkate alinir.

Emzirme odasi ve/veya yurt kurulmasi icin gereken kadin calisan sayisinin hesabina erkek
calisanlar arasindan cocugunun annesi 6lmis veya velayeti babaya verilmis olanlar da dahil

edilir.

Oda ve yurtlardan, kadin gcalisanlarin cocuklari ile erkek calisanlarin annesi 6lmus veya velayeti
babaya verilmis cocuklari faydalanirlar. Odalara 0-1 yasindaki, yurtlara velisinin istegi Uzerine

ilkokula kaydi yapilmayan 66 ayliga kadar cocuklar alinir.

Oda ve yurtlarda, cocuklar ve gorevliler disinda baskasinin bulunmasi ve bunlarin amac disinda
kullanilmasi yasaktir. Yurtlarda 0-24 aylik, 25-48 aylik ve 49-66 aylik cocuklar birbirinden ayn

bulundurulur

Cocuklar, oda ve yurtlara isbasi yapilmadan 6nce birakilir, isin bitiminde alinir. Anne ve babalar,
odalarin ve vyurtlarin disiplin ve yonetimine dair kurallara uymak sartiyla ara dinlenmesinde

cocuklarini gértp bakimlariyla ilgilenebilirler.

Oda ve vyurtlarin gereken yerlerine cocuklarin vicut isilarinin 6lctimesi icin termometreler
konulur, buralarda gerekli gortlen ilag ve tibbi gerecler bulundurulur. Bunlar 6zel bir dolap icinde
ve kolayca kullanilabilecek sekilde saklanir ve duzenli olarak isyerinde gorevli hekim tarafindan
gdzden gecirilerek bozulmus veya kullanilmaz duruma gelmis yahut tukenmis bulunanlarin

yerlerine yenileri konulur.

isverenler, 6331 sayili is Saghg ve Glvenligi Kanunu kapsamindaki isyerlerinde actiklar oda ve
yurtlarla ilgili bilgi ve belgeleri, acilma tarihinden itibaren en ge¢ 30 gun icinde bir rapor halinde
Milli Egitim Bakanligi ile bagl olduklari Calisma ve is Kurumu il Midirltgiine génderirler. Bu

raporda asagidaki hususlar belirtilir;

a) isyerinin unvani, bagli oldugu Calisma ve is Kurumu il Mdiirligi sicil numarasi ve adresi,
b) isyerinde calistirilan toplam calisan sayisi ve kadin calisan sayisi,

¢) Kuruma alinan cocuk sayisi, cinsiyeti,

¢) Kurumun acik adresi, oda sayisi, oyun yerleri, bahcenin blayUkligu, bakim ve egitim araclarinin

miktar ve cesitleri.
32.COCUK VE GENC ISCILERIN CALISTIRILMA iSVEREN YUKUMLULUKLERI

Cocugun ve genc iscinin ise yerlestiriimesinde ve calismasi stresince glvenligi, sagligi, bedensel,

zihinsel, ahlaki ve psikososyal gelisimi, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinmahdir.
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Cocuk ve geng isciler, okula devam edenlerin okula devamlar ile okuldaki basarilarina engel
olmayacak, meslek secimi icin yapilacak hazirliklara ya da Milli Egitim Bakanligr tarafindan

yeterliligi kabul edilen mesleki egitime katilmasina engel olmayacak islerde calistirilabilirler.

Isverenler cocuk ve genc iscilerin tecriibe eksikligi, mevcut veya muhtemel riskler konularinda
bilgisizlik veya tamamen gelismis olmamalarina bagh olarak gelismelerini, saghk ve gtvenliklerini

tehlikeye sokabilecek herhangi bir riske karsi korunmalarini temin edeceklerdir.

Cocuk iscilerin calismasina izin verilen hafif isler asagida belirtilen Ek-1'de, genc iscilerin
calismasina izin verilen isler asagida belirtilen Ek-2'de ve 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini

bitirmemis genc iscilerin calistirilabilecegi isler asagida belirtilen Ek-3’te belirtilmistir.

Cocuk isciler Ek-1'de, genc isciler Ek-1 ve Ek-2’de ve 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini
bitirmemis genc isciler ise Ek-1, Ek-2 ve Ek-3’te yer alan isler disinda calistirilamaz.

Ancak, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarindan mezun olan meslek sahibi 16 yasini doldurmus genc isciler; saghgi,
glivenligi ve ahlakinin tam olarak glivenceye alinmasi sartiyla bu Yonetmeligin eklerinde belirtilen

sinirlamalara bagh kalmaksizin ihtisas ve mesleklerine uygun islerde calistirilabilirler.

Ayrica yas kayitlarina bagl olarak miisaade edilen islerden olsalar dahi hazirlama, tamamlama ve
temizleme islerinde, alkol, sigara ve bagimliiga yol acan maddelerin Uretimi ve toptan satis
islerinde, parlayici, patlayici, zararli ve tehlikeli maddelerin toptan ve perakende satis isleri ile bu
gibi maddelerin imali, islenmesi, depolanmasi isleri ve bu maddelere maruz kalma ihtimali
bulunan her tarli islerde, glraltl ve/veya vibrasyonun ylksek oldugu ortamlarda yapilan islerde,
asiri sicak ve soguk ortamda calisma gerektiren islerde, sagliga zararli ve meslek hastaligina yol
acan maddeler ile yapilan islerde, radyoaktif maddelere ve zararl isinlara maruz kalinmasi
ihtimali olan islerde, fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmayi gerektiren islerde, parca
basi ve prim sistemi ile Gcret 6denen islerde, egitim amach isler haric¢ is bitiminde evine veya
ailesinin yanina donmesine imkan saglamayan islerde, isyeri hekimi raporu ile fiziki ve psikolojik
yeterliliklerinin tzerinde olan islerde, egitim, deney eksikligi, glvenlik konusunda dikkat eksikligi
getirme ihtimali olan islerde, para tasima ve tahsilat isleri ile 4857 sayili is Kanununun 69 uncu
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gece dénemine rastlayan surelerde yapilan islerde 18

yasini doldurmayan isciler calistirlamaz.

Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen cocuklarin calisma saatleri ginde yedi ve haftada
otuzbes saatten fazla olamaz. Ancak, 15 yasini tamamlamis cocuklar icin bu stre gunde sekiz ve

haftada kirk saate kadar arttirilabilir.

Cocuk ve genc iscilerin gunlik calisma sdreleri, yirmidort saatlik zaman diliminde, kesintisiz

ondort saat dinlenme suresi dikkate alinarak uygulanir.

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa3/8



Okula devam eden cocuklarin egitim donemindeki calisma sureleri, egitim saatleri disinda olmak
Uzere, en fazla glnde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapali oldugu dénemlerde

calisma sireleri birinci fikrada belirtilen calisma strelerini asamaz.

Iki saatten fazla dort saatten az siiren islerde otuz dakika, dért saatten yedi bucuk saate kadar

olan islerde calisma slresinin ortasinda bir saat olmak UGzere ara dinlenmesi verilmesi zorunludur.
4857 sayili Is Kanununun 66 nci maddesine gore calisma siiresinden sayilan hallerin yanisira;
a) isverenin vermesi gereken egitimlerde gecen sireler,

b) isverenin isyeri disinda gdnderdigi kurslar ve toplantilarda gecen siireler ile yetkili kurum ve

kuruluslar tarafindan diizenlenen mesleki egitim programlarinda gecgen sireler,

c) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan calisan cocuk ve gencgler ile ilgili olarak
dizenlenen konferans, kongre, komisyon ve benzeri toplantilara temsilci olarak katilmalar

nedeniyle islerine devam edemedikleri sureler, calisma stresinden sayilir.

Cocuk ve genc iscilerin hafta tatili izinleri kesintisiz kirk saatten az olamaz. Ayrica hafta tatili

Ucreti bir is karsiligr olmaksizin 6denir.

Cocuk ve genc isciler, ulusal bayram ve genel tatil glnlerinde calistirilamazlar. Ayrica buglnlere

iliskin Ucretler bir is karsiligi olmaksizin 6denir.

Cocuk ve genc iscilere verilecek yillik Gcretli izin stresi 20 gunden az olamaz. Yillik Gcretli iznin
kesintisiz kullandiriimasi esastir. Ancak, yararina oldugu durumlarda ¢ocuk ve genc iscinin istegi

Uzerine en fazla ikiye bolinerek kullandirilabilir.

Okula veya egitime devam eden cocuk ve genc iscilere yillik Gcretli izinleri okullarin tatil oldugu,

kursa ve diger egitim programlarina devam edilmedigi donemlerde verilir.

Cocuk ve Genc iscileri Calistiramayacak isverenler;

a) Cocuklara karsli islenmis suclardan hukim giyen,

b) YUz kizartici suclardan hukim giymis olan, isveren veya isveren vekilleri calistiramazlar.
isveren;

a) Cocuk ve genc iscinin velisi veya vasisine, cocuk ve genc iscinin calistinlacagr is,

karsilasabilecegi riskler ve alinan dnlemler hakkinda bilgi verir.

b) Okula devam eden cocuk ve genc isciden calistirmaya baslamadan 6nce, 6grenci olduguna

dair belge ister. Bu belgeyi 6zlik dosyasinda muhafaza eder.

¢) Cocuk ve genc iscinin velisi veya vasisi ile yazili is s6zlesmesi yapmak zorundadir.
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isveren, cocuk ve genc iscilere, calistirmaya baslamadan énce isyerindeki riskler, ise uyum ve
kanuni haklarr ile isin niteligine gore gerekli is basi egitimlerini verir.
Isveren, cocuk ve genc iscinin ise baslamasindan 6énce veya calisma esnasinda, calisma

kosullarinda degisiklik olmasi gerektigi hallerde, bu degisikligi yapabilmesi icin asagidaki

hususlari g6z 6ntinde bulundurmalhdir;

a) isyeri ve isin yapildigi yerin uygunlugu ve tanzimi,

b) Kullanilan is ekipmanlarinin sekli, sirasi ve bunlarin kullanilis bicimleri,
c) Is organizasyonlari,

d) Cocuk ve genc iscilere verilen egitimin ve talimatlarin dizeyi.

Degerlendirmeye gore cocuk ve geng iscilerin fiziki veya zihinsel gelismeleri ile glvenlikleri

yoninden risk tespit edilirse, en kisa sturede gerekli tibbi kontrollerin yapilmasi gerekmektedir.
Ek-1: Cocuk iscilerin Calistirilabilecekleri Hafif isler

1. Dusme ve yaralanma tehlikesi olabilecek sekilde calismayi gerektirecek olanlar haric meyve,
sebze, cicek toplama isleri,

Kimes hayvanlari besiciliginde yardimci isler ve ipek bdcekciligi isleri,

Esnaf ve sanatkarlarin yaninda satis isleri,

Buro hizmetlerine yardimci isler,

Gazete, dergi ya da yazili matbuatin dagitimi ve satimi isleri (yUk tasima ve istifleme haric),

Firin, pastane, manav, bufe ve ickisiz lokantalarda komi ve satis elemani olarak yapilan isler,
Satis esyalarina etiket yapistirma ve elle paketleme isleri,

Kituphane, fuar, panayir ve sergi yerlerinde yardimci isler (yik tasima ve istifleme harig),

© ©o N o v A W N

Spor tesislerinde yardimci isler,

=
©

Cicek satisi, dizenlenmesi isleri.
Ek-2: Genc iscilerin Calistirilabilecekleri isler

1. Meyve ve sebze konserveciligi, sirke, tursu, salca, recel, marmelat, meyve ve sebze sulari

imalati isleri,

Meyve ve sebze kurutmaciligi ve islenmesi isleri,
Helva, bulama, agda, pekmez imalati isleri,
Kasaplarda yardimci isler,

Cay islemesi isleri,

Cesitli kuru yemislerin hazirlanmasi isleri,

N o v kA W N

Klclkbas hayvan besiciliginde yardimci isler,
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8. SUpdurge ve firca imalati isleri,

9. Elle yapilan aga¢ oymaciligi, kemik, boynuz, kehribar, Ille tasi, Erzurum tasi ve diger

maddelerden sls esyasl, digme, tarak, resim, ayna, cerceve, cam ve emsali esya imalati isleri,
10. Toptan ve perakende satis magdaza ve dikkanlarinda satis, etiketleme ve paketleme isleri,
11. Buro isyerlerinde bUro isleri ve yardimci isler,
12. ilaclama ve giibreleme haric cicek yetistirme isleri,
13. ickili yerler ve ascilik hizmetleri hari¢ olmak Gzere hizmet sektériindeki isler,
14. Diger giyim esyasl, baston ve semsiye imalati isleri,
15. Yiyecek maddelerinin imalati ve cesitli muamelelere tabi tutulmasi isleri,

16. Yorgancilik, cadir, cuval, yelken ve benzeri esyalarin imalati ve dokuma yapmaksizin diger

hazir esya imalati isleri,
17. Sandik, kutu, fici ve benzeri ambalaj malzemeleri, mantar, saz ve kamistan sepet ve benzeri

esya imalati isleri,

18. Canak, comlek, cini, fayans, porselen ve seramik imaline ait isler (firin isleri ve silis ve quarts

tozu sacan isler haric),
19. Elilani dagitimi igleri,

20. Cam, sise, optik ve benzeri malzeme imalathanelerinde Uretime iliskin isler (firin isleri ve silis

ve quarts tozu sacan isler, i1sil islem, renklendirme ve kimyasal isler harig),

21. Bitkisel ve hayvansal yaglarin Uretimi ve bunlardan yapilan maddelerin imaline iliskin isler
(karbon sulfur gibi parlayici veya tahris edici ¢cozlcllerle yapilan prine veya benzeri yagli

maddelerin ekstrasyon yoluyla yag Uretimi islerinde ekstrasyon kademeleri haric),

22. Pamuk, keten, yun, ipek ve benzerleriyle bunlarin dokuntulerinin hallac, tarak ve kolalama
tezgahlarindan ve boyama ile ilgili islemlerden bélme ile ayrilmis ve fenni iklim ve aspirasyon

tesisati olan iplikhane ve dokuma hazirlama isleri,
23. Balikhane isleri,
24. Seker fabrikalarinda Uretime hazirlamaya yardimci isler,

25. Aragsiz olarak 10 kg'dan fazla yUk kaldiriimasini gerektirmeyen torbalama, ficilama, istifleme
ve benzeri isler,

26. Su bazli tutkal, jelatin ve kola imali isleri,

27. Sandal, kayik ve emsali klicik deniz araclarinin imalati ve tamirati isleri (boya ve vernik isleri

haric).

Ek-3: 16 Yasimi Doldurmus Fakat 18 Yasini Bitirmemis Genc Iscilerin

Calistirilabilecekleri isler
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1. Topragin pisiriimesi suretiyle imal olunan kiremit, tugla, ates tuglasi isleri ile boru, pota, kiink

ve benzeri insaat ve mimari malzeme isleri.

2. Kurutma ve yapistirma isleri, kontrplak, kontratabla, yonga agactan mamul suni tahta ve PVC

yuzey kaplamali suni tahta imali isleri ile emprenye isleri.
3. Parafinden esya imali isleri.
4. Kus ve hayvan tuyu killarinin temizlenmesi, didiklemesi, ayrilmasi ve bunlara benzer isler.

5. Plastik maddelerin sekillendirilmesi ve plastik esya imali isleri. (PVC’'nin imali ve PVC’den

mamul esyalarin yapimi haric)

Mensucattan hazir esya imali isleri (Perde, ev tekstili, otomobil Grltnleri ve benzerleri).
Kagit ve odun hamuru Uretimi isleri.

Sellloz Uretimi isleri.

Kagit ve kagit Grtnlerinden yapilan her tirli esya ve malzemenin imali isleri.

Zahire depolarindaki isler ile un ve celtik fabrikalarindaki isler.

o v ® N o

[

. Her tarli mirekkep ve murekkep ihtiva eden malzeme imali isleri.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. suregleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; tyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/6331-sayili-kanunda-33-maddede-isveren-yukumlulukleri-7/ adresindeki sirktilerden
21.09.2026 13:30 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme

amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorisun.
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