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Kisa Cevap

6331 sayill Kanun kapsamindaki isveren yukumlulUkleri serisinin altinci béliminde 27-30
numarah dort yukiumliliikk grubu ele aliniyor: kisisel koruyucu donanimlar (toplu
korunma o6nceliklidir; donanim Ucretsiz verilir, CE isareti ve Turkce kilavuz bulunur, uygulamali
egitim saglanir), isyeri bina ve eklentileri (acil cikislarin kullanilabilir tutulmasi, periyodik
bakim ve kayit, aydinlatma-havalandirma-termal konfor), kadin calisanlarin gece postalari
(gece postasinda yedi bucuk saat siniri, servis yukimluligu, saglik raporu, gebelik ve emzirme

dénemi yasagi) ve gurilti (maruziyet eylem degerleri, kulak koruyuculari, isitme testleri).

27. Kisisel Koruyucu Donanimlarla ilgili isveren Yukuamlulikleri

Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korunmay! saglayacak teknik onlemlerle veya is
organizasyonu ve calisma yoOntemleriyle Onlenemedigi, tam olarak sinirlandirilamadigi
durumlarda kullanilir. Kisisel koruyucu donanim, is kazasi ya da meslek hastaliginin énlenmesi,
calisanlarin saghk ve guvenlik risklerinden korunmasi, saglk ve guvenlik kosullarinin
iyilestirilmesi amaciyla kullanilir. isveren, toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine

gdre Oncelik verir.
Kullanim Esaslari
Kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanimi ile ilgili olarak asagidaki hususlara uyulur:

« a) isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim, Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi
huktimlerine uygun olarak tasarlanir ve Uretilir. Tum kisisel koruyucu donanimlar;

o 1) Kendisi ek risk olusturmadan ilgili riski dGnlemeye uygun olur.
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2) isyerinde var olan kosullara uygun olur.

[¢]

3) Kullananin ergonomik gereksinimlerine ve saglik durumuna uygun olur.

o

o

4) Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyar.

5) Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi kapsamina giren Grlinlerde uygun sekilde CE isareti

[¢]

ve Turkce kullanim kilavuzu bulundurur.

¢ b) Birden fazla riskin bulundugu ve calisanin bu risklere karsi ayni anda birden fazla kisisel
koruyucu donanimi kullanmasini gerektiren durumlarda, bir arada kullanilmaya uygun olan ve
bir arada kullanildiginda s6z konusu risklere karsi koruyuculugu etkilenmeyen kisisel koruyucu
donanimlar secilir.

e C) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanim sartlar ve 6zellikle kullaniima streleri; riskin
derecesi, maruziyet sikligi, her bir galisanin is yaptigi yerin 6zellikleri ve kisisel koruyucu
donanimin performansi dikkate alinarak belirlenir.

e ¢) Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu hallerde
birden fazla kisi tarafindan kullaniimasini gerektiren durumlarda, bu kullanimdan dolayi saglk
ve hijyen problemi dogmamasi icin her tarlt 6nlem alinir.

« d) isyerinde, her bir kisisel koruyucu donanim icin, ilgili yeterli bilgi bulunur ve bu bilgilere
kolayca ulasilabilir.

e e) Kisisel koruyucu donanimlar, isveren tarafindan Ucretsiz verilir, imalatci tarafindan
saglanacak kullanim kilavuzuna uygun olarak bakim, onarim ve periyodik kontrolleri yapilir,
ihtiyac duyulan parcalari degistirilir, hijyenik sartlarda muhafaza edilir ve kullanima hazir
bulundurulur.

« f) isveren, kisisel koruyucu donanimlari hangi risklere karsi kullanacagi konusunda calisani
bilgilendirir.

e g) isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim
verilmesini saglar.

¢ J) Kisisel koruyucu donanimlar, istisnai ve 6zel kosullar haric, sadece amacina uygun olarak
kullanilir.

¢ h) Kisisel koruyucu donanimlar calisanlarin kolayca erisebilecekleri yerlerde ve yeterli

miktarlarda bulundurulur.
Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak kullanilir, bakimi ve temizligi yapihr.

Talimatlar calisanlar tarafindan anlasilir olmak zorundadir.

Donanimin Seciminde Degerlendirme

isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghg ve giivenligi tedbirleri ile

kullanilmasi gereken kisisel koruyucu donanimi belirler. isyerinde kullanilacak kisisel koruyucu
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donanimlar asagida belirtilen hususlar goéz 6niinde bulundurularak degerlendirilir:

« a) isveren, kisisel koruyucu donanimlari secmeden 6énce, koruyucularin sartlara uygun olup
olmadigini degerlendirir. Bu degerlendirme asagidaki hususlari icerir:
o 1) Diger yontemlerle dnlenemeyen risklerin analiz ve degerlendirmesi,
o 2) Kisisel koruyucu donanimin kendisinden kaynaklanabilecek riskler g6z dntinde

bulundurularak, risklere karsi etkili olabilecek dzelliklerinin tanimlanmasi,

o 3) Secilecek kisisel koruyucu donanimin 6zellikleri ile belirlenen 6zelliklerin karsilastirilmasi.

e b) Kisisel koruyucu donanimin herhangi bir parcasinda degisiklik yapildigi takdirde

degerlendirme yeniden yapilir.

isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi esnasinda alinmasi gereken saglik ve guvenlik
dnlemleri hakkinda calisanlara ve temsilcilerine bilgi verir. isveren, 6331 sayili Kanunun 18’inci
maddesi hikiamleri geredince calisanlarin veya temsilcilerinin gorislerini alir ve katilimlarini
saglar. isveren, destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin, kullaniimasi gereken kisisel koruyucu

donanimlarin belirlenmesi konularinda édnceden gérislerinin alinmasini saglar.

28. isyeri Bina ve Eklentilerinde isveren Yukiimlialiikleri

isveren, calisanlarin saglk ve giivenligini korumak icin;

¢ a) Asagida belirtilen asgari saglik ve glvenlik sartlarini yerine getirir.

e b) Acil cikis yollari ve kapilarini her zaman kullanilabilir durumda tutar.

e ) isyeri bina ve eklentileri ile isyerinde bulunan, ézellikle asagida belirtilen ekipman ve arac-
gereclerin dizenli olarak teknik bakimlarini yapar, calisanlarin saglik ve givenliklerini olumsuz
etkileyebilecek aksakliklari en kisa zamanda giderir ve gerekli kayitlari tutar.

e ¢) isyeri bina ve eklentileri ile ekipmanlarinin, arac ve gereclerinin, 6zellikle havalandirma
sistemlerinin uygun hijyen sartlarini saglayacak sekilde diizenli olarak temizligini yapar ve
gerekli kayitlar tutar.

¢ d) Risklerden kaynaklanan zararlari 6nlemek veya ortadan kaldirmak amaciyla guvenlikle ilgili
kullanilan, 6zellikle asagida belirtilen ekipman ve arag-gereclerin periyodik bakim ve
kontrolUnd yapar ve ilgili kayitlari tutar.

e e) isyeri bina ve eklentilerinde yeterli aydinlatma, havalandirma ve termal konfor sartlarini
saglar.

« f) Isyerinin diizenini, saglik ve giivenlik risklerine yol acmayacak ve calisanlarin islerini rahatca
yapacaklari sekilde saglar.

e g) Acil durumlari ve yangini 6nleyici ve bunlarin olumsuz sonuclarini sinirlandirici gerekli

tedbirleri alir, 6zellikle asagida belirtilen ekipman ve arac-gereclerin periyodik bakim ve
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kontrolinid yapar, gerekli kayitlarini tutar.

¢ §) Calisanlarin barinma ihtiyacini karsilamasi durumunda, barinma sartlarini calisanlarin

saghgini ve glvenligini koruyacak sekilde duzenler.

isveren yukarida belirtilen hiikiimleri yerine getirmek tizere, ihtiyac duydugu hallerde, temizlik,
periyodik bakim ve kontroller icin, yapilacak ise uygun kisi, kurum ve kuruluslardan destek

alabilir.

29. Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistiriimasina Yonelik

isveren Yiukuamlulikleri

Kadin calisanlar her ne sekilde olursa olsun gece postasinda yedi bucuk saatten fazla
calistinlamaz. Ancak turizm, 6zel givenlik ve saglk hizmeti yaritilen islerde ve bu islerin
yurGtaldigu isyerlerinde faaliyet gosteren alt isveren tarafindan yUritilen islerde kadin calisanin

yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi bucuk saatin Gzerinde gece calismasi yaptirilabilir.

Belediye sinirlari disindaki her tirlG isyeri isverenleri ile belediye sinirlar icinde olmakla beraber,
posta dedisim saatlerinde toplu tasima araclari ile gidip gelme zorlugu bulunan isyeri isverenleri,
gece postalarinda calistiracaklari  kadin  calisanlari, saglayacaklari uygun araclarla

ikametgahlarina en yakin merkezden, isyerine gotlrip getirmekle ylukimladur.

Kadin calisanlarin gece postalarinda calistirilabilmeleri icin, ise baslamadan o6nce, gece
postalarinda calistirimalarinda sakinca olmadigina iliskin saglik raporu isyerinde goérevli isyeri
hekiminden alinir. Ayrica isveren, isin devami suresince, calisanin 6zel durumunu, isyerinde
maruz kalinan saglk ve glvenlik risklerini de dikkate alarak isyeri hekimince belirlenen dizenli

araliklarla galisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglar.

Kadin calisanin kocasi da isin postalar halinde yGritildiga ayni veya ayri bir isyerinde calisiyor
ise kadin calisanin istegi Uzerine, gece calistirlmasi, kocasinin calistigi gece postasina
rastlamayacak sekilde duzenlenir. Ayni isyerinde calisan eslerin ayni gece postasinda calisma

istekleri, isverence, imkan dahilinde karsilanir.

Kadin calisanlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar, emziren
kadin calisanlar ise dogum tarihinden baslamak Uzere kendi mevzuatlarindaki htkimler sakh
kalmak kaydiyla bir yil sure ile gece postalarinda calistirlamazlar. Ancak emziren kadin
calisanlarda bu sire, anne veya cocugun sagligi acisindan gerekli oldugunun isyerinde goreuvli
isyeri hekiminden alinan raporla belgelenmesi halinde alti ay daha uzatilir. Bu calisanlarin anilan
surelerdeki calismalari, Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla Emzirme Odalar ve
Gocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik htkdmleri sakh kalmak Gzere gundiz postalarina

rastlayacak sekilde duzenlenir.
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Gece postalarinda kadin calisan calistirmak isteyen isverenler, gece calistinlacak kadin
calisanlarin isim listelerini, is mufettislerince yapilan denetimlerde gdstermek Uzere isyerinde

saklar.

30. Calisanlarin Guriltii ile ilgili Risklerden Korunmalarina iliskin

isveren Yukumliiliikleri

Risk Degerlendirmesinde Gozetilecek Hususlar

isveren; isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesinde, giiriltiiden kaynaklanabilecek riskleri

degerlendirirken asagidaki hususlara 6zel 6nem verir:

e a) Anlik darbeli gurultiye maruziyet dahil maruziyetin tirt, dlzeyi ve slresine,

e b) Maruziyet sinir degerleri ile maruziyet eylem degerlerine,

e C) Basta 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin calisanlar olmak Uzere tim calisanlarin saghk
ve guvenliklerine olan etkilerine,

e ¢) Teknik olarak elde edilebildigi durumlarda, isle ilgili ototoksik maddeler ile guriltl arasindaki
ve titresim ile gur0ltl arasindaki etkilesimlerin, calisanlarin saglk ve glivenligine olan etkisine,

o d) Kaza riskini azaltmak icin kullanilan ve galisanlar tarafindan algilanmasi gereken uyari
sinyalleri ve diger seslerin glrllti ile etkilesiminin, calisanlarin saglik ve glvenligine olan
dolayl etkisine,

e e) is ekipmanlarinin glrilti emisyonu hakkinda, ilgili mevzuat uyarinca imalatcilardan
saglanan bilgilerine,

o f) GUrultl emisyonunu azaltan alternatif bir is ekipmaninin bulunup bulunmadigina,

e g) GUraltiye maruziyetin, isverenin sorumlulugundaki normal calisma saatleri disinda da
devam edip etmedigine,

e J) Saglik gozetiminde elde edinilen glincel bilgilere,

¢ h) Yeterli korumayi saglayabilecek kulak koruyucularinin bulunup bulunmadigina.

Maruziyetin Onlenmesi veya Azaltiimasi

isveren, risklerin kaynaginda kontrol edilebilirligini ve teknik gelismeleri dikkate alarak, giriltiiye
maruziyetten kaynaklanan risklerin kaynaginda yok edilmesini veya en aza indirilmesini saglar ve
hangi tedbirlerin alinacagini belirler. isveren, maruziyetin énlenmesi veya azaltiimasinda, 6331
saylll Kanunun 5’inci maddesinde yer alan risklerden korunma ilkelerine uyar ve 6zellikle su

hususlari géz 6ntinde bulundurur:

e a) GUrlltiye maruziyetin daha az oldugu baska calisma yontemlerinin secilmesi,
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b) Yapilan ise gére mumkun olan en disUk dlzeyde gurultl yayan uygun is ekipmaninin
secilmesi,

c) isyerinin ve calisilan yerlerin uygun sekilde tasarlanmasi ve diizenlenmesi,

¢) is ekipmanini dogru ve glvenli bir sekilde kullanmalari icin calisanlara gerekli bilgi ve
egitimin verilmesi,

d) GUurdltinun teknik yollarla azaltilmasi ve bu amacla; hava yoluyla yayilan guraltindn

perdeleme, kapatma, gurultd emici ortller ve benzeri yontemlerle azaltilmasi; yapi elemanlari
yoluyla iletilen guriltinin yalitim, sdbnimleme ve benzeri yontemlerle azaltilmasi,

e e) isyeri, isyeri sistemleri ve is ekipmanlari icin uygun bakim programlarinin uygulanmasi,

e f) GUrultlinun, is organizasyonu ile azaltilmasi ve bu amacla; maruziyet siresi ve dlzeyinin

sinirlandirilmasi, yeterli dinlenme aralariyla calisma surelerinin dlizenlenmesi.
isyerinde en yiiksek maruziyet eylem degerlerinin asildiginin tespiti halinde, isveren;

e a) Bu maddede belirtilen énlemleri de dikkate alarak, guraltiye maruziyeti azaltmak icin teknik
veya is organizasyonuna yonelik énlemleri iceren bir eylem plani olusturur ve uygulamaya
koyar.

« b) Girlltiye maruz kalinan calisma yerlerini uygun sekilde isaretler. isaretlenen alanlarin
sinirlarini belirleyerek teknik olarak mimkun ise bu alanlara girislerin kontrolli yapilmasini

saglar.

isveren, calisanlarin dinlenmesi icin ayrilan yerlerdeki girilti dizeyinin, bu yerlerin kullanim
sartlari ve amacina uygun olmasini saglar. isveren, alinacak tedbirlerin, 6331 sayili Kanunun
10’uncu maddesi uyarinca 0Ozel politika gerektiren gruplar ile kadin calisanlarin durumlarina

uygun olmasini saglar.

Kulak Koruyuculan

Gurultiye maruziyetten kaynaklanabilecek riskler, 8’inci maddede belirtilen tedbirler ile

onlenemiyor ise isveren;

¢ a) Calisanin glraltiye maruziyeti en disik maruziyet eylem degerlerini astiginda, kulak

koruyucu donanimlari ¢alisanlarin kullanimina hazir halde bulundurur.

¢ b) Calisanin gurtltiye maruziyeti en ylksek maruziyet eylem degerlerine ulastiginda ya da bu
degerleri astiginda, kulak koruyucu donanimlarin calisanlar tarafindan kullaniimasini saglar ve

denetler.

¢ c) Kulak koruyucu donanimlarin kullaniimasini saglamak icin her tirli cabayi gosterir ve bu

madde geredince alinan kisisel korunma tedbirlerinin etkinligini kontrol eder.

Isveren tarafindan saglanan kulak koruyucu donanimlar;
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« a) Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik ve Kisisel
Koruyucu Donanim Yénetmeligi hikdmlerine uygun olur.

« b) isitme ile ilgili riski ortadan kaldiracak veya en aza indirecek sekilde secilir.

e ) Calisanlar tarafindan dogru kullanilir ve korunur.

e ¢) Calisana tam olarak uyar.

¢ d) Hijyenik sartlarin gerektirdigi durumlarda calisana 6zel olarak saglanir.

Maruziyet Sinir Degerlerinin Asilmasi

Calisanin maruziyeti, hicbir durumda maruziyet sinir degerlerini asamaz. Maruziyet sinir
degerlerinin asildiginin tespit edildigi durumlarda, isveren;

¢ a) Maruziyeti, sinir degerlerin altina indirmek amaciyla gerekli tedbirleri derhal alir.

¢ b) Maruziyet sinir degerlerinin asiimasinin nedenlerini belirler ve bunun tekrarini dnlemek

amaciyla, koruma ve 6nlemeye yonelik tedbirleri gézden gecirerek yeniden dluzenler.

Bilgilendirme ve Egitim
isveren, isyerinde en disik maruziyet eylem degerlerine esit veya bu degerlerin Uzerindeki
guraltiye maruz kalan calisanlarin veya temsilcilerinin gUrultd maruziyeti ile ilgili olarak ve

Ozellikle asagidaki hususlarda bilgilendirilmelerini ve egitilmelerini saglar:

a) Gurultuden kaynaklanabilecek riskler,

b) Gurualtuden kaynaklanabilecek riskleri 6nlemek veya en aza indirmek amaciyla alinan

tedbirler ve bu tedbirlerin uygulanacag: sartlar,

c) Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem dederleri,

¢) Gurultiden kaynaklanabilecek risklerin degerlendirilmesi ve gUrdltl 6lcimidnidn sonuclari ile

bunlarin dnemi,

e d) Kulak koruyucularinin dogru kullaniimasi,

e e) isyerinde guriltiiye bagli isitme kaybi belirtisinin tespit ve bildiriminin nasil ve neden
yapilacadi,

o f) Bakanlikca saglik gézetimine iliskin cikarilacak ilgili mevzuat hikimlerine goére, calisanlarin
hangi sartlarda saglik gozetimine tabi tutulacagi ve saglk gézetiminin amaci,

e g) GUrlltd maruziyetini en aza indirecek guvenli calisma uygulamalari.

isveren; risk degerlendirmesi, risklerin ortadan kaldirimasi veya azaltilmasi icin alinacak
Onlemlerin belirlenmesi ve uygulanacak tedbirler ile kulak koruyucularinin secilmesi hususlarinda

calisanlarin veya temsilcilerinin goéruslerini alir ve katilimlarini saglar.

Saglik Gozetimi ve isitme Testleri
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Gurultiye bagli olan herhangi bir isitme kaybinda erken tani konulmasi ve calisanlarin isitme

kabiliyetinin korunmasi amaciyla;

e a) isveren; 6331 sayili Kanunun 15’inci maddesine gére gereken durumlarda, isyerinde
gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonuclarina gére gerekli gérildtigu hallerde ve isyeri
hekimince belirlenecek duzenli araliklarla, calisanlarin saglik gézetimine tabi tutulmalarini
saglar.

e b) En yuksek maruziyet eylem degerlerini asan gurultiye maruz kalan ¢alisanlar icin, isitme
testleri isverence yaptirilir.

e C) Risk degerlendirmesi ve 6lcim sonuclarinin bir saglk riski oldugunu goésterdigi yerlerde,
5’inci maddede belirtilen en distik maruziyet eylem degerlerini asan guriltiye maruz kalan

calisanlar icin de isitme testleri yaptirilabilir.

Isitme ile ilgili saglik gbzetimi sonucunda, calisanda tespit edilen isitme kaybinin ise bagh gurilti
nedeniyle olustugunun tespiti halinde;
e a) Calisan, isyeri hekimi tarafindan, kendisi ile ilgili sonuglar hakkinda bilgilendirilir.

« b) isveren; isyerinde yapilan risk degerlendirmesini gézden gecirir, riskleri 6nlemek veya
azaltmak icin alinan dnlemleri gbézden gecirir, riskleri 6nlemek veya azaltmak icin calisanin
gurtltiye maruz kalmayacagi baska bir iste gérevlendirilmesi gibi gerekli gortlen tedbirleri
uygular ve benzer bicimde guriltiye maruz kalan diger calisanlarin saglhk durumunun gézden

gecirilmesini ve dizenli bir saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

Sik Sorulan Sorular

Kisisel koruyucu donanimin bedeli calisana yansitilabilir mi?

Hayir. Kisisel koruyucu donanimlar isveren tarafindan tcretsiz verilir; bakim, onarim, periyodik

kontrol ve parca degisimi de isverene aittir.

Toplu korunma mi, kisisel koruyucu donanim mi once gelir?

Toplu korunma. Kisisel koruyucu donanim, risklerin toplu korunma o6nlemleriyle veya is
organizasyonu ve calisma yoOntemleriyle onlenemedigi ya da tam olarak sinirlandirilamadigi

durumlarda kullantlir.

Kadin calisan gece postasinda kac¢ saat calisabilir?

Kural olarak yedi bucuk saatten fazla calistirilamaz. Turizm, 6zel glvenlik ve saglik hizmeti
yUratllen islerde ve bu islerin yUrGtildiGgu isyerlerinde faaliyet gosteren alt isveren tarafindan

yurutulen islerde, calisanin yazili onayiyla bu sire asilabilir.

Gece postasinda calisan kadin calisan icin servis zorunlu mu?
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Belediye sinirlari disindaki isyerleri ile belediye sinirlari icinde olmakla beraber posta degisim
saatlerinde toplu tasimayla gidip gelme zorlugu bulunan isyerlerinde evet: isveren uygun

araclarla ikametgaha en yakin merkezden isyerine gotirip getirmekle yukimludar.

Gebe ve emziren calisan gece calistirilabilir mi?
Hayir. Gebelik doktor raporuyla tespit edildigi andan dojguma kadar; emziren calisanlarda dogum
tarihinden baslamak Uzere bir yil slreyle gece postasinda calistirma yasaktir. Emziren

calisanlarda bu sire, anne veya cocugun saghgi icin gerekli oldugu raporla belgelenirse alti ay

daha uzatilr.

Kulak koruyucusu kullanimi ne zaman zorunlu hale gelir?

En disik maruziyet eylem dederleri asildiginda koruyucular kullanima hazir bulundurulur; en
yUksek maruziyet eylem dederlerine ulasildiginda ya da asildiginda kullanimi isverence saglanir

ve denetlenir.

isitme testi kimler icin zorunlu?

En ylUksek maruziyet eylem degerlerini asan guriltiye maruz kalan calisanlar icin isitme testleri
isverence yaptirilir. Risk degerlendirmesi ve 0Olcim sonuclar sadlik riski gdsteriyorsa, en disik

eylem degerlerini asan calisanlar icin de yaptirilabilir.

Resmi Kaynaklar

¢ 6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanunu (5'inci madde — risklerden korunma ilkeleri; 10’uncu
madde — risk degerlendirmesi ve 6zel politika gerektiren gruplar; 15’inci madde — saglhk
gbzetimi; 18’'inci madde — calisanlarin goruslerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi)

e Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik (RG: 02.07.2013,
28695)

« isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik (RG:
17.07.2013, 28710)

e Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari Hakkinda Yénetmelik (RG:

24.07.2013, 28717)
e Calisanlarin Gurdltd ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik (RG: 28.07.2013, 28721)

e Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik (RG: 16.08.2013, 28737)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmf

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6331&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6331&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6331&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18540&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18540&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18592&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18592&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18628&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18628&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18647&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18728&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18728&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/6331-sayili-kanunda-33-maddede-isveren-yukumlulukleri-6/ adresindeki sirktlerden
21.09.2026 13:27 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme
amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla goérusun.
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