iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI
SIRKULERI
Sirkuler tarihi: 03.07.2023

6331 sayili Kanunda 33 Maddede Isveren
Yukumlulukleri-5

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
03 Temmuz 2023

Sirkuler No: 835
21. Glivenlik Raporu Veya Blyiik Kaza Onleme Politika Belgesi Hazirlamak

isletmeye baslanmadan once, biyik endlstriyel kaza olusabilecek isyerleri icin, isyerlerinin
blyUkligline gore bluyuk kaza 6nleme politika belgesi veya guvenlik raporu isveren tarafindan

hazirlanir.

GuUvenlik raporu hazirlama yukdmlaligu bulunan isveren, hazirladiklar givenlik raporlarinin icerik
ve yeterlilikleri Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanliginca incelenmesini muteakip isyerlerini

isletmeye acabilir.
22. isverenin Katihm Saglama Ve Bilgilendirme Yiukumlalugi
isveren;

— Isyerinden goérevlendirilecek veya hizmet alinacak ortak saglik ve giivenlik birimlerinde goérevli
isyeri hekimi, is glvenligi uzmani ve diger saglik personelinin goérevlendiriimesi konusunda

calisan temsilcilerinin 6nceden gorislerinin alinmasini saglar.

— Gorevlendirdigi veya hizmet aldigi ortak saglik ve glvenlik birimlerinde gérev yapan kisiler ile
bunlarin calisma saatleri, gorev, yetki ve sorumluluklari konusunda calisan temsilcisi ve

cahisanlar bilgilendirir.

— Calisanlarin saglik ve glvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi ortak saglik ve glvenlik birimlerini, baska isyerlerinden

calismak Uzere kendi isyerine gelen calisanlari ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

— Baska bir isyerinden kendi isyerine calismak Uzere gelen calisanlarin saglk bilgilerine,

gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi ortak saglik ve glvenlik birimlerin ulasabilmesini saglar.

— s saghgi ve glivenligi mevzuati geregi, yukimli oldugu kayit ve bildirimleri géreviendirdigi kisi

veya hizmet aldigi ortak saglik ve guvenlik birimleri ile isbirligi icerisinde yapar.
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23. isverenin Saglik Ve Givenlik Kayitlari Ve Onayli Deftere iliskin Yiakiamliiliikleri
isveren ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli kalmak kaydiyla;
- Isyerinde yurutalen is saghgi ve guvenligi faaliyetlerine iliskin her tirli kaydi,
- isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil sireyle calisanlarin kisisel saghk dosyalarini,
saklar.

Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde calismaya baslamasi halinde, yeni isveren
calisanin kisisel saghk dosyasini yazili olarak talep eder, dnceki isveren dosyanin bir érnegini

onaylayarak bir ay icerisinde goénderir.

Onayl defter isyerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Mudurlikleri, is Saglhgi ve

Gulvenligi Genel Mudurltigu veya noterce her sayfasi mihirlenmek suretiyle onaylanir.

Onayl defter yapilan tespitlere goére is glvenligi uzmani, isyeri hekimi ile isveren tarafindan
birlikte veya ayri ayri imzalanir. Onayh deftere yazilan tespit ve Oneriler isverene teblig edilmis

sayilir.

Onayl defterin asil sureti isveren, diger suretleri ise is glvenligi uzmani ve isyeri hekimi
tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve dlizenli tutulmasindan isveren sorumludur. Teftise

yetkili is mufettislerinin her istediginde isveren onayli defteri géstermek zorundadir.
24. Asbestle ilgili Kayit Tutmak

Asbest; Aktinolit Asbest, CAS No 77536-66-4, Antofilit Asbest, CAS No 77536-67-5, Grunerit
Asbest (Amosit), CAS No 12172-73-5, Krizotil, CAS No 12001-29-5, CAS No 132207-32-0,
Krosidolit, CAS No 12001-28-4, Tremolit Asbest, CAS No 77536-68-6 lifli silikatlari ifade eder.

Asbestle calisilan isyerlerinde isverenler asagida belirtilen kayitlar tutmak ve bunlar saklamakla

yukumladurler:

— Asbest sdkim isini yapan veya yaptiran isveren, asbest s6kimunde goérev alanlarin yaptiklar
isleri, calisma siresini ve maruziyet dizeyini belirten kayitlar tutar ve saklar. isyeri hekimi, diger
saglik personeli veya sagliktan sorumlu kurum ve kuruluslar talep etmeleri halinde bu kayitlar
inceleyebilir. Calisanlar kendilerine ait kayitlarin bir 06rnegini alabilirler. Calisan ve/veya

temsilcileri kayitlar hakkinda isimsiz olarak genel bilgileri alabilirler.

— Asbest tozuna maruziyetin sona ermesinden sonra kayitlar en az 40 yil streyle saklanir.
— Isyerinin calisanlariyla devri halinde kayitlar devredilen isletmeye teslim edilir.

— Isyerinin kapanmasi halinde kayitlar Sosyal Givenlik Kurumu il Midirlagiine teslim edilir.

25.Ekranh Araclarla Calismalarda isveren Yiikumlulikleri
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isveren, isyerinde gerceklestirecedi risk degerlendirmesinde; calisma merkezlerinde ekranli
araclarin kullanimindan kaynaklanan riskleri, 6zellikle gérme, fiziksel sorunlar ve mental stresle
ilgili riskleri de dikkate alarak, bu risklerin etkileri, yol acabilecegi ilave etkiler ile risklerin bir
arada olmasindan kaynaklanabilecek olumsuz etkilerin ortadan kaldiriimasi veya en aza

indirilmesi igin her tirll saglik ve glvenlik 6nlemlerini alir.

Ekranh araclarla calismalarda, calisanlarin bilgilendiriimesi ve egitimi ile ilgili olarak asagidaki

hususlara uyulur.

— lIsveren, calisanlara ve temsilcilerine calisma yerlerinde saglik ve givenlik ile ilgili bitin

konularda bilgi verir.

— Isveren; calisanlarin is saghg ve glavenligi egitimlerine iliskin mevzuat hikimlerini de dikkate
alarak ekranli araclarla calisanlara, ise baslamadan Once ve calisma kosullarinda 6nemli bir
degisiklik oldugunda gerekli egitimi verir. Calisanlarin is saghgi ve guvenligi egitimleri; ilgili
mevzuatta belirtilen periyotlarda ve isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonuclarinin

gerektirdigi durumlarda tekrarlanir.

Egitim, 6zellikle asagidaki konulari igerir:

— Ekranli araclarla calismalarda riskler ve korunma yollari,

— Dogru oturus,

— GOzlerin korunmasi,

— GOzleri en az yoran yazi karakterleri ve renkler,

— Calisma sirasinda gozleri kisa surelerle dinlendirme aliskanligi,
— GOzlerin, kas ve iskelet sisteminin dinlendirilmesi,

— Ara dinlenmeleri ve egzersizler.

isveren, ekranh araclarla yapilan calismalardan kaynaklanan is yikini ve etkilenmeyi azaltmak
amaciyla, uygun calisma plani yaparak operatoérlerin periyodik olarak ara vermesini veya

doénltsimli olarak baska islerde calismalarini saglar.

isveren, calisanlarin ve temsilcilerinin yukarida belirtilen konularda 6331 sayili Kanunda

belirtildigi sekilde goris ve onerilerini alir ve katilimlarini saglar.

isyerinde, ekranl araclarla calismaya baslamadan 6nce ve ekranli araclarla calismadan

kaynaklanabilecek gérme zorluklari yasandiginda calisanlarin géoz muayeneleri yapilir.
Ekranli araclarla calismalarda operatoérlerin g6zlerinin korunmasi icin;

— Ekranli araclarla calismaya baslamadan dénce,
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— Yapilan risk degerlendirmesi sonuclarina gore isyeri hekimince belirlenecek diizenli araliklarla,
— Ekranli araclarla calismadan kaynaklanabilecek gérme zorluklari yasandiginda,
g6z muayeneleri yaplir.

Muayene sonuclarina gore gerekiyorsa operatorlere/calisanlara yaptiklari ise uygun arag ve gerecg

verilir.
26. is Ekipmanlarinin Kullaniminda isveren Yiikimliilikleri

isveren, isyerinde kullanilacak is ekipmaninin yapilacak ise uygun olmasi ve bu ekipmanin

calisanlara saglik ve glvenlik yoninden zarar vermemesi icin gerekli tim tedbirleri alir.
Isveren:

— Is ekipmanini secerken isyerindeki 6zel calisma sartlarini, saglik ve glvenlik yéninden
tehlikeleri g6z 6ninde bulundurarak, bu ekipmanin kullaniminin ek bir tehlike olusturmamasina
dikkat eder.

— is ekipmaninin, calisanlarin saglik ve guvenligi yéniinden tamamen tehlikesiz olmasini

saglayamiyorsa, kabul edilebilir risk seviyesine indirecek uygun énlemleri alir.
isyerlerinde kullanilan is ekipmanlari ile ilgili asagidaki hususlara uyulur:
— Isveren; is ekipmaninin belirlenen asgari gereklere uygun olmasini saglar.

— Isveren, is ekipmaninin kullanimi siresince, yeterli bakimini yaptirarak uygun durumda olmasi

icin gerekli dnlemleri alir.
isveren, isyerinde kullanilan is ekipmaninin, uygun givenlik diizeyinde olmasini saglar.
isyerinde kullanilan is ekipmaninin kontrolii ile ilgili asagidaki hususlara uyulur.

— Is ekipmaninin giivenliginin kurulma ve montaj sartlarina bagli oldugu durumlarda, ekipmanin
kurulmasindan sonra ve ilk defa kullaniimadan 6nce ve her yer degisikliginde ekipmanin,
periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler tarafindan kontroli yapilir, dogru kuruldugu ve

givenli sekilde calistigini gosteren belge dizenlenir.

— lIsverence, arizaya sebep olabilecek etkilere maruz kalarak tehlike yaratabilecek is

ekipmaninin;
a) Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce periyodik kontrollerinin yapilmasi,

b) Calisma seklinde degisiklikler, kazalar, dogal olaylar veya ekipmanin uzun sire kullanilmamasi
gibi is ekipmanindaki glUvenligin bozulmasina neden olabilecek durumlardan sonra, arizanin
zamaninda belirlenip giderilmesi ve saglik ve glvenlik kosullarinin korunmasi icin periyodik

kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce gerekli kontrollerin yapilmasi saglanir.
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— Kontrol sonuglari kayit altina alinir ve yetkililer her istediginde gosterilmek Uzere uygun sekilde

saklanir.

Is ekipmani isletme disinda kullanildiginda, yapilan son kontrol ile ilgili belge de ekipmanla birlikte

bulundurulur.

Asgari saglik ve guvenlik gereklerinin uygulanmasinda, calisanlarin is ekipmani kullanimi
sirasindaki durus pozisyonlari ve calisma sekilleri ile ergonomi prensipleri isverence tam olarak

dikkate alinir.

isveren, is ekipmanlari ve bunlarin kullanimina iliskin olarak calisanlarin bilgilendirilmesinde

asagida belirtilen hususlara uymakla yakiamludur.

Galisanlara, kullandiklari is ekipmanina ve bu is ekipmanin kullanimina iliskin yeterli bilgi ve
uygun olmasi halinde yazili talimat verilir. Bu talimat, imalatgi tarafindan is ekipmaniyla birlikte
verilen kullanim kilavuzu dikkate alinarak hazirlanir. Talimatlar is ekipmaniyla beraber

bulundurulur. Bu bilgiler ve yazili talimatlar en az asagidaki bilgileri icerecek sekilde hazirlanir.
a) is ekipmaninin kullanim kosullari.

b) is ekipmaninda dngériilen anormal durumlar.

¢) Bulunmasi halinde is ekipmaninin dnceki kullanim deneyiminden elde edilen sonuclar.

Calisanlar, kendileri kullanmasalar bile calisma alaninda veya isyerinde bulunan is ekipmanlarinin
kendilerini etkileyebilecek tehlikelerinden ve is ekipmani Uzerinde yapilacak degisikliklerden

kaynaklanabilecek tehlikelerden haberdar edilir.
Bu bilgiler ve yazil talimatlarin, basit ve kolay anlasilir bir sekilde olmasi gerekir.

sverence is ekipmanini  kullanmakla gérevli calisanlara, bunlarin  kullanimindan
kaynaklanabilecek riskler ve bunlardan kaginma yollarina iliskin egitim almalari saglanir. Ayrica is
ekipmaninin tamiri, tadili, kontrol ve bakimi konularinda calisanlara isverenlerce yeterli 6zel
eqgitim verilir.

isveren, bu belirtilen konularda calisanlarin veya temsilcilerinin gérislerini alir ve katilimlarini

saglar.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/6331-sayili-kanunda-33-maddede-isveren-yukumlulukleri-5/ adresindeki sirktlerden
21.09.2026 03:38 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme
amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla goérusun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa6/6


https://prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
https://prozon.net/hesap-makineleri/
https://analiz.prozon.net
https://prozon.net/yillik-parametreler/
https://prozon.net/mevzuat-takvimi/
https://prozon.net/sirkuler/#bulten
https://prozon.net/sirkuler/6331-sayili-kanunda-33-maddede-isveren-yukumlulukleri-5/

