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17. is Saghgi Ve Giivenligi Kurulu Olusturmak

Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla stren surekli islerin yapildigi isyerlerinde
isveren, is saghgi ve glvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak lzere kurul olusturur. isveren, is

sagligi ve guvenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.
Alti aydan fazla slren aslil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

— Asll isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayr kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin yurutdlmesi

ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

— Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt isveren,

koordinasyonu saglamak Uizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

— Isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula is birligi

ve koordinasyonu saglamak Uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

— Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam calisan sayisi elliden fazla
ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt isveren tarafindan birlikte

bir kurul olusturulur.

Ayni calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun
olusturulmasi héalinde isverenler, birbirlerinin calismalarini etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda

diger isverenleri bilgilendirir.

isverene bagli, fabrika, mlessese, isletme veya isletmeler grubu gibi birden cok isyeri bulundugu
hallerde elli ve daha fazla calisanin bulundugu her bir isyerinde ayri ayri kurul kurulur. ihtiyac
duyulmasi halinde kurullar arasinda koordinasyon ve bilgi alis verisi isverence saglanir. isveren,
birden cok isyerinin her birinde kurulacak kurullarin calisma usullerini dlizenlemek, is ve gorus

birligini saglamak amaciyla bu isyerlerine ait is saglhigi ve glvenligi ile ilgili raporlarin, en az g
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ayda bir, ilgili teknik eleman ve uzmanlarca incelenmesini saglar. Ayrica bu raporlari g6z éniinde

tutarak alinmasi gereken tedbirleri tespit eder ve uygulanmasini saglar.

Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

— isveren veya isveren vekili,

— Is gtvenligi uzmani,

— Isyeri hekimi,

— insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri ylriitmekle gérevli bir kisi,
— Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

— Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

— Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

Kurulun baskani isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is guvenligi uzmanidir. is
glvenligi uzmaninin tam zamanli galisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise kurul sekretaryasi;
insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yUritmekle goérevli bir Kkisi

tarafindan yuratalar.

is guivenligi uzmani, isyeri hekimi, insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri

yurutmekle gorevli bir kisi, sivil savunma uzmani isveren veya isveren vekili tarafindan atanirlar.

Birden fazla is glvenligi uzmani ve isyeri hekiminin bulundugu isyerlerinde isveren tarafindan
gorevlendirme vyapilir. is giivenligi uzmaninin goérevlendiriimesinde o isyerinin tehlike sinifina

uygun uzmanlar arasindan birisi gdrevlendirilir.

Formen, ustabasli veya usta o isyerindeki formen, ustabasi veya ustalarin yaridan fazlasinin

katilacagi toplantida acik oyla secilir. Secimle belirlenememesi halinde isveren tarafindan atanir.
Formen, ustabasi veya usta ve calisan temsilcisinin ayni usullerle yedekleri secilir.

isveren tarafindan, kurulun lyelerine ve yedeklerine is saghdi ve glvenligi konularinda egitim

verilmesi saglanir.

Kurul Gyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konulari kapsar;
— Kurulun goérev ve yetkileri,

— is saglig ve glvenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

— Sikca rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

— Is hijyeninin temel ilkeleri,

— iletisim teknikleri,
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— Acil durum 6nlemleri,

— Meslek hastaliklari,

— Isyerlerine ait 6zel riskler,
— Risk degerlendirmesi.

Asil isveren alt isveren iliskilerinde ortak kurul olusumunda egitimden her iki isveren birlikte

sorumludur.
isveren veya isveren vekili, kurul icin gerekli toplanti yeri, arac ve gerecleri saglar.

isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin
inceleme raporlarini ve kurulca isyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlarini, is

mfettislerinin incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurur.
18. is Saghg Ve Giivenligi Koordinasyonunu Saglamak

Ayni calisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda isverenler; is hijyeni ile is
saghgi ve guvenligi énlemlerinin uygulanmasinda is birligi yapar, yapilan isin yapisi géz 6nline
alinarak mesleki risklerin 6énlenmesi ve bu risklerden korunulmasi calismalarini koordinasyon

icinde yapar, birbirlerini ve calisan temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirir.

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bdlgeleri veya siteleri gibi
yerlerde, is sagligi ve givenligi konusundaki koordinasyon ydnetim tarafindan saglanir. Yénetim,
isyerlerinde is sagligi ve guvenligi yonunden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda
gerekli tedbirleri almalari icin isverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan isverenleri Calisma ve

Sosyal Guvenlik Bakanligi’'na bildirir.

19. is Saghgi Ve Giivenligi Konularinda Olciim, inceleme Ve Arastirma Yapmaya izin

Vermek

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, isyerlerinde is sagligi ve glvenligi konularinda 6l¢cim,
inceleme ve arastirma yapmaya, bu amacla numune almaya ve egitim kurumlari ile ortak saglk
ve guvenlik birimlerinde kontrol ve denetim yapmaya yetkilidir. Bu konularda yetkilendirilenler
mimkin oldugu kadar isi aksatmamak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari ile gordikleri ve

ogrendikleri hususlari tamamen gizli tutmakla yakimludur.
20. isin Durdurulmasi Kararina Uymak

isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma ydntem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda calisanlar
icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati
tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile calisanlar dikkate

alinarak, isyerinin bir bolimunde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica cok tehlikeli sinifta yer

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa3/7



alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla calisilan islerin yapildigi veya blyUk
endUstriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda

is durdurulur.

Is saghd ve glvenligi bakimindan teftise yetkili (i¢ is muUfettisinden olusan heyet, is saglid ve
glvenligi bakimindan teftise yetkili is mufettisinin tespiti Uzerine gerekli incelemeleri yaparak,
tespit tarihinden itibaren iki gun icerisinde isin durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit edilen
hususun acil midahaleyi gerektirmesi halinde; tespiti yapan is mufettisi, heyet tarafindan karar

alinincaya kadar gecerli olmak kaydiyla isi durdurur.

isin durdurulmasi karari, ilgili milki idare amirine ve isyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve is
Kurumu il midarlagine bir gin icinde gdnderilir. isin durdurulmasi karari, milki idare amiri
tarafindan yirmidort saat icinde yerine getirilir. Ancak, tespit edilen hususun acil midahaleyi
gerektirmesi nedeniyle verilen isin durdurulmasi karari, mulki idare amiri tarafindan ayni gun

yerine getirilir.

isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren alti is glini icinde, yetkili is mahkemesinde isin
durdurulmasi kararina itiraz edebilir. itiraz, isin durdurulmasi kararinin uygulanmasini etkilemez.

Mahkeme itirazi 6ncelikle goristr ve alti is glnl icinde karara baglar. Mahkeme karari kesindir.

isverenin isin durdurulmasini gerektiren hususlarin giderildigini Bakanliga yazili olarak bildirmesi

halinde, en gec yedi gin icinde isyerinde inceleme yapilarak isverenin talebi sonuclandirilir.

isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara licretlerini édemekle veya licretlerinde

bir dasuklik olmamak Gzere meslek veya durumlarina gére baska bir is vermekle yakumladuar.

isyerinde isin bir bdlimiini veya tamamini durdurma karari vermeye yetkili heyet, (ic mifettisten
olusur. Kurul Baskanhgi heyete baskanlk edecek miufettisi belirler. Kurul Baskanhgi birden fazla

heyet olusturabilir.

Heyet, kendisine intikal eden raporlar Gzerinde gerekli incelemeyi yapar ve kararini, mufettisin
tespit tarihinden itibaren iki gun icerisinde verir. Kararlar oy cokluguyla alinir ve heyetce

imzalanir.
Heyet, raporda belirtilen hususlara katilmadigi durumlarda kararini, gerekceleri ile birlikte yazar.
Heyet, gerekli gortldigu takdirde, karara konu isyerinde inceleme yapabilir.

isyerinin acilmasina ydnelik taleplere iliskin diizenlenen raporlar ile isverenin muhirlerin gecici

olarak sokilmesi taleplerinin degerlendirilmesi heyet tarafindan yapilir.

isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma ydntem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda calisanlar
icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati

tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile calisanlar dikkate
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alinarak, isyerinin bir bélimunde veya tamaminda is durdurulur.

Cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal, yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla calisilan islerin
yapildigi veya blylk endUstriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi

yapilmadiginin tespit edilmesi halinde is durdurulur.

Mufettisce, isyerinde yukarida belirtilen durumlardan biriyle karsilasildiginda, durumu belirtir bir
rapor dizenlenir ve en geg tespitin yapildigi tarihin ertesi gunu ilgili heyete verilmek tzere Kurul
Baskanligina gonderilir. Raporda, durdurmayi gerektiren hususlara, alinmasi gereken tedbirlerin

niteligine ve yapilmasi gereken diger is ve islemlere ayrintili olarak yer verilir.

Heyetin isyerinin bir boliminde veya tamaminda isin durdurulmasi karari vermesi halinde karar,
ilgili valilige ve isyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve is Kurumu il Madurliigine bir giin icinde

gonderilir.

Heyetin isin durdurulmamasi yoninde karar vermesi halinde rapor isleme konulmaz ve Kurul

Baskanhgina iletilir.

Bu kapsamda yapilacak is durdurma islemleri sirasinda zor kullanilmasini gerektiren durumlarin
varhigi halinde, genel glvenligin saglanmasi amaciyla milki idare amirinden kolluk personeli

gorevlendirilmesi talebinde bulunulabilir.

isin durdurulmasi karari, mulki idare amiri tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle 24 saat icinde

yerine getirtilir.

isin durdurulmasi kararinda belirtildigi sekilde, isyerinin bir bélimi veya tamaminda is
durdurulur. Durdurma kararina iliskin muhtrleme islemi mdulki idare amirinin emriyle
gerceklestirilir. Durumu belirleyen bir tutanak dizenlenir. Dizenlenen tutanagin bir ndshasi isyeri
dosyasina konulmak Uzere ilgili Calisma ve is Kurumu il Midurligine génderilir. Durdurmayla

ilgili belgeler Calisma ve is Kurumu il Muduarliginde saklanir.

isveren, isin durdurulmasina sebep olan hususlarin giderilmesi icin muhirlerin gecici olarak

sokilmesi ile ilgili talebini dilekceyle ilgili Calisma ve is Kurumu il Madirligane iletir.

Kurul Baskanligi, isverenin mihurlerin gecici olarak soklilmesi talebini heyete intikal ettirir. Heyet,
talebi dilekce ve eklerinde sunulan bilgiler 1siginda degerlendirir ve kararini iki gin icerisinde

verir. Gerektiginde isverenden ek bilgi talep edilebilir.

Muahdarlerin gecici olarak sdkUlmesi karari verilmesi halinde karar, mulki idare amirine ve Calisma
ve Is Kurumu il Mudirligane bir yazi ekinde gonderilir. Milki idare amiri, kararin kendisine
intikalinden itibaren 24 saat icerisinde, belirtilen sartlarda ve sureyle calisma yapilabilmesi icin
muhdrlerin gecici olarak séklUlmesini ve durumu belirtir bir tutanak dizenlenmesini saglar ve

dizenlenen tutanagin bir nishasini isyeri dosyasina konulmak tzere ilgili Calisma ve is Kurumu il
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Mudarlagine iletir.

MuUhdarlerin gegici olarak sékulmesi talebinin uygun goérilmemesi halinde karar, isverene intikal

ettirilmek Uzere gerekcesi ile birlikte ilgili Calisma ve is Kurumu il Midarligane bildirilir.

Mulki idare amiri, muhUrlerin gecici olarak sokildiga slire sonunda isyerinin tekrar

muhirlenmesini ve durdurma kararinin uygulanmasina devam edilmesini saglar.

isin durdurulmasina sebep olan hususlari yerine getiren isveren, durdurma kararinin kaldirilmasi
icin ilgili Calisma ve is Kurumu il Mudarligine yazili talepte bulunur. Durdurmaya sebep hususlari
gidermeye ydnelik yapilan calismalari, alinan veya revize edilen is ekipmanlarina ait bilgi, belge
ve yeterlilik sertifikalarini, tedbirlerin alindigi bodlgelerin  fotograflarini  ve isyeri risk
degerlendirmesini iceren bir dosya talebin ekinde, ayni zamanda bu dosyanin elektronik ve

benzeri ortama aktarilmis hali Calisma ve is Kurumu il Midurligiine sunulur.

Calisma ve is Kurumu il MGdarlaga talebi ayni giin elektronik ve benzeri ortamda sunulan eklerle

beraber Kurul Baskanligina iletir.

isverenin bildirimi lzerine mifettis tarafindan yapilan inceleme sonucu diizenlenen raporda,
durdurma kararina neden olan hususlarin giderildiginin belirtilmesi halinde, heyet gerekli

inceleme yapilir ve bildirimin yapildigi tarihten itibaren en gec¢ 7 glin icerisinde karar verilir.

Heyetin durdurmanin kaldirilmasina karar vermesi halinde karar, mulki idare amirine ve ilgili
Calisma ve is Kurumu il Midarlagine bildirilir. Milki idare amirince sdz konusu kararin geregi

kendisine intikalinden itibaren 24 saat icerisinde yerine getirtilir.

Mufettis tarafindan yapilan inceleme sonucunda durdurma kararina sebep olan hususlarin
giderilmediginin tespit edilmesi halinde ise durdurma kararinin devami yoninde alinan karar, ilgili
raporla beraber isverene teblig edilmek ve isyeri dosyasinda saklanmak izere ilgili Calisma ve is

Kurumu il Midurligine iletilir.

Calisanlarin hayati icin tehlikeli olan husus, isin durdurulmasi kararinin alinmasina kadar gececek
sure beklenmeden tedbir alinmasini gerektirecek nitelikte ise, tespiti yapan mdufettis durumu
Kurul Baskanligina derhal bildirerek, heyet tarafindan karar alinincaya kadar gecerli olmak
kaydiyla isin durdurulmasini ilgili mulki idare amirinden talep eder. Miufettis tarafindan
durdurmaya gerekce olan hususlar ile alinmasi gereken tedbirlerin niteligini, isyerinin fiziki ve
teknik ozellikleri ile yapilan isin niteligi dogrultusunda muhirlemenin usul ve esaslarini belirten
rapor dizenlenir. Raporun birer 6rnegi en gec teftis tarihini takip eden gin icerisinde ilgili mulki
idare amirine verilir ve Kurul Baskanhgina goénderilir. MUlki idare amirince is ayni gin, raporda

belirtildigi sekilde, heyet tarafindan karar alinincaya kadar gecici olarak durdurulur.

Heyet tarafindan gerekli inceleme yapilir ve karar verilir. Karar, ilgili mulki idare amirine ve isyeri

dosyasinin bulundugu Calisma ve is Kurumu il Miadurlagine bir gin icinde génderilir.
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Karar, mulki idare amiri tarafindan ayni gin yerine getirilir. Durumu belirleyen bir tutanak
diizenlenir. Dizenlenen tutanadin bir nishasi isyeri dosyasina konulmak tzere ilgili Calisma ve is

Kurumu il Midurligine génderilir.

Durdurma kararina karsi isverenin yerel is mahkemesinde, bu kararin yerine getirildigi tarihten

itibaren alti is gunu icinde itiraz hakki vardir.

Is mahkemesine itiraz isin durdurulmasi kararinin uygulanmasini durdurmaz. Mahkeme itirazi

oncelikle gorusir ve alti is glni icinde karara baglar. Kararlar kesindir.

Is mahkemelerinin isin durdurulmasi kararlarinin kaldiriimasina dair kararlari, uygulanmak tzere,
il mudarligince mdalki idare amirine intikal ettirilir. MUlki idare amirinin emriyle isyeri acilir.
Duruma iliskin tutanaklar Calisma ve is Kurumu il Madurligine intikal ettirilerek isyeri dosyasinda

saklanir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; tyelik

gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yillikk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug¢ gln, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/6331-sayili-kanunda-33-maddede-isveren-yukumlulukleri-4/ adresindeki sirktlerden
21.09.2026 12:54 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; gincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme
amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gértsun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa7/7


https://prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
https://prozon.net/hesap-makineleri/
https://analiz.prozon.net
https://prozon.net/yillik-parametreler/
https://prozon.net/mevzuat-takvimi/
https://prozon.net/sirkuler/#bulten
https://prozon.net/sirkuler/6331-sayili-kanunda-33-maddede-isveren-yukumlulukleri-4/

