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12. Saghk Gézetimi Yaptirmak Ve Saglik Raporu Almak
isveren;

— Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saghk ve guvenlik risklerini dikkate alarak saglik

gbzetimine tabi tutulmalarini saglar.
— Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

« ise girislerinde.

« is degisikliginde.

« is kazasi, meslek hastali§i veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
donuUslerinde talep etmeleri halinde.

« isin devami siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Calisma ve

Sosyal Guvenlik Bakanhginca belirlenen dizenli araliklarla.

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacaklar, yapacaklan ise uygun
olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz. Alinmasi gereken saglik raporlari,
isyeri saglik ve gluvenlik biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve givenlik biriminde goreuvli
olan isyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanhgi tarafindan belirlenen hakem

hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gbézetimden kaynakli her tirli ek maliyet isverence

karsilanir, calisana yansitilamaz.

Saglik muayenesi yaptirilan calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi acisindan saglik bilgileri

gizli tutulur.

Calisanlar icin, 4857 sayili is Kanunu ve diger mevzuat geredi daha 6énce alinmis bulunan

periyodik saglik raporlari siresi bitinceye kadar gecerlidir.
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13. CALISANLARI BILGILENDIRILMEK

isyerinde is saghd ve glvenliginin saglanmasi ve surdurilebilmesi amaciyla isveren, calisanlari

ve calisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:
— Isyerinde karsilasilabilecek sadlik ve guvenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler.
— Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

— ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda

gorevlendirilen kisiler.
isveren;

— Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan batlin calisanlari, tehlikeler ile

bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

— Baska isyerlerinden calismak Uzere kendi isyerine gelen calisanlarin birinci fikrada belirtilen

bilgileri almalarini saglamak Uzere, s6z konusu calisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir.

— Risk degerlendirmesi, is sagligi ve glvenligi ile ilgili koruyucu ve Onleyici tedbirler, 6lgim,
analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlar ile

calisan temsilcilerinin ulasmasini saglar.
14. Calhisanlara Egitim Vermek

isveren, calisanlarin is saghgi ve givenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim 6zellikle; ise
baslamadan 6nce, calisma yeri veya is dedisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni
teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak

yenilenir, gerektiginde ve dluzenli araliklarla tekrarlanir.
Calisan temsilcileri 6zel olarak edgitilir.

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde,

yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler calistirilamaz.

is kazasl geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan énce, séz konusu
kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve glvenli calisma yontemleri ile ilgili
ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla slreyle isten uzak kalanlara,

tekrar ise baslatiimadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve
gavenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin,

baska isyerlerinden calismak Uzere gelen calisanlar ise baslatilamaz.

Gecici is iliskisi kurulan isveren, is sagligi ve guvenligi risklerine karsi calisana gerekli egitimin

verilmesini saglar.
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Egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen slre calisma slresinden sayilir.
Egitim slrelerinin haftalik calisma slresinin Uzerinde olmasi halinde, bu sireler fazla slrelerle

calisma veya fazla calisma olarak degerlendirilir.

Mesleki Egitim Alinacak islere Ait Cizelgede yer alan islerde calisacaklarin, ise alinmadan énce,

mesleki egitime tabi tutulmalar zorunludur.

isyerinde yapilan isler, asil is itibariyle tehlikeli ve cok tehlikeli isler kapsaminda yer almakla
birlikte, calisanin yaptidi is Mesleki Egitim Alinacak Islere Ait Cizelgede belirtilen isler disinda ise,
05/06/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hikUmleri sakli kalmak kaydiyla 6331
sayill is Saghg ve Guvenligi Kanunu’'nun 17'nci maddesi kapsaminda mesleki egitim alma

zorunlulugu aranmaz.

Mesleki Egitim Alinacak islere Ait Cizelgede yer alan islerde fiilen calistirilacaklarin, yaptigi ise

uygun asadida belirtilen belgelerden birisine sahip olmalari zorunludur:

a) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore verilen diploma, bitirme belgesi, yetki belgesi,

sertifika, bagimsiz isyeri acma belgesi, kalfalik, ustalik ve usta dgreticilik belgelerinden birisi,

b) 12/03/2013 tarihli ve 28585 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Aktif isgiicli Hizmetleri
Yonetmeligine gore mesleki egitim kurslari veya mesleki egitim moddill/kurslar ile esit sureli

olmak kosuluyla isbasi egitim programlari sonucu alinan belgeler,

c) Milll Egitim Bakanligi veya Milli Egitim Bakanhdi tarafindan yetkilendirilen kurumlarca verilen

operator belgesi ve surlcu belgesi,

¢) 11/07/2002 tarihli ve 24812 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Patlayici Madde Atesleyici
Yeterlilik Belgesinin Verilmesi Esas ve Usullerinin Belirlenmesi Hakkinda Yéonetmelik kapsaminda

alinan atesleyici yeterlilik belgesi,

d) Kurulus kanunlarinda veya ilgili kanunlarca yetkilendirilmis kamu kurum ve kuruluslari

tarafindan dizenlenen egitim faaliyetleri sonucunda verilen belgeler,

e) Milli Egitim Bakanhginin ilgili biriminin onayinin alinmasi sartiyla; kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari, egitim amach faaliyet gosteren vakif ve dernekler, isci ve isveren kuruluslari
ile blnyelerinde kurulu iktisadi isletmeler, isci ve isveren kuruluslarn tarafindan Turk Ticaret
Kanunu hiklmlerine gore kurulmus egitim amach sirketler ve isveren tarafindan dizenlenen

egitim faaliyetleri sonucunda verilen belgeler,

f) Uluslararasi kurum ve kuruluslardan alinan ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan denkligi

saglanan belgeler,

g) 30/12/2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki Yeterlilik, Sinav ve

Belgelendirme Yonetmeligi kapsaminda verilen mesleki yeterlilik belgeleri,
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01/01/2013 tarihinden o6nce ise alindigina dair Sosyal Guvenlik Kurumuna ait kayitlar esas
alinarak 01/01/2013 tarihinden 6nce calismaya baslayanlara Milll Egitim Bakanlgi ile yukarida
sayilan kurum ve kuruluslar arasinda yapilacak protokoller cercevesinde verilecek en az 32
saatlik egitim modullerinden gecirilerek alinan egditimler sonucu dlizenlenecek belgelere sahip

olanlar mesleki egitim almis olarak kabul edilir.

22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa gére istihdam edilecekler hari¢c olmak (zere, kamu
kurum ve kuruluslarinda calisacaklar icin gerekli olan mesleki editim belgeleri kurum ve

kuruluslarca 6nceden belirlenir ve ise alimlar bu esaslar da g6z éntinde bulundurularak yapilir.

Mesleki Egitim Alinacak islere Ait Cizelgede yer alan islerde calistirilacaklarin yapilan ise uygun
mesleki egitim belgesi olarak diploma, sertifika veya belgelerinin bulunup bulunmadigr hususu,

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi is mifettisleri tarafindan denetlenir.

isverenler, bu kapsaminda yer alan islerde calistirilacaklarin mesleki egitim belgelerinin bir

ornegdini 6zllk dosyalarinda saklamak ve istendiginde yetkili memurlara gostermek zorundadir.
15. Calisanlarin Gériislerini Almak Ve Katilimlarini Saglamak

isveren, goris alma ve katiimin saglanmasi konusunda, calisanlara veya iki ve daha fazla calisan
temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa calisan

temsilcilerine asagidaki imkanlari saglar:

— Is saghgi ve glvenligi ile ilgili konularda géruslerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin taninmasi

ve bu konulardaki gérismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.

— Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, calisma ortami ve sartlarinin calisanlarin

saglik ve glvenligine etkisi konularinda goruslerinin alinmasi.

isveren, destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin asagidaki konularda énceden géruslerinin

alinmasini saglar:

— lIsyerinden gérevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is givenligi
uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla micadele ve tahliye isleri icin kisilerin

gorevlendirilmesi.

— Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve Onleyici tedbirlerin ve

kullaniimasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.
— Saglik ve givenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yurattimesi.
— Calisanlarin bilgilendirilmesi.

— Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.
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Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is saghgi ve guvenligi icin alinan 6nlemlerin
yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama basvurmalarindan dolay! haklari

kisitlanamaz.
16. Calisan Temsilcisi Gorevlendirmek

Isveren; isyerinin degisik boélimlerindeki riskler ve calisan sayilarini géz éninde bulundurarak
dengeli dagilma 6zen goéstermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak secim veya secimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayillarda calisan temsilcisini

gorevlendirir:

— iki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.

— Ellibir ile yUz arasinda calisani bulunan isyerlerinde iki.

— YUzbir ile besyiiz arasinda calisani bulunan isyerlerinde Ucg.
— BesyUlzbir ile bin arasinda calisani bulunan isyerlerinde dort.
— Binbir ile ikibin arasinda calisani bulunan isyerlerinde bes.
— ikibinbir ve lizeri calisani bulunan isyerlerinde alti.

Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, calisan temsilcileri arasinda

yapilacak secimle belirlenir.

Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmasi icin, isverene oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme

hakkina sahiptir.

Goérevlerini  yurttmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklari

kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi olarak da

gbrev yapar.
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Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
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prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
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