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8. Risklerin Belirlenmesine Yonelik Gerekli Kontrol, Olciim, inceleme Ve Arastirmalan

Yapmak

isveren, is sagligi ve givenligi yéniinden calisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda maruz
kaldigi risklerin belirlenmesine yoénelik gerekli kontrol, 6lcim, inceleme ve arastirmalarin

yapilmasini saglar.
9. Acil Durumlar Belirlemek
isveren;

e Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek, calisanlari ve calisma cevresini etkilemesi
mUmkin ve muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve

sinirlandirici tedbirleri alir.

e Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere gerekli 6lcim ve degerlendirmeleri

yapar, acil durum planlarini hazirlar.

e Acil durumlarla micadele icin isyerinin blUyukligu ve tasidigr 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; énleme, koruma,
tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida kisiyi goérevlendirir, arac ve gerecleri saglayarak egitim ve
tatbikatlar yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

« Ozellikle ilk yardim, acil tibbi midahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri

disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli dizenlemeleri yapar.

Acil durum plani, tim isyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak Uzere acil
durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirlerin alinmasi,

gorevilendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum mudahale ve tahliye ydntemlerinin
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olusturulmasi, dokimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi asamalar izlenerek

hazirlanir.
Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar asadidaki hususlar dikkate alinarak belirlenir:

e Risk degerlendirmesi sonuglari.

e Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali.
« ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar.

e Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali.

e Sabotaj ihtimali.

isveren, belirledigi mimkin ve muhtemel acil durumlarin olusturabilecegi zararlari énlemek ve

daha blUyuk etkilerini sinirlandirmak tzere gerekli tedbirleri alir.

Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere tedbirler belirlenirken gerekli oldugu

durumda 6lcim ve degerlendirmeler yapilir.
Alinacak tedbirler, risklerden korunma ilkelerine uygun olur ve toplu korumayi esas alir.

isverence acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyari verme, arama, kurtarma, tahliye,
haberlesme, ilk yardim ve yanginla mucadele gibi uygulanmasi gereken acil durum mudahale

yontemleri belirlenir ve yazili hale getirilir.

Tahliye sonrasi, isyeri dahilinde kalmis olabilecek calisanlarin belirlenmesi icin sayim da dahil

olmak Uzere gerekli kontroller yapilir.

isveren, isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi halinde calisanlarin bu durumun olumsuz
etkilerinden korunmasi icin bulunduklari yerden guvenli bir yere gidebilmeleri amaciyla
izlenebilecek uygun tahliye dizenlemelerini acil durum planinda belirtir ve calisanlara énceden

gerekli talimatlar verir.

isyerlerinde yasl, engelli, gebe veya kres var ise ¢ocuklara tahliye esnasinda refakat edilmesi icin

tedbirler alinir.

Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri olusturulurken 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayil
Bakanlar Kurulu Karariyla yUrurlige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

hiktmleri dikkate alinir.

Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri olusturulurken calisanlar disinda mdusteri, ziyaretgi

gibi isyerinde bulunmasi muhtemel diger kisiler de g6z 6ninde bulundurulur.

isveren; cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 30 calisana, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde

40 calisana ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 50 calisana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,
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b) Yanginla micadele,

Konularinin her biri icin uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer ¢alisani destek elemani
olarak gérevlendirir. isyerinde bunlari asan sayilarda calisanin bulunmasi halinde, tehlike sinifina

gore her 30, 40 ve 50'ye kadar calisan icin birer destek elemani daha goérevlendirir.
Isveren, ilkyardim konusunda ilkyardim Yénetmelidi esaslarina gére destek elemani gdrevlendirir.

Her konu icin birden fazla calisanin goreviendiriimesi gereken isyerlerinde bu calisanlar

konularina gore ekipler halinde koordineli olarak goérev yapar. Her ekipte bir ekip basi bulunur.

isveren tarafindan acil durumlarda ekipler arasi gerekli koordinasyonu saglamak Uzere calisanlari

arasindan bir sorumlu gérevlendirilir.

10’dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde bir kisi goérevlendirilmesi

yeterlidir.
Acil durum plani asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde doktimante edilir:

« isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi.

Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani.

Hazirlandidi tarih ve gecerlilik tarihi.

Belirlenen acil durumlar.

Alinan onleyici ve sinirlandirici tedbirler.

e Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri.

Acil durum planinin sayfalari numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi
paraflanip, son sayfasi imzalanir ve s6z konusu plan, acil durumla micadele edecek ekiplerin

kolayca ulasabilecedi sekilde isyerinde saklanir.

Acil durum plani kapsaminda hazirlanan kroki bina icinde kolayca gorulebilecek yerlerde asil

olarak bulundurulur.

Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin duzenli olarak takip edilebilmesi ve
uygulanabilirliginden emin olmak icin isyerlerinde yilda en az bir defa olmak lzere tatbikat yapilir,
denetlenir ve gb6zden gecirilerek gerekli duzeltici ve Onleyici faaliyetler yapilir. Gerceklestirilen
tatbikatin tarihi, goérilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak dizenlemeleri

iceren tatbikat raporu hazirlanir.

Gerceklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere goére acil

durum planlari gézden gecirilerek gerekli dizeltmeler yapilir.

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlarindaki isyerlerinde tatbikatlar yonetimin

koordinasyonu ile yaratalar.
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isyerinde, belirlenmis olan acil durumlari etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin ortaya
¢tkmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin buyukligine gére acil

durum plani tamamen veya kismen yenilenir.

Hazirlanmis olan acil durum planlari; tehlike sinifina goére cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli

isyerlerinde sirasiyla en gecg iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.

TUum calisanlar acil durum planlari ile arama, kurtarma ve tahliye, yanginla micadele, ilkyardim

konularinda gorevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirilir.

ise yeni alinan calisana, is saghgi ve giivenligi egitimlerine ilave olarak acil durum planlari ile ilgili

bilgilendirme yapilir.

Acil durum konulariyla ilgili 6zel olarak gérevlendirilenler, yurttecekleri faaliyetler ile ilgili 6zel

olarak editilir.

Bir isyerinde bir veya daha fazla alt isveren bulunmasi halinde acil durum planlarinin hazirlanmasi
konusunda isyerinin bitlnu icin asil isveren, kendi calisma alani ve yaptiklari isler ile sinirli olmak

Uzere alt isverenler sorumludur.
10. Calisaninin Tehlikeli Yerlere Girmemesi icin Onlem Almak

isveren, yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan

yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.
Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda isveren;

— Calisanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip gtvenli bir yere gidebilmeleri icin,

onceden gerekli dizenlemeleri yapar ve calisanlara gerekli talimatlar verir.

— Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikca, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak

gorevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.

isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuclarin
onlenmesi icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari cercevesinde mudahale edebilmelerine
imkan saglar. Boyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadikca yaptiklar

mudahaleden dolayl sorumlu tutulamaz.
11. is Kazasi Ve Meslek Hastaliklarinin Kayit Ve Bildirimini Yapmak
isveren;

— BUtUn is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar

ile ilgili raporlar dtzenler.
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— Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6lime neden olmadi§i halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma

potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar dizenler.
Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur:
— is kazalarini kazadan sonraki 3 (Ui¢) is gun icinde.

— Saglik hizmeti sunuculart veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek

hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren 3 (lg) is glnu iginde.

isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastali§i 6n tanisi koyduklari vakalari, Sosyal

Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

Saglk hizmeti sunucular kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularl ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en ge¢ 10 (on) glin icinde Sosyal

Guvenlik Kurumuna bildirir.
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