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1. is Saghg Ve Guvenligi ile ilgili Calismalar Yapmak

isveren, calisanlarin isle ilgili saghk ve givenligini saglamakla yukimli olup bu cercevede

asagidaki calismalari yapar.

Mesleki risklerin onlenmesi.

Egitim ve bilgi verilmesi dahil her tlrll tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli

arac ve gereclerin saglanmasi.

Saglik ve glvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi.

Mevcut durumun iyilestirilmesi.

2. is Saghgi Ve Glvenligi ile ilgili Tedbirleri izlemek

isveren, isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

3. Calisanini Uygun iste Calistirmak

Isveren calisana gorev verirken, calisanin saglk ve guvenlik ydéninden ise uygunlugunu g6z

onune alir.
4. Is Gavenligi Uzmani, isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personeli Calistirmak

isveren, mesleki risklerin énlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yénelik calismalari da
kapsayacak, is saghgi ve glvenligi hizmetlerinin sunulmasi icin; calisanlari arasindan is gavenligi
uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla calisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
diger saglik personeli gorevlendirir. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve glvenlik
birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip

olmasi halinde, tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini
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kendisi Ustlenebilir.

Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine getirmeleri

amaciyla arac, gerec, mekan ve zaman gibi gerekli bltln ihtiyaclarini karsilar.
isyerinde saglik ve glivenlik hizmetlerini ylritenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saghgi ve guvenligi ile

ilgili mevzuata uygun olan ve yazih olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

Calisanlarin saglik ve guvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden calismak Uzere

kendi isyerine gelen calisanlari ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

Tam sdureli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli gorevilendirilmesi

zorunlu degildir.

isveren;

e is sagligi ve glvenligi hizmetleri ile ilgili gdrevlendirilen personelin etkin bir sekilde calismasi
amaciyla gerekli kolayhgi saglamak ve bu hususta planlama ve dizenleme yapmakla,

o Gorevlendirdigi kisi veya ortak saglik ve glvenlik birimlerini gérevlerini yerine getirmeleri
amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli bltln ihtiyaclarini karsilamakla,

« isyerinde saglik ve glivenlik hizmetini yuritenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamakla,

e Gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi ortak saglik ve glvenlik birimleri tarafindan is saghgi ve
gavenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmekle,

« isyeri hekimi, is givenligi uzmani ve diger saglik personelinin gorevlerini yerine getirebilmeleri

icin, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'nca belirlenen slrelerden az olmamak kaydi ile

yeterli calisma slresini saglamakla,

YUukamladdr.

Isveren, isyerinde gérev yapan isyeri hekimi, is glvenligi uzmani ve diger saglik personeli ile
hizmet alinan ortak saglik ve glvenlik birimlerin 6331 sayili Kanuna goére gecerli yetki belgesi ile

gorevlendirilmesinden sorumludur.
5. is Giivenligi Uzmanlan Ve isyeri Hekimlerinin Yetkilerini Kisitlamamak

Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gérevlerini yerine getirmeleri nedeniyle
kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik

icerisinde yurutar.
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isverene is saghgi ve guvenligi ile ilgili konularda rehberlik ve danismanlik yapmak Uzere
goOrevlendirilen isyeri hekimi ve is guvenligi uzmani, gorev aldigi isyerinde goéreviyle ilgili mevzuat
ve teknik gelismeleri g6z 6nlinde bulundurarak is saghgr ve guvenligi ile ilgili eksiklik ve
aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve isverene yazili olarak bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin
dizeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine getiriimesinden isveren sorumludur. Bildirilen
eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmayi gerektirmesi veya yangin, patlama, gécme, kimyasal
sizinti ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin
bulunmasina ragmen isveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde, bu durum isyeri
hekimi veya is givenligi uzmaninca, Bakanhgin yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine,
yoksa calisan temsilcisine bildirilir. Bildirim yapmadigdi tespit edilen isyeri hekimi ve is glvenligi
uzmaninin belgesi U¢ ay, tekrarinda ise alti ay sureyle askiya alinir. Bu bildirimden dolayi isvereni
tarafindan isyeri hekimi veya is glvenligi uzmaninin is s6zlesmesine son verilemez ve bu kisiler
hicbir sekilde hak kaybina ugratilamaz. Aksi takdirde isveren hakkinda bir yillik s6zlesme Ucreti
tutarindan az olmamak Uzere tazminata hikmedilir. isyeri hekimi veya is glivenligi uzmaninin is
kanunlari ve diger kanunlara goére sahip oldugu haklari saklidir. Agilan davada, kotu niyetle
gercek disi bildirimde bulundugu mahkeme karariyla tespit edilen kisinin belgesi alti ay slreyle

askiya alinir.
6. isyeri Saghk Ve Givenlik Birimi Kurmak

Belirlenen c¢alisma silresi nedeniyle isyeri hekimi ve is gUvenligi uzmaninin tam sureli
gorevlendirilmesi gereken durumlarda; isveren, isyeri saglik ve guvenlik birimi kurar. Bu
durumda, calisanlarin tabi oldugu kanun hiktUmleri sakli kalmak kaydiyla, 22/05/2003 tarihli ve

4857 sayili is Kanunu’na gore belirlenen haftalik calisma siresi dikkate alinir.

is sagligi ve givenligi birimi; en az bir isyeri hekimi ile isyerinin tehlike sinifina uygun belgeye
sahip en az bir is glvenligi uzmaninin goérevlendirilmesi ile olusturulur. Bu birimde isveren diger

saglik personeli de gorevlendirebilir.

is saghgr ve givenligi hizmetlerinin yiritilmesi amaciyla isveren tarafindan isyerlerinde

kurulacak olan is saghgi ve glvenligi birimlerinde asagidaki sartlar saglanir.

« is saghgi ve giivenligi birimi, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiritilmesine ve calisan
personel sayisina uygun biyUkllikte bir yerde kurulur. Bu birimin asil isin ylrGtildigli mekanda
ve giris katta kurulmasi esastir.

e Bu birimlerde sekizer metrekareden az olmamak Uzere bir is glivenligi uzmani odasi ile isyeri
hekimi tarafindan kullanilmak Uzere bir muayene odasi ve 12 metrekareden az olmamak Uzere
bir ilkyardim ve acil midahale odasi bulunur. Tam zamanli gorevlendirilecek her isyeri hekimi

ve is glvenligi uzmani icin ayni sartlarda ayri birer oda tahsis edilir.
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« is saghgi ve giivenligi birimleri, asagida belirtilen arac¢ ve gerecler ile donatilir ve isyerinde

calisanlarin acil durumlarda en yakin saglik birimine ulastiriimasini saglamak lGzere uygun arac

bulundurulur.
7. Risk Degerlendirmesi Yapmak

Isveren, is sagligi ve glvenligi yoninden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla
yukumludir. Bir baska deyisle; isveren; calisma ortaminin ve calisanlarin saglik ve givenligini

saglama, sUrdidrme ve gelistirme amaci ile is saghgi ve guvenligi yonltinden risk degerlendirmesi

yapar veya yaptirir.

Risk degerlendirmesinin gergeklestirilmis olmasi; isverenin, isyerinde is saghgi ve guvenliginin

saglanmasi yukimliligint ortadan kaldirmaz.

isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gérevlendirilen kisi veya kisilere risk degerlendirmesi
ile ilgili ihtiyac duyduklari her tirll bilgi ve belgeyi temin eder.

Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

o Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.

e Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mustahzarlarin secimi.
« isyerinin tertip ve diizeni.
e Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin

calisanlarin durumu.

isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghg ve givenligi tedbirleri ile

kullaniimasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

isyerinde uygulanacak is saghg: ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve iretim ydntemleri;
calisanlarin saghk ve glvenlik yoninden korunma dlzeyini ylkseltecek ve isyerinin idari

yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gerceklestirilir. Risk

degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.
« isveren veya isveren vekili.

« isyerinde saglik ve glivenlik hizmetini yuriten is gvenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri.
« isyerindeki calisan temsilcileri.

« isyerindeki destek elemanlari.

« isyerindeki bitin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiritilen calismalar,

mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi calisanlar.
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isveren, ihtiyac duyuldugunda bu ekibe destek olmak Uzere isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan

hizmet alabilir.

Risk degerlendirmesi calismalarinin koordinasyonu isveren veya isveren tarafindan ekip icinden

gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gdrevlendirilen kisi veya kisilerin gérevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli bUtin ihtiyaglarini karsilar,

gorevlerini yaritmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

Risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler isveren tarafindan saglanan

bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina goére cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli

isyerlerinde sirasiyla en gec iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.

Tehlike Sinifi

Yenilenme Siliresi

Az Tehlikeli
En gec 6 yil

Tehlikeli
En gec 4 yil

Cok Tehlikeli
En gec 2 yil

Ayni calisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda, yurUtulen isler icin diger
isverenlerin yurittagu isler de g6z onidnde bulundurularak ayr ayrn risk degerlendirmesi
gerceklestirilir. isverenler, risk degerlendirmesi calismalarini, koordinasyon icinde yurtir,

birbirlerini ve calisan temsilcilerini tespit edilen riskler konusunda bilgilendirir.

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bdlgeleri veya siteleri gibi
yerlerde, isyerlerinde ayri ayri gerceklestirilen risk degerlendirmesi calismalarinin koordinasyonu
yonetim tarafindan yUratlir. Yonetim; bu koordinasyonun yUrGtiminde, isyerlerinde is saghgi
ve guvenligi yoninden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalari
icin ilgili isverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan isverenleri Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakanhgi'na bildirir.
Bir isyerinde bir veya daha fazla alt isveren bulunmasi halinde

e Her alt isveren yurattitkleri islerle ilgili olarak gerekli risk degerlendirmesi calismalarini yapar

veya yaptinr.
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e Alt isverenlerin risk dederlendirmesi calismalari konusunda asil isverenin sorumluluk alanlari ile

ilgili ihtiya¢ duyduklari bilgi ve belgeler asil isverence saglanir.

e Asil isveren, alt isverenlerce yUritilen risk degerlendirmesi calismalarini denetler ve bu

konudaki calismalari koordine eder.

Alt isverenler hazirladiklari risk degerlendirmesinin bir nishasini asil isverene verir. Aslil isveren;

bu risk degerlendirmesi calismalarini kendi calismasiyla bUttnlestirerek, risk kontrol tedbirlerinin

uygulanip uygulanmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
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