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Kısa Cevap

5746 sayılı Kanun, gelir vergisi stopajı teşvikinde yalnızca haftalık kırk beş saatin üzerindeki
süreler ile ek çalışma sürelerine isabet eden ücretleri istisna dışında bırakmış; günlük çalışma
süreleri ve haftalık 45 saatten az çalışma için bir sınırlama getirmemiştir. Buna göre şirketin
haftalık çalışma süresini kırk saat olarak belirlemesi ve bu süreye isabet eden ücreti tam
ödemesi hâlinde, haftalık ücretin tamamına gelir vergisi stopajı teşviki uygulanmasında engel
yoktur (GİB 16.05.2023 tarih ve 208794 sayılı özelge).

5746 Sayılı Kanun

5746 sayılı Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanunun 3 üncü
maddesinin ikinci fıkrasında,

"Gelir vergisi stopajı teşviki: Kamu personeli hariç olmak üzere teknoloji merkezi işletmelerinde,
Ar-Ge merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluşları ile kanunla kurulan veya teknoloji geliştirme
projesi anlaşmaları kapsamında uluslararası kurumlardan ya da kamu kurum ve kuruluşlarından
Ar-Ge projelerini desteklemek amacıyla fon veya kredi kullanan vakıflar tarafından veya
uluslararası fonlarca desteklenen ya da TÜBİTAK tarafından yürütülen Ar-Ge ve yenilik
projelerinde, teknogirişim sermaye desteklerinden yararlanan işletmelerde ve rekabet öncesi
işbirliği projelerinde çalışan Ar-Ge ve destek personeli ile bu Kanun kapsamında yukarıda sayılan
kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen tasarım projelerinde ve tasarım merkezlerinde
çalışan tasarım ve destek personelinin; bu çalışmaları karşılığında elde ettikleri ücretlerinin
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doktoralı olanlar ile desteklenecek program alanlarından birinde en az yüksek lisans derecesine
sahip olanlar için yüzde doksan beşi, yüksek lisanslı olanlar ile desteklenecek program
alanlarından birinde lisans derecesine sahip olanlar için yüzde doksanı ve diğerleri için yüzde
sekseni, verilecek muhtasar beyanname üzerinden tahakkuk eden vergiden indirilmek suretiyle
terkin edilir. (Ek cümleler: 16/2/2016-6676/28 md.) Hak kazanılmış hafta tatili ve yıllık
ücretli izin süreleri ile 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkında Kanunda belirtilen tatil günlerine isabet eden ücretler de bu istisna
kapsamındadır. Haftalık kırk beş saatin üzerindeki ve ek çalışma sürelerine ilişkin
ücretler bu istisnadan faydalanamaz..."

hükmüne yer verilmiştir.

Uygulama ve Denetim Yönetmeliği

10/08/2016 tarihli ve 29797 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Araştırma, Geliştirme ve Tasarım
Faaliyetlerinin Desteklenmesine İlişkin Uygulama ve Denetim Yönetmeliğinin "Gelir vergisi stopajı
teşviki uygulaması" başlıklı 10 uncu maddesinin üçüncü fıkrasında, "Gelir vergisi stopajı teşvikinin
hesaplanmasında, bu kapsamdaki personelin fiilen Ar-Ge, yenilik veya tasarım faaliyetlerine
ayırdıkları zamanın toplam çalışma zamanına oranı dikkate alınır. Tam zamanlı olarak çalışanların
hak kazanılmış hafta tatili ve yıllık ücretli izin süreleri ile 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayılı Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanunda belirtilen tatil günlerine isabet eden ücretler de bu
teşvik kapsamında değerlendirilir. Haftalık kırk beş saatin üzerindeki ve ek çalışma
sürelerine ilişkin ücretler bu teşvikten faydalanamaz. Ar-Ge ve yenilik veya tasarım
faaliyetlerinde kısmi zamanlı olarak çalışan personelin hak kazanılmış hafta tatili ve yıllık ücretli
izin süreleri ile 2429 sayılı Kanunda belirtilen tatil günlerine isabet eden ücretleri gelir vergisi
stopaj teşvikinin uygulamasında dikkate alınmaz." açıklamasına yer verilmiştir.

1 Seri No.lu Genel Tebliğ

Diğer taraftan, 5746 sayılı Kanunda yer alan gelir vergisi stopajı teşviki uygulamasına ilişkin
açıklamaların yer aldığı 1 Seri No.lu 5746 sayılı Kanun Genel Tebliğinin;

"3.1. Uygulama Esasları" başlıklı bölümünde, "...Gelir vergisi stopajı teşvikinin hesaplanmasında
kapsama giren personelin fiilen Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerine ayırdıkları zamanın, toplam çalışma
zamanına oranı esas alınacaktır. Kanun kapsamında faaliyette bulunan personelin, ay
içindeki çalışmalarının tamamının Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri ile ilgili olması halinde
hak kazanılmış hafta tatili ve yıllık ücretli izin süreleri de 50 (elli) tam zaman
eşdeğerin hesabında bu kapsamda değerlendirilerek gelir vergisi stopajı teşviki
uygulamasında dikkate alınacaktır. Ancak, bir günde 8, haftada 45 saatin üzerindeki
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çalışma süreleri ile ek çalışma süreleri 50 (elli) tam zaman eşdeğerin hesabında
dikkate alınmaz.

Kısmi çalışma halinde ise, personelin Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerine ayırdığı zamanın toplam
çalışma zamanına oranı dikkate alınmak suretiyle bulunan ücret tutarları Ar-Ge ve yenilik
harcaması olarak dikkate alınacaktır. Kısmi çalışan personelin hafta tatili ve yıllık ücretli
izin süreleri dikkate alınmaz.",

"4.1. Teşvik Uygulaması Dışında Kalan Ödemeler" başlıklı bölümünde, "5746 sayılı Kanunda
belirtilen gelir vergisi stopajı teşvikinden kamu personeli hariç olmak üzere teknoloji merkezi
işletmelerinde, Ar-Ge merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluşları ile kanunla kurulan vakıflar
tarafından veya uluslararası fonlarca desteklenen ya da TÜBİTAK tarafından yürütülen Ar-Ge ve
yenilik projelerinde, teknogirişim sermaye desteklerinden yararlanan işletmelerde ve rekabet
öncesi işbirliği projelerinde çalışan Ar-Ge ve destek personelinin yararlanacağı belirtilmiş olup,
aşağıda belirtilen ödemeler nedeniyle gelir vergisi stopajı teşviki uygulamasından
yararlanılamayacaktır.

Ar-Ge ve yenilik faaliyeti kapsamı dışındaki çalışmalara ait ücret ödemeleri,

Ar-Ge ve yenilik projelerinde görev alan ve/veya işletmelerde çalışan kamu personeline yapılan
ücret ödemeleri,

Ar-Ge ve yenilik faaliyeti kapsamında ay içinde kısmi zamanlı olarak çalışan
personelin hak kazanılmış hafta tatili, yıllık ücretli izin ve mazeret izni gibi sürelere
isabet eden ücret ödemeleri."

açıklamalarına yer verilmiştir.

İş Kanunu’ndaki Çalışma Süresi

Öte yandan, 4857 sayılı İş Kanununun "Çalışma süresi" başlıklı 63 üncü maddesinin birinci
fıkrasında; "Genel bakımdan çalışma süresi haftada en çok kırkbeş saattir. Aksi
kararlaştırılmamışsa bu süre, işyerlerinde haftanın çalışılan günlerine eşit ölçüde bölünerek
uygulanır." hükmüne yer verilmiş olup, bu maddenin gerekçesinde, çalışma süresinin en çok
kırkbeş saat olmasının Avrupa Birliğinin 23 Kasım 1993 tarihli ve 93/104 sayılı direktifine uygun
olarak işçilerin sağlıklarının korunması maksatlı olarak belirlendiği açıklamasına yer verilmiştir.
4857 sayılı Kanunun 63 üncü maddesinin gerekçesinde açıklandığı üzere, işçilerin sağlıklarının
korunması maksadıyla haftalık çalışmanın üst limiti olarak düzenlenen kırkbeş saatlik çalışma
süresi, bu yönüyle 5746 sayılı Kanun kapsamında da vücut bularak gelir vergisi stopajı
teşvikinden faydalanmada bir kriter olarak düzenlenmiştir.

Özelgeye Göre Sonuç
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Bu hüküm ve açıklamalara göre, 5746 sayılı Kanunun lafzından da anlaşıldığı üzere, Ar-Ge ve
tasarım merkezlerinde gelir vergisi stopajı teşviki uygulamasında haftalık kırk beş saatin
üzerindeki sürelere isabet eden ücretler ile ek çalışma sürelerine ilişkin ücretlerin istisnadan
faydalanamayacağı düzenlenmiş, günlük çalışma süreleri ile haftalık 45 saatten daha az olan
çalışma süreleriyle ilgili bir belirleme yapılmamıştır.

Buna göre, haftalık kırkbeş saatin üzerindeki çalışma süreleri için ödenen ücretler ile ek çalışma
sürelerine ilişkin ücretlerin istisnaya konu edilmesi mümkün olmamakla birlikte şirketiniz
tarafından haftalık kırk saat olarak belirlenen çalışma süresine isabet eden ücretin tam olarak
ödenmesi durumunda haftalık ücretin tamamına gelir vergisi stopajı teşviki uygulanmasında
mevcut hükümler gereğince bir engel bulunmamaktadır.

Gelir İdaresi 16.05.2023 tarih ve 208794 sayılı Özelgesi

Sık Sorulan Sorular

Haftalık çalışma süresi 40 saat belirlenirse teşvik tam uygulanır mı?

Evet. Özelgeye göre haftalık kırk saat olarak belirlenen süreye isabet eden ücret tam
ödendiğinde, haftalık ücretin tamamına gelir vergisi stopajı teşviki uygulanmasında engel yoktur.

Hangi ücretler teşvik dışında kalır?

Haftalık kırk beş saatin üzerindeki sürelere isabet eden ücretler ile ek çalışma sürelerine ilişkin
ücretler.

Hafta tatili ve yıllık izin ücretleri teşvike dâhil mi?

Tam zamanlı çalışanlarda evet; hak kazanılmış hafta tatili, yıllık ücretli izin ve 2429 sayılı
Kanun’daki tatil günlerine isabet eden ücretler kapsamdadır. Kısmi zamanlı çalışanlarda bu
süreler dikkate alınmaz.

Kamu personeli teşvikten yararlanır mı?

Hayır. Ar-Ge ve yenilik projelerinde görev alan veya işletmelerde çalışan kamu personeline
yapılan ücret ödemeleri teşvik dışındadır.

Resmî Kaynaklar

5746 sayılı Araştırma, Geliştirme ve Tasarım Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun
(3’üncü maddenin ikinci fıkrası)

4857 sayılı İş Kanunu (63’üncü madde)

2429 sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanun
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Araştırma, Geliştirme ve Tasarım Faaliyetlerinin Desteklenmesine İlişkin Uygulama ve Denetim
Yönetmeliği (10’uncu madde); 1 Seri No.lu 5746 sayılı Kanun Genel Tebliği

Gelir İdaresi Başkanlığı, 16.05.2023 tarih ve 208794 sayılı özelge

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/5746-sayili-kanun-kapsaminda-gelir-vergisi-stopaji-tesviki-uygulamasinda-ar-ge-
personelinin-haftalik-calisma-saatinin-40-saat-olarak-belirlenmesi/ adresindeki sirkülerden 21.09.2026 14:41 tarihinde
üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için
danışmanlarımızla görüşün.
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