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5510 sayılı Kanunun "iş kazası ve meslek hastalığı ile hastalık bakımından işverenin ve
üçüncü kişilerin sorumluluğu" başlıklı 21 inci maddesinin dördüncü ve beşinci fıkralarına göre;

"İş kazası, meslek hastalığı ve hastalık, üçüncü bir kişinin kusuru nedeniyle meydana gelmişse,
sigortalıya ve hak sahiplerine yapılan veya ileride yapılması gereken ödemeler ile bağlanan
gelirin başladığı tarihteki ilk pesin sermaye değerinin yarısı, zarara sebep olan üçüncü kişilere ve
şayet kusuru varsa bunları çalıştıranlara rücu edilir.",

 

"İş kazası, meslek hastalığı ve hastalık; kamu görevlileri, er ve erbaşlar ile kamu idareleri
tarafından görevlendirilen diğer kişilerin vazifelerinin gereği olarak yaptıkları fiiller sonucu
meydana gelmiş ise, bu fiillerden dolayı haklarında kesinleşmiş mahkûmiyet kararı bulunanlar
hariç olmak üzere, sigortalı veya hak sahiplerine yapılan ödemeler veya bağlanan gelirler için
kurumuna veya ilgililere rücu edilmez. Ayrıca, is kazası veya meslek hastalığı sonucu ölümlerde,
bu Kanun uyarınca hak sahiplerine bağlanacak gelir ve verilecek ödenekler için, is kazası veya
meslek hastalığının meydana gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine veya is kazası sonucu
ölen kusurlu sigortalının hak sahiplerine, Kurumca rücu edilmez."

5510 sayılı Kanunun 21/4 kusurlu üçüncü kişi sıfatına haiz kişilerin rücu sorumluluğunu
düzenlemekte olup, 21/5 üçüncü kişi olarak rücu işlemi yapılabilecek kişilere istisna
getirilmektedir. 21/5’in son cümlesi hükmü incelendiğinde ise; iş kazası veya meslek hastalığı
sonucu ölümlerde, hak sahiplerine bağlanacak gelir ve verilecek ödenekler için, iş kazası veya
meslek hastalığının meydana gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine rücu yoluna
gidilemeyeceği gibi her bir sigortalı için bağlanan gelirler nedeniyle kendi hak sahiplerine rücu
yoluna gidilemeyeceği açıkça belirtilmiştir. Ancak, her iki tarafın da sigortalı olduğu ve hayatını
kaybettiği olaylarda her birinin diğerine göre üçüncü kişi sayılması nedeniyle rücu edilip
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edilmeyeceği konusunda tereddütler bulunmaktadır.

SGK uygulamalarına göre; iş kazası veya meslek hastalığı sonucu ölüm dolayısı ile hak
sahiplerine bağlanacak gelir ve verilecek ödenekler için; iş kazası veya meslek hastalığının
meydana gelmesinde kusuru bulunan kendi hak sahiplerine (üçüncü kişi durumunda olan) veya
aynı iş kazası sonucu ölen birden fazla sigortalının bulunması halinde ise iş kazasının meydana
gelmesinde kusuru bulunan diğer sigortalının (üçüncü kişi durumunda olan) hak sahiplerine 5510
sayılı Kanunun 21’inci maddesi beşinci fıkrası gereğince rücu işlemi yapılmayacaktır
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