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5510 sayili Kanunda Ucretsiz Sigortali Uygulamalari

Genel kaide olarak, bir isveren emrinde hizmet akdine istinaden calisanlara Ucret 6denmesi
esastir. Hizmet akdinin unsurlarindan birisi de ucrettir. Ucret, emegin kirasi niteligindedir.
isverenin sorumlulugudur. Saat, gunlik, haftalik, aylik calismalar karsiligi édenebilecegi gibi isin
miktarina gore ve kardan hisse seklinde de verilebilir. Ucretin 6denme sekli akdin niteligini

degistirmez. Nakit veya sair sekilde 6denebilir.

Hizmet akdinin unsurlarindan birisi olan “Ulcret”; isverenin isciye vermeyi taahhat ettigi Gcret
emegin kirasi niteligindedir. Ucret, para veya baska sekilde ddenir. Ucret, zaman birimi esasina
(saat basina, gunlik, haftalik, aylik gibi) veya is birimi esasina (parca, agirlik, alan veya hacim
birimleri gibi) gore verilebilir. isin miktarina gére verilen tcrete gétiiri Gcret denilir. Ucret kardan
pay verilmek suretiyle de ddenmis olabilir. Ucrete mahsuben dédenecek avans da ayni niteliktedir.
Bitin bu usuller icretin 6denme sekline iliskin olup, akdin niteligini degistirmemektedir. is
sdzlesmesinin taniminda, iscinin Gcret karsiliginda is géren kisi oldugu acikca belirtilmistir. Ucretin
is sozlesmesinde acikca belirlenmemis olmasi calismanin Ucret karsiligi olmadigr sonucunu
dogurmayacagi gibi Ucretin uzun sire 6denmemesi de bu niteligini ortadan kaldirmaz. Ancak,
hatir icin yahut ahlaki bir gérev kapsaminda calisilan isler Ucret karsiligi yapilan isler olarak kabul
edilmez (SGK, 2013-11 Sayili Genelge).

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun “sigortali sayilanlar” baslikl
4'0nct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine goére; bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta
kollari uygulamasi bakimindan hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan

cahstirilanlar sigortali sayilmislardir.

Hizmet akdi olusmadan da 4/1-a (SSK) kapsaminda sigortali olabilmek mimkiindiir. Ornegin; bir
veya birden fazla isveren tarafindan calistirlan ve Kultir ve Turizm Bakanhgi tarafindan

belirlenen; film, tiyatro, sahne, gdsteri, ses ve saz sanatcilari ile muzik, resim, heykel, dekoratif
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ve benzeri diger ugraslari icine alan bUtlin guizel sanat kollarinda calisanlar ile disintrler ve
yazarlar; ceza infaz kurumlan ile tutukevleri blnyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri
Unitelerde calistinlan hUkimlG ve tutuklular; isci sendikalan ve konfederasyonlari ile sendika
subelerinin baskanliklari ve yoénetim kurullarina secilenler; Milli Egitim Bakanligi tarafindan

dizenlenen kurslarda usta 6gretici olarak calistirilanlar

5510 sayili Kanunun “gunlikk kazang sinirlart” baslikli 82'nci maddesinin ikinci ve uglncu

fikralarinda Ucretsiz calisan sigortali kavramlari asagidaki sekilde yer almistir.

“ GUnluk kazancglan yukaridaki fikrada belirtilen alt sinirin altinda olan sigortalilar ile Ucretsiz
calisan sigortalilarin gunlik kazancglar alt sinir Gzerinden, gunlik kazanclan Ust sinirdan fazla

olan sigortalilarin gunltk kazanclari da Ust sinir Gzerinden hesaplanir.

ikinci fikraya gére sigortalinin kazanci alt sinirin altinda ise bu kazanc ile alt sinir arasindaki farka
ait sigorta primleri ile ucretsiz calisan sigortalilara ait sigorta primlerinin timUna isveren

oder.”

Bu madde hikmi dikkate alindiginda, sigortali sayilmak icin Ucretle calismak zorunlu ve sart
degildir; bir kimsenin Ucret almadan calismasi, onun sigortali sayllmasina engel degildir. Milga
506 sayili Kanun déneminde Yargitay 21. Hukuk Dairesi tarafindan verilen 20.06.1996 tarihli
250/409 sayili kararda “Uyusmazlik, isyerinde lcretsiz olarak calisan kisinin sayilip sayilmayacadi
noktasinda toplanmaktadir. Sigortali olmak icin tlicret sart degildir. 506 sayili Kanunun 3-I/B
ve 78/ll. maddelerine goére, ucretin kosul olmadigi da acik ve seciktir.” Seklinde hikim

verilmistir.

Sigortali hizmet sayilmasi icin Ucret mutlak sart degildir; Ucret, para veya ayni bir sey de olabilir.
Somut olayda, hizmetin karsiigi ayni yardim (bugday) olarak 6dendigi de dosyadaki bilgi ve

belgelerden anlasiimaktadir.[1]

Sigortalihgin kabull icin “Ucret” unsuru sart olmadigi gibi, lcretin “parca basina” veya “goétard”

olarak verilmesi de sorunun ¢é6zimtnde etkili degildir.[2]

Ucretsiz calismak, sigortali sayilmayi engelleyen hallerden bulunmamaktadir. Kaldi ki bahsis dahi

Ucret kavramina dahildir.[3]

Hizmet akdinde, calisan hizmet gdérmek, calistiran lUcret 6demek borcu altina girmektedir.
Buradaki hizmet gerek bedenen gerekse fikren calismayi kapsamaktadir. Calistiran calisma emir
ve talimat verme, tavsiyede bulunma hakkina sahip bulunmakta, calisan bir cesit tabiyet altina
girmektedir. Hizmetin Ucret karsiligi kiralanmasi 6nem tasimaktadir. Hatir icin Ucretsiz gortlen

isler, Ucret unsuru mevcut olmadigindan hizmet akdi sayllmazlar.[4]

Bir kisinin isci sayilabilmesi icin, onun o isi bir karsilik ugruna yapmasi gerekir. S6z konusu

karsilik, para biciminde (yani, Ucret olarak) belirlenebilecedi gibi, esya biciminde de
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kararlastirilabilir. Esasen, bir kisinin hicbir karsilik olmaksizin (yani, parasiz) bir baskasi igin
calismasi, genellikle distnUlmez. Nitekim baskasinin isinin Ucretsiz gortldigtu durumlarda, is

iliskisinin yerine, vekillik iliskisi veya bir yardim ve nezaket fiili s6z konusudur.[5]
[1]Yrg. 21. HD., 12.2.1996, 661/685
[2] Yrg. 10. HD., 15.6.1982, 2745/6614

[3] Yrg. 10. HD., 27.4.1984, 2228/2315 (ayni dogrultuda, 14.6.1984, 3330/3390; 24.5.1983,
2307/2770; 8.2.1983, 260/491 sayil kararlar da mevcuttur.)

[4] ERTURK Erkan, Sosyal Sigortalar Kanunu Uygulamasi, Turhan Kitabevi, Birinci Basi, Mayis
1999

[5] DEMIRCIOGLU-CENTEL, is Hukuku, Beta Yayinlari, 7. Basi, istanbul 1999

Gerek 5510 sayili Kanunun 4/1-a maddesi gerekse de 82'nci maddesinin ikinci ve ucincu fikra
hikUmleri ile yarginin yerlesmis ictihatlarindan cikan sonuc ve Sosyal Glvenlik Kurumunun da
uygulamada kabul ettigi gorls; Ucretsiz calismak 5510 sayili Kanun anlaminda sigortali sayilmayi

engellememektedir.

Yeri gelmisken isverenin Ucretsiz calisan esinin sigortalilik durumunu da ifade etmekte yarar
vardir. 5510 sayili Kanun ve ilgili alt mevzuatinda, kisa ve uzun vadeli sigorta kollari hUkUmlerinin
uygulanmasinda isverenin isyerinde ucretsiz calisan esi sigortali sayllmamistir. Bir isverenin
isyerinde Ucret karsihgl calisan ve Ucretleri isyeri kayit ve belgelerine usuliine uygun bir sekilde
intikal ettirilen es sigortali sayilacak, ancak herhangi bir Ucret ddenmeyen es ise sigortali
sayllmayacaktir. Kanunda isverenin isyerinde calisan cocuklari, ana, baba ve kardesleri icin
herhangi bir istisna hikmd yer almadigindan, isverenin hisimlari hizmet akdine dayanarak
calistiklar takdirde sigortaya tabi tutulacaklardir. Ancak, baba veya anasina ait isyerinde calisan
mUmeyyiz klcuklerin vasinin istiraki ile yazili olarak yapilmis ve hakim tarafindan tasdik edilmis
bir hizmet akdi mevcut olmadikca sigortali sayilmalarina imkan bulunmamaktadir. Bununla
beraber isverenin 18 yasini bitirmis veya 18 yasindan evvel evlendiginden resit sayllmis cocuklari

hizmet akdi mevcut ise sigortali sayilacaklardir.

Ornegin; isverenin 18 yasindan blylk olan cocugu lcret almadan isyerinde calismaktadir. Bu
kisinin 5510 sayili Kanun kapsaminda sigortali olmasi gerektiginden sigorta primlerinin timudna

isveren 6deyecektir (SGK, 2020-20 Sayili Genelge).

Ancak, ileride kisinin Ucret almadigi ile ilgili iddiasinda, iyi niyetli isverenlerin zor duruma
dusmeleri ihtimal dairesindedir. Yapilacak incelemelerde veya mahkemelerde calisan kisinin en

azindan asgari Ucret kadar Ucret aldigi kabul edilerek islem tesis ettirilebilecektir.
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Ucretsiz calisan sigortalilarin hizmet bildirimleri prime esas kazancin alt siniri lzerinden e-
beyanname ile bildirilir, isci ve isveren hisseleri dahil primlerinin tamami isveren tarafindan

Sosyal Guvenlik Kurumuna édenir

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

suregleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada UG¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/5510-sayili-kanunda-ucretsiz-sigortali-uygulamalari/ adresindeki sirklilerden

21.09.2026 04:10 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme

amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorisun.
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