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Kisa Cevap

Dogrudan verilemez, ancak basvuruyla mimkin hale gelir. En son bildirimin Gzerinden 2 yil
gecen isyeri dosyalari, son bildirim yapilan ay sonu itibariyla sistem tarafindan otomatik olarak
5510 sayili Kanun kapsamindan cikarilir. Bu dosyalardan bildirim yapilmak istendiginde sistem
uyaril verir; isverenin bagl bulundugu sosyal glvenlik merkezine miracaat etmesi halinde
kapsamdan cikis kaydi kaldirilir ve yeniden aylik prim ve hizmet belgesi / muhtasar ve

prim hizmet beyannamesi verilebilir.

Otomatik Kapsamdan Cikarma

En son aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar prim ve hizmet beyannamesinin verilmis oldugu
tarihten itibaren Uzerinden 2 yil gecmis olan isyerine ait isyeri dosyalari sistem tarafindan
otomatik olarak en son bildirim yapilan ay sonu itibariyle 5510 sayili Kanun kapsamindan

cikariimaktadir.

Bildirim Yapilmak istendiginde

5510 sayili Kanun kapsamindan cikisi yapilmis ancak henlz ize ayrilmamis olan isyerlerinden
aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar prim ve hizmet beyannamesinin verilmek istenilmesi
durumunda “isyeri dosyaniz kanun kapsamindan cikmis olmasi nedeniyle giris
yapilamaz. Bagh bulundugunuz sosyal giivenlik merkezine miiracaat ediniz” uyarisi
verilerek isverenlerin isyeri dosyalarinin islemlerinin yUrGtildigu sosyal glvenlik merkezlerine
miracaat edilmesi saglanarak, kapsamdan cikan isyeri dosyalarinin kapsamdan cikis kaydinin

kaldirilarak yeniden aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar prim ve hizmet beyannamesi verilmesi
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mumkin bulunmaktadir.

Miracaat Uzerine Yapilacak islem

Bu kapsamda, 5510 sayil Kanun kapsamindan ¢ikmis ancak henlz iz yapilmamis olan isyeri
dosyalari ile ilgili olarak isverenlerce aylik prim ve hizmet belgelerinin/muhtasar prim ve hizmet
beyannamesinin verilmesi hususunda muracaat edilmesi halinde kapsamdan cikan isyeri
dosyalarinin kapsamdan cikis kaydi kaldirilir ve yeniden aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar

prim ve hizmet beyannamesi verilmesi saglanir.
Sik Sorulan Sorular

isyeri dosyasi ne zaman kapsamdan cikarilir?

En son aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verildigi

tarihten itibaren 2 yil gectiginde; cikis, son bildirim yapilan ay sonu itibariyla ve otomatik olarak

yapilir.

Kapsamdan ¢ikmis dosyadan beyanname verilebilir mi?

Sistem Uzerinden dogrudan verilemez; “isyeri dosyaniz kanun kapsamindan cikmis olmasi

nedeniyle giris yapilamaz” uyarisi alinir.

Ne yapmak gerekir?
isyeri dosyasinin islemlerinin yuritiildiga sosyal giivenlik merkezine miiracaat edilir; kapsamdan

¢ikis kaydi kaldirilinca bildirim yeniden yapilabilir.

Resmi Kaynaklar

e 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (11 ve 86'nci maddeler)

« Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi (isyeri dosyalarinin islemden kaldiriimasi)

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/5510-sayili-kanun-kapsamindan-cikarilmis-isyerinden-prim-beyannamesi-verilebilir-mi/
adresindeki sirkiilerden 21.09.2026 00:28 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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