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Kısa Cevap

Doğrudan verilemez, ancak başvuruyla mümkün hâle gelir. En son bildirimin üzerinden 2 yıl
geçen işyeri dosyaları, son bildirim yapılan ay sonu itibarıyla sistem tarafından otomatik olarak
5510 sayılı Kanun kapsamından çıkarılır. Bu dosyalardan bildirim yapılmak istendiğinde sistem
uyarı verir; işverenin bağlı bulunduğu sosyal güvenlik merkezine müracaat etmesi hâlinde
kapsamdan çıkış kaydı kaldırılır ve yeniden aylık prim ve hizmet belgesi / muhtasar ve
prim hizmet beyannamesi verilebilir.

Otomatik Kapsamdan Çıkarma

En son aylık prim ve hizmet belgesinin/muhtasar prim ve hizmet beyannamesinin verilmiş olduğu
tarihten itibaren üzerinden 2 yıl geçmiş olan işyerine ait işyeri dosyaları sistem tarafından
otomatik olarak en son bildirim yapılan ay sonu itibariyle 5510 sayılı Kanun kapsamından
çıkarılmaktadır.

Bildirim Yapılmak İstendiğinde

5510 sayılı Kanun kapsamından çıkışı yapılmış ancak henüz ize ayrılmamış olan işyerlerinden
aylık prim ve hizmet belgesinin/muhtasar prim ve hizmet beyannamesinin verilmek istenilmesi
durumunda “işyeri dosyanız kanun kapsamından çıkmış olması nedeniyle giriş
yapılamaz. Bağlı bulunduğunuz sosyal güvenlik merkezine müracaat ediniz” uyarısı
verilerek işverenlerin işyeri dosyalarının işlemlerinin yürütüldüğü sosyal güvenlik merkezlerine
müracaat edilmesi sağlanarak, kapsamdan çıkan işyeri dosyalarının kapsamdan çıkış kaydının
kaldırılarak yeniden aylık prim ve hizmet belgesi/muhtasar prim ve hizmet beyannamesi verilmesi
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mümkün bulunmaktadır.

Müracaat Üzerine Yapılacak İşlem

Bu kapsamda, 5510 sayılı Kanun kapsamından çıkmış ancak henüz iz yapılmamış olan işyeri
dosyaları ile ilgili olarak işverenlerce aylık prim ve hizmet belgelerinin/muhtasar prim ve hizmet
beyannamesinin verilmesi hususunda müracaat edilmesi halinde kapsamdan çıkan işyeri
dosyalarının kapsamdan çıkış kaydı kaldırılır ve yeniden aylık prim ve hizmet belgesi/muhtasar
prim ve hizmet beyannamesi verilmesi sağlanır.

Sık Sorulan Sorular

İşyeri dosyası ne zaman kapsamdan çıkarılır?

En son aylık prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verildiği
tarihten itibaren 2 yıl geçtiğinde; çıkış, son bildirim yapılan ay sonu itibarıyla ve otomatik olarak
yapılır.

Kapsamdan çıkmış dosyadan beyanname verilebilir mi?

Sistem üzerinden doğrudan verilemez; “işyeri dosyanız kanun kapsamından çıkmış olması
nedeniyle giriş yapılamaz” uyarısı alınır.

Ne yapmak gerekir?

İşyeri dosyasının işlemlerinin yürütüldüğü sosyal güvenlik merkezine müracaat edilir; kapsamdan
çıkış kaydı kaldırılınca bildirim yeniden yapılabilir.

Resmî Kaynaklar

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu (11 ve 86’ncı maddeler)

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği (işyeri dosyalarının işlemden kaldırılması)

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/5510-sayili-kanun-kapsamindan-cikarilmis-isyerinden-prim-beyannamesi-verilebilir-mi/
adresindeki sirkülerden 21.09.2026 00:28 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin.
Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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