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51 yasindaki isciye verilecek izin suresi ne
kadardir?

Mahmut Colak

is ve Sosyal Glvenlik Danismani
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Kisa Cevap

20 is gunu. Hizmet slresi 1-5 yil arasinda olan isciye normalde 14 gun izin verilir; ancak 50
ve daha yukan yastaki iscilere verilecek yillik Ucretli izin 20 giinden az olamaz. Bu

nedenle 51 yasindaki isci, isyerinde bir yilini doldurdugunda 20 is ginuU izne hak kazanir.

Yillik izne Hak Kazanma

isyerinde ise basladi§i giinden itibaren, deneme siresi de icinde olmak lizere, en az 1 yil calismis

olan iscilere yillik Ucretli izin verilmektedir.

izin Sireleri

iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, isyerindeki hizmet siiresi;

¢ 1 yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlara 14 gliinden,
¢ 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 20 ginden,

e 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giinden,

az olamaz. Yer alti islerinde calisan iscilerin yillik UGcretli izin slreleri 4’er gln arttirllarak
uygulanmaktadir. Ancak 18 ve daha klUcuk yastaki iscilerle 50 ve daha yukar yastaki iscilere
verilecek yillik Gcretli izin sUresi 20 glinden az olamamaktadir. Yillik izin streleri is sd6zlesmeleri ve

toplu is s6zlesmeleri ile artirilabilmektedir.

Sonuc
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Bu kapsamda 51 yasinda olan isginin isyerinde 1 yilini tamamladiginda Ucretli yillik izin hakki

suresi 20 is guni olacaktir.
Sik Sorulan Sorular

50 yas siniri nasil uygulaniyor?

50 ve daha yukar yastaki iscilere verilecek yillik Ucretli izin, hizmet sUresine bakilmaksizin 20

gunden az olamaz.

18 yas alti iscilerde durum nedir?

Ayni kural gecerlidir: 18 ve daha kucUlk yastaki iscilerin izni de 20 gunden az olamaz.

Yer alti islerinde fark var mi?

Evet. Yer alti islerinde calisanlarin yillik Gcretli izin sUreleri 4’er gun artirillarak uygulanir.
Sureler artirilabilir mi?

Evet. is s6zlesmeleri ve toplu is sézlesmeleriyle artirilabilir; bunlar asgari stirelerdir.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (53'linci madde — yillik tcretli izin hakki ve sureleri)

e Yillik Ucretli izin Yénetmeligi

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/51-yasindaki-isciye-verilecek-izin-suresi-ne-kadardir/ adresindeki sirkilerden

21.09.2026 03:07 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme

amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla goérusun.
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