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Calisma slresi, iscinin calistirildigi iste gecirdigi sire olup, bu slreye 4857 sayili Kanunun 66’nci
maddesinin birinci fikrasinda yazili streler de dahil olup, ara dinlenmeleri dahil degildir. Calisma
suiresi, 24 saat icinde kesintisiz 12 saat dinlenme silresi dikkate alinarak

diuzenlenmelidir.

Genel bakimdan calisma suresi haftada en cok 45 saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu sure,
isyerlerinde haftanin calisilan gunlerine esit dlcide boélunerek uygulanir. Haftanin is gdnlerinden
birinde kismen calisilan isyerlerinde, bu slre haftalik calisma slUresinden dusuldikten sonra,
calisilan strenin calisilan gun sayisina bdélinmesi suretiyle gunlik calisma sureleri belirlenir.
GUnluk calisma sidresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati asamaz. Yer alti maden islerinde

calisan iscilerin calisma siiresi; giinde en ¢cok 7,5, haftada en ¢cok 37,5 saattir.

Taraflarin yazili anlasmasi ile haftalik normal calisma suresi, isyerinde haftanin calisilan gunlerine
ginde 11 saati asmamak kosuluyla farkl sekilde dagitilabilir. Bu halde, yogunlastiriimis is haftasi
veya haftalarindan sonraki donemde iscinin daha az surelerle calistiriimasi suretiyle, toplam
calisma suresi, calismasi gereken toplam normal sureyi gecmeyecek sekilde denklestirilir.
Denklestirme 2 aylik sdre icinde tamamlanacak, bu sltre toplu is s6zlesmeleri ile 4 aya kadar
artirilabilecektir. Turizm sektoriinde 4 aylik siire icinde iscinin haftalik ortalama calisma
siiresi, normal haftalik calisma siliresini asamaz; denklestirme siiresi toplu is
sozlesmeleri ile 6 aya kadar artirilabilir. Denklestirme donemi icinde gunlik ve haftalik
calisma sureleri ile denklestirme suresi uygulamasinin baslangic ve bitis tarihleri isverence

belirlenir.

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil
edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal calisma sirelerinin 6nemli 6lclde altinda
calisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine 4857 sayili is Kanunu, is

sozlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile 6ngoérilen yasal izinleri disinda izin verilmesi hallerinde,
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iscinin calismadidi bu sirelerin telafisi icin isciye yaptirilacak calisma, telafi calismasidir. Telafi
calismasi yaptiracak isveren; bu calismanin sayilan nedenlerden hangisine dayandidini acik
olarak belirtmek, hangi tarihte calismaya baslanacagini, ilgili iscilere bildirmek zorundadir. Telafi
calismasi, kaynadini olusturan zorunlu nedenin ortadan kalkmasi ve isyerinin normal calisma
dénemine baslamasini takip eden 2 ay icerisinde yaptirilir. Telafi calismasi, glinlik en ¢ok calisma
suresi olan 11 saati asmamak kosulu ile giinde 3 saatten fazla olamaz. Telafi calismasi, tatil

gunlerinde yaptirilamaz.

GUnlik calismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde iscilere uygun
araclarla duyurulur. Yapilan islerin niteligine gore, isin baslama ve bitis saatleri isciler icin farkl
sekilde diizenlenebilir. isveren, iscilerin calisma siirelerini uygun araclarla belgelemek

zorundadir.

Calisma sureleriyle ilgili olarak 6ngoérilen sinirlamalar, isyerleri ya da yurGtllen islere degil,

iscilerin sahislarina iliskindir.
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