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4857 Sayili Kanun’a Gére Asil isveren Alt isveren iliskisinin Olmadiginin Tespiti Halinde SGK
Tarafindan Yapilacak islemler Nelerdir?

4857 sayili Is Kanunu’na gére asil isveren alt isveren iliskisinin olmadiginin yapilan denetim
sonucunda veya mahkeme kararlari ile ortaya konmasi ve alt isverenin iscilerinin baslangictan
itibaren asil isverenin iscisi olarak sayilmasi halinde; bu sigortalilara ait yasal stresinde verilen

belgelerin asil isverene ait isyerine aktarimi yapilir.

Asil isverene ait dosyaya hizmet aktarimi yapilan sigortalilar icin olusan sigorta prim
tahakkuklarinin bu hizmetler karsiligi yapilan tahsilatlardan fazla olmasi veya asil isverene ait
dosyaya hizmet aktarimi yapilan sigortalilar icin ek aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve
prim hizmet beyannamesi verilmesi gereken bir durumun ortaya ¢ikmasi nedeniyle borg ¢ikmasi
hallerinde, yasal olarak 6deme yapilmasi gereken son tarihten 6demenin yapildigi tarihe kadar
gecikme cezasl ve gecikme zammi hesaplanir. Ayrica, aslil isverene ait dosyaya hizmet aktarimi
yapilan sigortalilar icin bu sekilde verilen ek aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim

hizmet beyannamesi icin idari para cezasi uygulanir.

Ornek 1- (A) asil isvereni ile (B) alt isvereni, arasindaki asil isverenlik alt isverenlik iliskisinin
4857 sayili Is Kanunu’na gore olmadiginin kesinlesen mahkeme karariyla ya da denetim
elemanlar tarafindan dizenlenen raporla ortaya konulmasi ve sigortalilarin basindan itibaren
asll isverenin sigortalilari olmasi gerektigi yoninde bir hikmn/énerinin belirtilmesi durumunda;
sigortalilara dair yuUkimlUlUkler (B) alt isvereni tarafindan yasal sureler dahilinde yerine
getirilmesi halinde idari para cezasi, gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmadan,
sigortall hizmetleri ile varsa bu hizmetler karsiligi yapilan tahsilatlarin (A) asil isverenine ait

isyerine aktarilmasi gerekecektir.
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Ornek 2- Ornek 1'deki sigortalilarin baslangictan beri asil isverenin sigortalisi sayilmasi ve toplu
is sozlesmesinde belirtilen haklardan faydalanmasinin gerektiginin belirtiimesi nedeniyle olusan
Ucret farki icin asil isverenden ek aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi istenildigi varsayildiginda, ek aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim
hizmet beyannamesinin verilmesinden kaynaklanan borg icin yasal olarak 6deme yapilmasi
gereken son tarihten 6demenin yapildigi tarihe kadar gecikme cezasi ve gecikme zammi
hesaplanir. Ayrica, bu sekilde verilen ek aylik primve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet

beyannamesi icin idari para cezasi uygulanir.

Ornek 3- Ornek 1'deki sigortalilarin baslangictan beri asil isverenin sigortalisi sayilmasi
gerektigi nedeniyle asll isverenine ait isyerine aktariimis ancak aktarimi yapilan dénemlerden
2025/0cak ayina ait aylik prim ve hizmet belgesinden kaynaklanan borcun alt isveren
tarafindan 6denmedigi varsayildiginda, 2025/0Ocak ayindan kaynaklanan borg yasal olarak
0denmesi gereken son tarihten 6demenin yapildigi tarihe kadar gecikme cezasi ve gecikme

zammi hesaplanir ve asil isverenden tahsil edilir.
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