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4857 Sayili Is Kanunu’nda Fazla Calismanin
Tespitine iliskin Sorunlar ve Yargitay ilkeleri
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is ve Sosyal Glvenlik Danismani

Tarih: 01.06.2026

Kaynak: 4857 sayili is Kanunu (41, 46, 47, 63 ve 68’'inci maddeler), is Kanununa iliskin Fazla

Calisma ve Fazla Slrelerle Calisma Yonetmeligi ve yerlesik yargi uygulamasi

Kisa Cevap

Fazla calismanin tespiti tek bir formile baglanamaz. Hesap haftalik yapilir; is yerinde
gecirilen sUrenin tamami fiili calisma sayilmaz; ara dinlenmeleri dusullr; gunlik 11 saatlik
sinir bagimsiz bir barajdir. Vardiya dizeni, sektorel 6zel mevzuat, is yerinde ikamet ve tatil
gunu calismalari ise ayri degerlendirme gerektirir. Asagida uygulamada en sik tartisilan on bir

baslik ele alinmistir.

Dogrulama notu: Bu basliklarin bir kismi kanun metninde degil, yerlesik yargi uygulamasinda
sekillenmistir. Kaydin énceki slirimiinde dayanak olarak gésterilen Yargitay kiinyeleri (9. HD
E. 2008/4429-K. 2008/6641; YHGK E. 2006/9-374-K. 2006/382; 9. HD E. 2006/9953; 9. HD E.
2007/14643; 9. HD E. 2007/15191; 9. HD E. 2006/8335; 9. HD E. 2004/27601) resmi bir veri
tabanindan dogrulanamadigi icin tek tek anilmamistir. Kanuna dayanan kurallar ayrica
belirtilmistir; ictihada dayanan degerlendirmeler icin somut uyusmazlikta gilincel kararlarin

incelenmesi gerekir.

1. Hesap Haftalik Yapilir

Fazla calisma, aylik veya dénemsel toplamlar izerinden degil haftalik olarak hesaplanir. isci ayin
bazi haftalarinda yogun, bazilarinda az calismis olsa ve aylik ortalama 45 saatin altinda kalsa
dahi, 45 saati asan haftalar ayri ayn ele alinarak fazla calisma tahakkuk ettirilir.

(Denklestirme uygulanan dénemler icin 4857 sayili Kanun md. 63 ayriktir.)

2. Uzun Sureli Nobet Duzenleri (24/24, 12/24)
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Bekcilik, koruma, uzak istasyon ve benzeri islerde iscinin is yerinde gecirdigi sirenin tamami fiili
calisma sayillmaz. Yargl uygulamasinda, kesintisiz 24 saat is yerinde kalan iscinin uyku, yemek ve
kisisel ihtiyaclar icin bir bolimiini dinlenerek gecirdigi kabul edilir ve fiili calisma bu
varsayima gore belirlenir. Uygulamada yaygin kabul, 24 saatlik nébette gunluk fiili calismanin 14

saat olarak alinmasidir.

3. Ara Dinlenmelerinin Dusulmesi

4857 sayili Kanun’un 68’inci maddesi ara dinlenmesinin asgari surelerini belirler (dort saate kadar
15 dakika; doért-yedi bucuk saat arasi yarim saat; yedi bucuk saatten fazlasinda bir saat) ve ara
dinlenmesinin c¢alisma siiresinden sayilmayacagini hikme baglar. Uzun guUnlik
calismalarda, iscinin gin boyunca hi¢c mola vermeden calistiginin kabulii hayatin olagan akisina
aykiri gortldigunden, fiili calisma slresinden disulecek ara dinlenmesi somut olayin kosullarina

godre belirlenir.

4. Gunluk 11 Saatlik Baraj

Haftalik 45 saat ana Olcut olmakla birlikte, 4857 sayili Kanun’un 63’tncli maddesindeki gunlik
11 saat siniri bagimsiz bir barajdir. Uzun vardiya dizenlerinde, haftalik toplam ne olursa olsun
gunlik 11 saati asan sureler ayrica degerlendirilir. Ornegin gunlik fiili calismasi 14 saat kabul

edilen bir ndbetcide, calisilan her gin icin 11 saati asan 3 saatlik bélim bu kapsamdadir.

5. Hakkaniyet (Takdiri) indirimi

Uzun bir donem boyunca hi¢ aksamadan, her giin ayni saatlerde fazla mesai yapildiginin kabuli
hayatin olagan akisina uygun gorilmediginden; hesaplama yalnizca tanik beyanlarina
dayandiginda yargl uygulamasinda hesaplanan slreden indirim vyapilir. Hesaplama is yeri
kayitlarina, kart sistemine veya isverenin ikrarina dayaniyorsa indirim uygulanmaz.
Mevsimlik nitelikteki islerde (asfalt, insaat gibi) faaliyetin fiilen durdugu dénemler hesaba

katiimaz.

6. Ust Diizey Yoéneticiler

Calisma saatlerini kendisi belirleyen ve gorev ile sorumlulugunun karsihigr olarak yuksek (cret
alan Ust diizey yodneticiler kural olarak fazla calisma licreti talep edemez. Iistisna: Yoneticinin
Uzerinde ona dogrudan emir ve talimat veren bir sirket ortagi, yonetim kurulu lyesi veya genel
muadir varsa, calisma saatlerini kendisinin belirlediginden s6z edilemeyeceginden fazla calisma
hakki dogar.

7. isverene Ait Konutta ikamet (Villa, Lojman, Kapicilik)

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa2/5



Iscinin ailesiyle birlikte isverene ait villa, lojman veya kapici dairesinde oturmasi halinde gérev ile
0zel yasam ic ice gecer. Bu durumda iscinin her an isverenin emrinde oldugu varsayilarak 24 saat
Uzerinden mesai hesabi yapilmaz. Buna karsilik kapicihik gibi islerde, kalorifer yakimi gibi fiili
zorunluluk iceren donemler bakimindan somut arastirma yapilarak fazla calisma takdir

edilebilir.

8. Saglik Kurallari Bakimindan Siiresi Kisith isler

Radyoaktif madde ve benzeri risk iceren islerde calisanlar, 4857 sayili Kanun’un 63’Uncd maddesi
uyarinca giinde ancak yedi bucuk saat ve daha az calisiimasi gereken isler kapsamindadir ve
bu islerde fazla calisma yaptirilamaz (Yonetmelik md. 7). Ozel mevzuati ginlik calisma
suresini daha da kisaltan islerde, haftalik normal calisma slresinin bu kisaltiimis sireye goére

belirlenmesi ve asan calismalarin buna goére degerlendiriimesi gerekir.

9. Profesyonel Agir Vasita Soforleri

Karayollar trafik mevzuati, suriculerin gunlik azami arac¢ kullanma sidresini ayrica sinirlar. Ancak
bu dizenlemeler is Kanunu’nun calisma sliresi hikimlerinden muafiyet saglamaz. Haftada alti
gun, gunde dokuz saat calistirilan bir soférin haftalik calisma suresi 54 saate ulasir; trafik
mevzuatina uygun olsa dahi haftalik 45 saat asildigindan asan 9 saat icin fazla calisma Ucreti

dogar. Fazla calisma dogmamasi icin haftalik diizenin buna goére kurgulanmasi gerekir.

10. Hafta Tatili Gununde Calisma

iscinin yasal hafta tatilinde calistinrlmasi, o hafta icindeki diger calismalarla birlikte
degerlendirildiginde haftalik 45 saatin asilmasi sonucunu doguruyorsa, asan kisim fazla calisma
olarak degerlendirilir ve ylzde elli zamh &édenir. 4857 sayili Kanun’un 46’nci maddesi uyarinca
iscinin, tatil gininden 6nce ayni Kanun'un 63’Gncli maddesine goére belirlenen is glnlerinde
calismis olmasi kaydiyla yedi giinliik zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmi dort saat

dinlenme (hafta tatili) hakki bulundugu da go6zetilmelidir.

11. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunu Calismasi

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde yapilan calisma, fazla calismadan ayri bir rejime tabidir:
4857 sayili Kanun’un 47'nci maddesi uyarinca bu gunlerde calismayan iscilere o gtnun Ucreti tam
olarak 6denir, calisanlara ise calisilan her giin icin bir gunlik lcreti ayrica o6denir. Bir
ulusal bayram veya genel tatil gintnun hafta tatiliyle ayni gine denk gelmesi ve iscinin o gun
calismasi halinde, yargl uygulamasinda fazla calisma rejimi yerine genel tatil Gcreti rejiminin

uygulandigi kabul edilmektedir.
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isverenler ve insan Kaynaklar icin Notlar

e Vardiya tasarimi. Nobetci ve bekci kadrolarinda 24 saatlik vardiyalar yerine daha kisa
vardiyalarin kurgulanmasi ve ara dinlenmelerinin puantaja islenmesi, sonradan dogacak

tahakkuk riskini azaltir.

o Kayit ustunlagi. Hakkaniyet indirimi yalnizca tanik beyanina dayanan hesaplarda

uygulandigindan, giris-cikis kayitlarinin ve imzali puantajin diizenli tutulmasi isvereni korur.

» Sektorel mevzuat ile is Kanunu birlikte okunmali. Trafik mevzuati ya da saglik kurallari
bakimindan siiresi kisitl islere iliskin 6zel dizenlemeler, is Kanunu’nun haftalik siire ve fazla

calisma hukidmlerini ortadan kaldirmaz.

o Tatil gliinii ayrimi. Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil calismalarinin bordroda ayri

kalemlerde izlenmesi, hangi rejimin uygulandigini belgelemeyi kolaylastirir.
Sik Sorulan Sorular
Fazla calisma aylk ortalamaya goére mi hesaplanir?
Hayir; hesap haftalik yapilir. Denklestirme uygulanan dénemler bunun istisnasidir.

24 saatlik nobette isci 24 saat calismis sayilir mi?

Sayillmaz. Is yerinde gecirilen siirenin tamami fiili calisma degildir; uygulamada gunlik fiili

calisma 14 saat olarak kabul edilmektedir.

Ara dinlenmesi dusulur mu?

Dustlar. 4857 sayili Kanun'un 68’inci maddesi ara dinlenmesinin calisma slresinden

sayllmayacagini diizenler.

Hakkaniyet indirimi ne zaman uygulanmaz?

Hesaplama is yeri kayitlarina, kart sistemine veya isverenin ikrarina dayaniyorsa uygulanmaz.

Soforun trafik mevzuatina uygun calismasi fazla mesaiyi engeller mi?

Engellemez. Haftalik 45 saat asildiginda is Kanunu uyarinca fazla calisma dogar.

Genel tatilde calisan isciye ne odenir?

4857 sayili Kanun'un 47'nci maddesi uyarinca calisilan her gun icin bir gunluk Ucreti ayrica

odenir.

Resmi Kaynaklar

¢ 4857 sayil is Kanunu (41, 46, 47, 63 ve 68’inci maddeler)
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

« is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Ydnetmeligi — 6 Nisan 2004 tarihli

ve 25425 sayili Resmi Gazete

e 2918 sayil Karayollari Trafik Kanunu

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/4857-sayili-is-kanununda-fazla-calismanin-tespitine-iliskin-sorunlar-ve-yargitay-
ilkeleri/ adresindeki sirkiilerden 20.09.2026 23:50 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; giincel metin igin siteyi
ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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