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Kisa Cevap

Fazla calisma U¢ sinir icinde vyuratular: iscinin yazih onayi, fazla calisma
yaptirilamayacak is ve isci gruplar ve stuire sinirlan (yilda 270 saat; gunlik calisma
suresinin 11 saati asamamasi). isci verdigi onayl, otuz gin énceden isverene yazil

bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir.

A. iscinin Onayi

e Yazili onay sarttir. Yonetmeligin 9'uncu maddesi uyarinca fazla calisma ve fazla stirelerle

calisma yaptirmak icin iscinin yazili onayinin alinmasi gerekir.

¢ Onayin zamani. Onay, is sozlesmesinin yapilmasi esnasinda ya da fazla calisma

ihtiyaci ortaya ciktiginda alinir ve isci 6zlUk dosyasinda saklanir.

e Onayin geri alinmasi. Fazla calisma veya fazla sUrelerle calisma yapmak istemeyen isci,
verdigi onayl otuz giin 6nceden isverene yazih olarak bildirimde bulunmak kaydiyla
geri alabilir.

« Istisna. Zorunlu nedenlerle (4857 md. 42) veya olaganiistii durumlarda (4857 md. 43) yapilan

fazla calisma ve fazla surelerle ¢alisma icin bu onay aranmaz.

B. Fazla Calisma Yaptirilamayacak isler

Yonetmeligin 7'nci maddesi su islerde fazla ¢alismayi yasaklar:
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e 4857 sayili Kanun'un 63’Uncid maddesinin son fikrasi uyarinca saglik kurallari bakimindan
gunde ancak 7,5 saat ve daha az calisilmasi gereken islerde,

e Ayni Kanun’un 69'uncu maddesinin birinci fikrasindaki tanima gére gece sayilan giin
doneminde yiritilen islerde — su kadar ki, giindiz isi sayilan calismalara ek olarak

Yonetmelikte 6ngoérilen fazla calismalar gece doneminde yapilabilir,

e Maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon, tiinel insaati gibi islerin yer ve su

altinda yapilanlarinda.

C. Fazla Calisma Yaptirilamayacak isciler

Yonetmeligin 8’inci maddesi uyarinca:

¢ 18 yasini doldurmamis isciler,

« is s6zlesmesi veya toplu is sdzlesmesiyle 6nceden ya da sonradan fazla calismayi kabul etmis
olsalar bile, saghklarinin elvermedigi hekim raporuyla belgelenen isciler,

e 4857 sayili Kanun'un 88’inci maddesinde 6ngorilen Yonetmelikte belirtilen gebe, yeni dogum
yapmis ve cocuk emziren isciler,

¢ Kismi siireli is sozlesmesiyle calistirilan isciler — bunlara fazla slrelerle calisma da
yaptirilamaz,

e 2017 yilinda eklenen (e) bendi uyarinca, 4857 sayili Kanun’un 42'nci maddesindeki zorunlu
nedenler ve 43’'Uncli maddesindeki olaganlstl haller disinda yer altinda maden islerinde

calisan isciler.

D. Sure Sinirlan

Sinir Kural Dayanak
Yilhk 270 Fazla calisma suresinin toplami bir yilda iki yiz yetmis saatten fazla Yonetmelik
saat olamaz. Bu slre sinirl, is yerlerine veya yirutiilen islere degil, md. 5

iscilerin sahislarina iliskindir.

Gunluk 11 GUnluk galisma suresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati asamaz. Bu, 4857 md. 63
saat fazla galismayi dolayli olarak sinirlar.
Yuvarlama Fazla calisma veya fazla surelerle calisma surelerinin hesabinda yarim Yonetmelik

saatten az olan sureler yarim saat, yarim saati asan siireler ise bir md. 5

saat sayilir.

GUnllUk 11 saatlik sinirnn pratik karsiligi, is yerinin ginlik normal calisma dizenine gore degisir:
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Giunlik normal calisma Gunlik yapilabilecek azami fazla calisma

7,5 saat 3,5 saat
8 saat 3 saat
9 saat 2 saat

Belgeleme Yukumlalugu

Yonetmeligin 10'uncu maddesi uyarinca isveren, fazla calisma ve fazla slrelerle calisma
yaptirdigi iscilerin bu calisma saatlerini gosteren bir belge diizenlemek ve imzali bir ntshasini
iscinin 6zliikk dosyasinda saklamak zorundadir. Odemeler, (icret bordrolarinda ve lcret hesap

pusulalarinda acikca gosterilir.

insan Kaynaklari Birimleri icin Notlar

e 270 saatin kisisel olmasi. Sinir iscinin sahsina bagl oldugundan, kota takibi is yeri toplami

Uzerinden degdil calisan bazinda yapiimalidir.

e Onay dosyasi. Onaylarin alinma zamani ve geri alma bildirimleri 6zlUk dosyasinda izlenmeli;

otuz gunldk bildirim sdresi sonunda planlamanin guncellenmesi gerekir.

e Yasak gruplarin isaretlenmesi. Gebe, yeni dogum yapmis, emziren, 18 yas alti, kismi sureli
ve yer alti maden iscileri bordro ve puantaj sisteminde fazla calismaya kapali olarak

tanimlanmalidir.

 Ucretin 6denmesi ihlali ortadan kaldirmaz. Ucret zamh 6dense dahi, siire sinirlarinin veya

yasaklarin asilmasi ayri bir mevzuata aykiriliktir.
Sik Sorulan Sorular

Onay sozlu olabilir mi?

Olamaz; Yonetmelik yazili onay arar. Zorunlu nedenler ve olaganisti haller istisnadir.

isci onayini geri alabilir mi?

Alabilir; otuz glin 6nceden isverene yazili bildirimde bulunmak kaydiyla.

Yillik sinir kag saat ve kime bagh?

270 saat; sinir is yerine dedil, iscinin sahsina baglhidir.

Gunde en fazla kac saat calisilabilir?

Ara dinlenmeleri hari¢ 11 saat.
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Kismi sureli calisana fazla mesai yaptirilabilir mi?

Yaptirilamaz; bunlara fazla surelerle calisma da yaptirilamaz.

45 dakikahk fazla calisma nasil sayihr?

Bir saat olarak. Yarim saatten az sureler yarim saat, yarim saati asan sureler bir saat sayilir.

Resmi Kaynaklar

¢ 4857 sayil is Kanunu (41, 42, 43, 63, 69 ve 88’inci maddeler)

« is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Ydnetmeligi — 6 Nisan 2004 tarihli

ve 25425 sayili Resmi Gazete

¢ Anilan Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik — 25 AJustos 2017 tarihli ve

30165 sayili Resmi Gazete

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin gtincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik

gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada U¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/4857-sayili-is-kanununda-fazla-calisma-sinirlamalari-calisma-yasaklari-ve-yasal-sure-

sinirlari/ adresindeki sirkllerden 21.09.2026 00:50 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi

ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérisun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Cézimleri A.S. - prozon.net

Sayfad /5


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2004/04/20040406.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2004/04/20040406.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/08/20170825-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/08/20170825-3.htm
https://prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
https://prozon.net/hesap-makineleri/
https://analiz.prozon.net
https://prozon.net/yillik-parametreler/
https://prozon.net/mevzuat-takvimi/
https://prozon.net/sirkuler/#bulten
https://prozon.net/sirkuler/4857-sayili-is-kanununda-fazla-calisma-sinirlamalari-calisma-yasaklari-ve-yasal-sure-sinirlari/
https://prozon.net/sirkuler/4857-sayili-is-kanununda-fazla-calisma-sinirlamalari-calisma-yasaklari-ve-yasal-sure-sinirlari/

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net

Prozon Kurumsal Teknoloji Cozimleri A.S. - prozon.net Sayfa5/5



