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4857 sayili Is Kanununda Derhal Fesih Hakki Uygulamalari-3

Bu baslikta; 6 is Ginlik Sure icinde Fesih Yapilmamasinin Sonucu belirtilecektir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 13.01.2005 tarihli 2004/30616 E., 2005/622 K. sayili kararina gore;
hizmet akdinin 4857 sayili Yasanin 25/l maddesi geregince feshi hallerinde, feshin 6 is gunlik
hak dusdrucu suUre icerisinde sona erdiriimemesi halinde davacinin ihbar ve kidem tazminati
isteme hakki dogmakta ise de, is Yasasinin 18 ve devami maddeleri geregince ise iade davasi
acllmasi durumunda Yasanin 26. Maddesindeki hak duUsdrtcta surelerin uygulanma alani

bulunmamaktadir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 22.11.2017 tarihli 2015/9-2886 E., 2017/1408 K. sayili kararinda
da; hakli neden bulunmasina ragmen lehine hakli neden ortaya cikan taraf belirtilen sire
icerisinde fesih iradesini kullanmazsa ya da bu sure asildiktan sonra fesih iradesini ortaya
koymasi durumunda fesih haksiz hale gelecedginden kidem ve ihbar tazminatlarina hak
kazanacagi aciktir. Somut olayda, davali isveren davaci iscinin devamsizliginin hakl bir nedene
dayanip dayanmadigi noktasinda 2 kez ihtarname keside ederek devamsizliginin nedenini
arastirmistir (iscinin ise devamsizigi her durumda isverene hakli fesih imkani vermez,
devamsizligin hakli bir nedene dayanmasi halinde isverenin derhal ve hakli nedenle fesih imkani
bulunmamaktadir). Devamsizligin bir b6limdndn hakh bir nedene dayanmadiginin davali isveren
tarafindan o6dgrenildigi tarih ise savunmanin alindigi 29.04.2009 tarihidir. Bu delil durumu
karsisinda, davali isveren yonunden 6 is gunlik hak dudsuricu sdrenin baslangic tarihinin
savunmanin alindigi 29.04.2009 tarihi oldugu anlasiimistir. Davali isyerinde is ginUnin haftanin 5
ginid oldugu, hafta sonlar calisma bulunmadigi dosyaya sunulan Bolge Calisma Mudurlagunin
raporu ile de sabittir. Bu durumda hafta sonlar ile 1 Mayis resmi tatil gini dislandiginda,
6grenme tarihi olan 29.04.2009 tarihi ile fesih tarihi arasinda yasal 6 is glnlik stdrenin gecmedigi

sonucuna varilmistir.
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Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 15.09.2020 tarihli 2020/1848 E., 2020/7866 K. sayili kararina gore;
Mahkemece yapilmasi gereken is, feshe yetkili makamin 6grenme tarihinin arastiriimasi ve buna
gére fesih yetkisinin kanuni stresi icinde kullanilip kullanmadiginin acikhda kavusturulmasi,
sonucuna gore de siresi icinde kullanildigi saptaniyorsa kidem ve ihbar tazminatinin reddine, aksi

halin kabullinde ise salt fesih yetkisi slresi icinde kullanilmadigi gerekcesiyle kabulline karar

verilmesinden ibarettir.
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Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesaplari; tyelik
gerekmez.

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/4857-sayili-is-kanununda-derhal-fesih-hakki-uygulamalari-3/ adresindeki sirktilerden
21.09.2026 04:11 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme
amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorisun.
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