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4857 sayili is Kanununda Derhal Fesih Hakki Uygulamalari-2
Bu baslikta; 6 is Gunlik Siire Baslangicinin Tespit Edilmesi belirtilecektir.

6 is gunluk sire, isverenin veya iscinin olayl 6grendigi tarinten baslar. Baska bir ifade ile olayin
o6grenildigi gunl takip eden is ginl baslar, strenin baslangic tarihi olayin égrenildigi ginu takip

eden is gunudur.

Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 15.01.2019 tarihli ve 2016/28127 E., 2019/892 K. sayili kararina
gore; olayl 6grenme gunu hesaba katilmaksizin, takip eden is glnleri sayilarak 6. giinin bitiminde

hakl fesih yetkisi sona erer.

isverenin olay hakkinda gerekli arastirma ve inceleme vyaptirarak bir tereddiide mahal
vermeyecek sekilde olayl 6grendigi tarihin 6 is gunlik slrenin baslangici olarak kabul edilmesi
gerekir. Sayet, fesih yetkisi bir makama aitse veya isverence fesih yetkisi verilmis isveren vekili
veya vekilleri s6z konusu ise, ilgili makam veya isveren vekilinin/vekillerinin birinin olaylr 6grenme
tarihi, strenin baslangic tarihidir. Olay ve fail hakkinda bir sorusturma yapiliyorsa, 6 is gunlik
slre, sorusturma sonucunun feshe yetkili kisi veya maka tarafindan o6grenildigi tarihten, olay
disiplin kuruluna intikal ettirilmisse disiplin kurulu kararinin 6grenildigi tarihten itibaren

baslayacaktir.

Genel hak dusdiricu sitre olan 1 yillik slire ise, olayin meydana geldigi tarihten itibaren 1 takvim
yihdir. Bu 1 yil icinde olayin 6grenildigi tarihten itibaren 6 is gunlik slreye riayet edilerek fesih

hakki kullaniimalidir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 16.03.2004 tarihli 2003/13538 E., 2004/5169 K. sayili kararinda;
Dairemizin kararlihk kazanmis olan uygulamalarina gore, fesih hakkini kullanma suresi, olayin
feshe yetkili makama bildirildigi tarihten itibaren baslar. Somut olayda feshe yetkili makamin

yOnetim kurulu oldugu tartisma disidir. Davaci isciye isnat edilen olaylarla ilgili sorusturma
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raporu, davacinin is s6zlesmesinin feshi istegi ile birlikte genel mudurlikce 27.03.2001 tarihinde
yOnetim kuruluna sunulmustur. Anilan kurulun 28.03.2001 tarihli toplantisinda feshe karar
verilmis ve ayni gin davaci isciye teblig edilmistir. Bu bakimdan hak dUsurici sirenin

gectiginden stz edilemez.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 08.03.2017 tarihli 2014/22-2352 E., 2017/438 K. sayil
kararinda; Toplu is Sdzlesmesinin 89 uncu maddesinin (a) ve (c) alt bentlerinin birlikte
degerlendirilmesinden ihra¢ kararinin Disiplin Kurulunca verilecedi ve bu kararin yurirlige
girmesinin de Genel Mudlrin onayina bagh oldugu anlasiimaktadir. Bu durumda feshe yetkili
merci Genel Mudir olup, is Kanununun 26 nci maddesinde gésterilen 6 is giini de fesih nedeninin

Genel Mudur tarafindan 6grenildigi tarihten itibaren hesaplanmalidir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 03.10.2018 tarihli ve 2018/5680 E., 2018/17335 K. sayili kararinda;
isverenin tizel kisi olmasi durumunda 6 is glnllik slre feshe yetkili merciin 6grendigi ginden
baslayacagindan ve davacinin savunmasi 02.07.2015 tarihinde alinarak, feshe yetkili mercii olan
insan Kaynaklari Daire Baskanligina 10.07.2015 tarihinde bildirildiginden 15.07.2015 tarihinde

yapilan fesih slUresindedir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 15.10.1987 tarihli ve 1987/8467 E., 1987/9118 K. sayil kararinda;
disiplin kuruluna sevk edilen olaylarda, is Kanunu'nun 6ngdrdiigi 6 is giinliik hak distriici siire

disiplin kurulunun kararindan itibaren islemeye baslar.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/4857-sayili-is-kanununda-derhal-fesih-hakki-uygulamalari-2/ adresindeki sirktlerden
21.09.2026 04:10 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme
amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla goérusun.
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